EVOLUCAO DO CORPO DE OFICIAIS
DO EXERCITO FRANCES

Capitio NEYRON DE SAINT-JULIEN
(“Revue Militaire D’lntnrmatlo';:l”, dezembro de 1964)

Trad. do Ten-Cel Art (QEMA)
RUBENS MARIO JOBIM

NECESSIDADE DE UMA INVESTIGACAO

“0 término dos combates na Argélia encerrou definitivamente um
capitulo decisivo da historia militar da Irang¢a contemporanea. Findou-se
um periodo que se encontra agora entregue as especulagoes da historia.”
E desta perspectiva de estudo, de compreensdo e de explicagdo que o0s
“Cadernos da Fundagao Nacional de Ciéncias Politicas” apresentaram
uma enguéte gque apareceu sob o titulo “A crise militar jrancesa —
1945-1662°, Este trabalho, publicado sob a direcao de Raoul Girardet,

- diz exclusivamente respeito ao Exército. Tal limitacao é evidentemente
razoavel e é preciso concordar com Jean Meynaud quanto a que
“nenhuma andlise séria poderia ser conseguida sem uma previa decom-
posicao das FKorcas Armadas em categorias, apresentando um minimo
de coeréncia e homogeneidade”. Por outro lado, os problemas nao sao
propostos ‘para a Marinha e a Aeronautica nos mesmos térmos gque
para o Exército. Limitar-nos-emos, pois, estritamente, ao estudo do aitimo.

Sobretudo para o Exército, “os dezessete anos que se passaram
entre o fim da Segunda Guerra Mundial e a conclusao da guerra da
Argélia, representam um periodo de ruptura e de mutacdo. Em que
medida estas mutagoes correspondem a profundas transformacoes do

. sistema de recrutamento militar”? Durante éste mesmo lapso de tempo,
como se apresentou a estrutura do quadro de oficiais e qual foi o sistema
de vida déstes ultimos? Estas andlises apresentam o maior interésse, visto
que, praticamente, nenhuma enquéte socioldgica séria foi empreendida
antes, prestando-se pouco o préprio Exérctio a tal género de investigacao.
Um certo nimero de novos fenomenos deveria alterar as condigoes do
problema. Primeiramente, nunca a atengao do publico estéve tao voltada
para as questdoes do Exército como nestes ultimos anos. Os aconteci-
mentos politicos sobrevindos na Argélia, as diversas crises, das quais
o Exército foi o centro das preocupacoes, enfim a solucdo encontrada
e o retorno do Exército & Franca, todos ésses elementos obrigaram a
Nacdo a interessar-se, nesta ocasido, pelo Exército, como corpo social,

"um corpo tendo seus préprios problemas e uma personralidade distinta,
um Exército que ndo era, afinal, mais éste “grande mudo” de um passado
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extinto. No plano militar, por outro lado, desde o fim da guerra da
Indochina, um desejo de informacdo e de renovacao devia manifestar-se
no mais alto escalao do comando. Foi assim que, por iniciativa do General
Lecomte, foi criada, em 1958, uma comissdo de sociologia militar, que
devia representar, na Escola de Guerra, o papel dum centro ativo de
estudos, de pesquisas, de discussdo, permitindo, em particular, investi-
gagoes sobre o recrutamento do quadro de oficiais e a anélise de suas
estruturas. Estas investicacoes, conduzidas junto ao EME por oficials,
ap6s a sintese dos elementos recolhidos pelos membros dessa comissao
militar, permitiram afinal o presente estudo.

E preciso, pois, destacar dois fatos que diao uma certa defasagem
a0 dossier em relacao a atualidade. Em primeiro lugar, o momento esco-
lhido para a enquéte corresponde, infelizmente, a uma situacido de crise
extrema: as dificuldades do momento e também uma falta de perspec-
tiva limitam, assim, o alcance de um documento, atrasado azora em
diversos pontos. Por outro lado, e sobretudo, o Comando, justamente
consciente dos problemas expostos por Girardet, empreendeu um certo
pumero de estudos, em busca de solugdes. Umas tantas reformas postas
em execugao, mesmo que nao tenham resolvido ainda toédas as difi-
culdades, conduzem o Exército a novas estruturas. Parece, pois, indis-
pensavel completar a enquéte apresentada por Girardet, referenciando-a
agora ¥ situagdo em 1564 e expor estas reformas de estrutura que me-
recem toda nossa atencao. Com éste propdsito, deixaremos de lado ainda
a evolugao psicoldgica, que desde 1962 é um fato para os quadros, para
nos concentrarmos uUnicamente na evolug@o socioldgica em curso.

I — ASPECTOS SOCIOLGGICOS DO DOSSIER

Além de um quadro institucional que recula o acesso na hierarquia
e o emprégo do oficial da ativa, choca-se a sociologia militar com um
certo numero de realidades sociais ou ideolégicas mais dificeis de
apreender. De que meios saem o0s jovens que se encaminham para
a carreira das armas? Quais as motivagoes reais de sua vocacdo? Eis
alguns dos problemas propostos por Raoul Girardet e Jean-Pierre Thomas
no inicio de seu estudo. Dao particular destague & complexidade do
problema de recrutamento, que encaram de um anculo histérico: com
¢feito, as modalidades de recrutamento direto naoc mudaram sendo "
secundariamente, no curso de um século e meio. A principal alteracio
estd na mutacdo da proporgdo respectiva das duas fontes tradicionais
de Tecrutamento, e ¢ em funcdo destas duas variéveis, recrutamento
. direto ou por classe, que a sociedade militar se vé levada a mudar
de aspecto.
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O problema do recrutamento

Com efeito, é pelo estudo de suas origens que parece judicioso
abordar tdda investigagdo relativa ao quadro de oficiais. E interessante
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notar que & véspera de 1870, 60% dos oficiais provinha das fileiras.
Sem considerar certas qualidades profissionais, o conjunto ja nao res-
WL pondia aquilo que se esta no direito de esperar dum corpo de oficiais.
Entre 1874 e 1884, a instituicdo das “escolas de suboficiais — oficiais
alunos” esforcava-se por melhor responder as necessidades (Saumur,
Saint-Maixent, Versailles, etc.). Do mesmo modo, & véspera da primeira
guerra mundial, a percentagem deixada a fileira nao ia além de 4%.
Mais da metade do conjunto provinha das grandes escolas, politécnica
e Saint-Cyr. d

Apesar da séria crise dos anos de 1920 a 30, durante os quais
multiplicaram-se as demissoes das fileiras dos antigos alunos das grandes
_ escolas, o nimero de candidatos a Saint-Cyr recomecgou a crescer, condu-
i zindo as promocgoes dos ultimos anos de antes da guerra, particularmente ,
brilhantes em Saint-Cyr. Os politécnicos ja se esquivam menos a carreira
das armas. Todavia, uma nova categoria de oficiais aparece, a dos antigos
oficiais da reserva, que, integrando-se voluntariamente no quadro dos
oficiais da ativa, representam cérca de 9,3% do conjunte.
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Talvez para, em nome da coesdo, lutar contra a demasiada variedade
das formas de recrutamento, talvez, também, para mais democratizar
o Exército, a criacao do E.S.M.L.A, testemunhava uma certa vontade refor--
madora por parte da jovem IV Repiblica. Com ela, também, dever-se-ia
produzir a mais grave crise de recrutamento. Quanto a4 quantidade, a inte-
gracao nessas fileiras de 3.585 oficiais, oriundos da resisténcia, nao pode
compensar a hemorragia sofrida pelo corpo de eficiais, no decorrer das
sucessivas operacoes de depuragdo (658) e de wma desmobilizagdo dras-
| tica dos quadros (12.679). Esta grave sangria quantitativa ndo tinha
B - equivalente sendo na indubitavel redugdo da qualidade, em todo caso
evidente, se se considera o nivel médio de qualificagdo universitria
P (127 generais politécnicos, em 1939; menos de 10, em 1947).
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O Exército perdeu, pois, ndo somente elementes intelectualmente
L brilhantes, mas também um fator essencial de diversificacdo de seus
B quadros superiores, para o futuro. Esta baixa momentinea da qualidade
dos oficiais teve por efeito, em todo caso, por ocaside da classificacdo
dos cargos da fungdo publica; em 1947, de baixar de modo decisivo
o indice dos vencimentos dos militares em relagdo aos dos civis: pro-
duziu-se “por aquiescéncia, as vistas... do govérno.., uma verdadeira
desqualificacdo em relagdo a magistratura e ao ensino”. A comissio
Lainé, entdo encarregada de estabelecer a relacdo da remuneracdo do
pessodl ‘militar, devia exprimir esta politica, sem equiveeco. O rebaixa-
mento geral dos vencimentos militares foi da ordem de, mais ou menos,

; _i_g.qiienta pontos de indice.

Estes dados materiais ndo poderiam inecidin favoradvelmente sébre
a situacio geral. Além disso, & corrosio de récrutamento politécnico
deveria acrescentar-se a constante hemorragia, devida &s perdas sofridas
na Indochina e, logo apés, na Argélia. Enfim, as partidas voluntirias
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‘ndo cessaram de crescer, desde 1950. O balango das perdas fotais assim
se definiu, para o Exército, de 1955 a 1959, incluidos nestes numeros os
atingidos peio limite de idade (cerca de 350):
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Duas conseqiiéncias, interligadas, decorrem, normalmente, de tdédas
essas condigoes:

12 A proporgao dos oficiais provenientes do recrutamento direto
pelas granues escuids, em lydod WIuUIU SeusIVEuUNeule, el Coiluparagdad
Loul us pellouus AuLeriores, Le 04,05 em lold (14,1% POLLECLICus),
el lodd ual era Iais que ae Jo,0% (B,4% Pouleciics) € uecaiu 'paua
4,07 €I 1udd (3,0% pouLecuicus).

2% O recrutamento indireto, de crescente importancia, tende igual-
menie a Se diversiicar., Alem ga diviseo CoTpo ae tropa 4o L.S..i.A.,
COLreSPOLUENUO Lllnericalucute as prolnogues 4as auugas escuids ue
SUDOLICIALS, OLICIAIS-AIUN0S (SUY% dO Coujuuto Q0 COrpo ae oLiclais), outras
foules ue recruianiento 1uWrelo VIrain Seu COuSUWIO Crescer Sedsilvels
nleule; a reserva e a fueira,

Como sublinha Raoul Girardet “o recrutamento de oficiais acaba,
enfao, por se arucwiar em toruo de trés nucieos priucipais, reiauvaileute
Dewul eguiubrados: O recrulamento direlo peias graudes escolas (Zd,0% do
recliUianiento de luovu a 1lwod), 0 recrulameut0 lOUireto pela "divisao
corpo ue tropa’ ao E.S.M.1.A. (28%) e o recrutameato nas fueiras
{40,0%, Selmpre para 0 periodo 1luvou-1997)".

O recrutamento direto B

Quais as origens, sociais e familiares, do recrutamento direto, espe-
cialmente em Saint-Cyr? “Esta clara a persisténcia, em certos meios,
de tradigoes militares de carater familiar, e -a vitalidade dessas tradigoes
¢ plenamente evidente.”

Militares de carreira ........ 3 40 % (1)
Funcionarios .....veeecivnrees. 17 % (2)
Profissoes liberais ........... 125% (3)

Profissoes industriais ......... 7 %
COMBICID . L v s vansans 3 9 %
; AETICWEHYR 6 sy isaman st 5 %
Diversos e sem profissio ..... 9 %

i
(1) (2) (3) Dos quais. respectivamente, 72% filhos de oficiais: e 7% ¢ 7.5‘&
{ilhos de pessoal dos guadros superiores.
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O aumento da percentagem de filhos de militares é um fato marcante,
no que interessa, sobretudo, aos filhos de suboficiais e gendarmes. Como
a propor¢do dos filhos de funcionarios civis tende a diminuir, enquanto
a dos “pequencs quadros” parece aumentar, poder-se-ia falar de uma
maior facilidade de acesso a Saint-Cyr, para certas classes. Mas o fato
essencial que ressalta das diversas estatisticas, é muito mais um fené-
meno de voluntariado. A percentagem mais importante de tédas as
categorias representadas, entre 1945 e 1958, permanece a de filhos de
oficiais superiores ou de generais (19% ). E esta categoria, em aumento
em relacao ao periodo de antes da guerra, que continua a *“dar o tom”.

“Parece bem, pois, conclui o autor, que se esteja no direito de distin-

guir as manifesiagoes de um fentmeno de dobramento, de uma espécie
de retracao da sociedade militar sobre si mesma”.

Poder-se-ia contrapor a relativa diversidade do recrutamento social
dos alunos de Saint-Cyr & forte identidade de motivos que os arrasta
para a profissio das armas. Uma enquéte efetuada pelo “Centro de
Estudos e de Instrucdo Psicolégica do Ar”, junto aos candidatos ao
concurso de admissdo as grandes escolas militares, particularmente a
Saint-Cyr, féz surgir trés motivos principais: “gbsto de servir — busea
de um ideal”, depois “militarismo” (térmo escolhido pelos pesquisadores
para definir a fidelidade afetiva ao Exército, considerado como institui-
cdo nacional), por fim “o gésto pelo combate”. Este tltimo acha-se,
freqiientemente, em oposigdo ao “gosto pela técnica” que parece estar
acompanhado, nas amostras estudadas, de um desejo de estabilidade e
de bem-estar material: é sempre, conclui o autor, ao padrdo tradicional
do oficial a que se referem, em sua grande maioria, os futuros alunos
de Saint-Cyr. K

O recrutamento indireto

No que diz respeito ao recrutamento indireto, temos de levar em
conta, de um lado, a antiga ‘“divisdo corpo de tropa” do E.S.M.1.A., e
de outro, a fileira e a reserva. No que agora é o equivalente ao
Coetquidan da antiga escola Saint-Maixent, o estudo feito, para o periodo
45 a 58, interessa perto de 6.000 alunos. Trata-se, pois, do recrutamento
consideravel da metade dos oficiais do Exército.

Se a comparacdo com Saint-Cyr evidencia uma bagagem universi-
taria bastante reduzida, em compensacdo verifica-se um certo paralelismo
nas origens sociais, du diferenca pouco sensivel, nao se tratando mais,
dessa feita, de filhos de quadros superiores, porque a democratizacdo &
muito mais evidente. .Entretanto, torna-se a encontrar o mesmo aumento
continuo de filhos de militares e o equivalente retraimento dos elementos
saidos dos quadros superiores da func¢io publica e da inddstria: “apesar
do indiscutivel parenicezo de caracteristicas sociais, existente entre os
dois recrutamentos, ndo se saberia como ratificar a opinido largamente
difundida, segundo a qual o concurso de admissio para a (antiga)
divisdo corpo de tropa ndo constituiria... sendo um meio “de enfeitar
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Quadro dandeo a distriburcdo, segundo suo
origem, dos Oficiais de 1950 a /957
ANOs | REC. DIRETO RECRUTAMENTO INDIRETO

1957 |4 29 19 “Q\ ///7// ; ﬁ-—ﬁs-j
956 |2 // $

1955 (1,3 32 26 f-u-
//A-:-:-_:-,-.‘-
L R
1954 (0.9 29 28 sV 18 A - 168 - - 14+
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Fileira |5) Feserva =] servicos

(t) Duas premogdes sdo eriwndes da divisav corpo de tropa
do £ESM/ A, emn /952
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com o casuar os preguicosos de boas familias” (general Malgre)”
Ademais, o E.M.I.A. atual ndo leva mais o casuar, e podese falar de
promocdo social, afora o acesso i dragona.

Para a fileira e a reserva, a sociologia militar ndo dispde de tantns
meios de investigacdo: o emaranhado das instituicbes, a multiplicidade
dos casos, a ambigiiidade de certas exigéncias administrativas, acarretam
problemas de uma complexidade desorientadora. Parece pessivel agrupar
em uma mesma categoria as escolas de armas (0O.A.E.A.) e a fileira
(F), em razdo de uma quase similitude de caracteristicas suciolﬁgicii;
(Constata-se af, além disso, uma eliminacdo progressiva dos elemen
oriundos da Resisténcia, entre 1947 e 1960). Nenhum estudo de econjunto,
é preciso reconhecé-lo, jamais lhes foi consagrado. Cendenades em sua
imensa maijoria a ndo ultrapassar as graduacdes subalternas, em certos
anos ndo fornecem um térco das novas promocdes de oficiais. Um
estatuto especial lhes deve ser proximamente aplicado, do qual veremos
as grandes linhas em nossa andlise da situacdo atual.

A reserva constitui um outro conjunto de caracteristicas diferentes,
possuindo trés fontes de recrutamento, em particular a regularizacio das
situacbes adquiridas em 45 e’ a integracio dos resistentes. Trata-se,
enfim, da colocaciio na atividade dos O.R.S.A., oficiais de reserva em
situacdo de emprégo, tendo-se tornado sua infegracao mais facik durante
o periode que precedeu o fim da guerra da Argélia.

" A impressio decorrente de um estudo do recrutamento é a da rotra-
cdo crescente do corpo militar sébre si mesmo. Agente poderoso de
promocio social para um certo ntimero, a carrcira militar aparcee como
um fator nio negligencidvel de mobilidade social. Os autores sdo levados,
em conclusdo, a se perguntarem se a coesio do corpo militar ndo ten-
deria a ser abalada pela diversificacio crescente dos modos de recruta-
mento. Estas tensdes, varidveis segundo as unidades e as situacdes, foram
,acentuadas pelos acontecimentos. De fato, se ha diferentes “espiritos”,
conforme pertenca 4s diferentes subdivisdes de armas ‘(Legido, Cacadores,
“Biffe-inté"), as tradicdes, a acio do comando, a adocio de uma ética
comum continuam fatores de integracio dominantes, continuando infini-
tamente varidvel o fator origem e escapando a téda sistematizacdo.
Resta, apesar de sua imprecisdo, um critério aprecidvel mo estudo do
corpo social estranhamente complexo que é a swcicdade militar.

Estrutura e género de vida

A estrutura do cerpo dos oficiais s6 faz acentuar a disparidade e os
contrastes do recrutamento. Ha, logo de saida, um desequilibrio de
idade: os mesmos grupos de idade ndo se enconiram em tédas as armas,
sendo algumas mais “jovens” do que outras. Os servicos, particular-
mente, sdo mais “velhos”. Rste critério é importante, ja4 que a idade

.. do acesso e de permanéncia nos diferentes niveis de responsabilidade
~ (isto é, de graduacdo, no Exéreito), “parece definir o estilo e a cficicia
de um grupo dirigente”. Este nio é o unico fator de disparidade, j&
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que no plano da melhoria & quase possivel afirmar *“que cada arma
apresenta um delineamento de carreira que lhe é préprio e que determina
uma politica particular de gestdo”.

Bstes fatores de disparidade vém se juntar s diferencas de recruta-
mento que, em consegiiéncia, se traduzem em diversidade de origem
militar: a proporciao de ex-alunos de Saint-Cyr, servindo em determinada
arma, confere-lhe um cariter “mais ou menos nobre”, £ assim que a
arma blindada-cavalaria vem em primeiro lugar (38,4%), seguida -de
perto pela infantaria metropolitana (37,5%), depois pelos fuzileiros
navais (35,7%) e a engenharia. Paradoxalmente, as duas artilharias,
chamadas “armas sébias”, vém muito mais A retaguarda. O que 6
confirmado pelo fato de que as armas técnicas oferecem maior possibi-
lidade de acesso aos antigos suboficiais,

Por fim, os tipos de carreira® sio muito diferentes, segundo os
oficiais tenham ou ndo seguido os cursos de estado-maior e chegado a
escola de guerra. Este fato é realcado, com uma nota de espanto, por
Jean Planchais, no momento do aparecimento do livro: numa amostra
de 395 oficiais.,. os tipos de carreira sio muito diferentes: 10%
somente dos estagidrios do ensino militar superior foram enviados 32
Indochina, contra 41% pertencentes i segunda categoria (elementos
orginicos de um C.A. na Alemanha) e 385% & terceira (quadros de
uma divisdo de infantaria... o bloco macico que o Exército oferece — ou
oferecia — a muitos olhos nio é sem fissuras). Sem falar de “aristo-
eracia das armas”, pode-se todavia admitir que se certos oficiais tém o
mesmo passado (origem, graduacdo, antigiiidade semelhantes) e os mesmos
pardmetros de utilizacdo (quilificacdo proflssmnal condicdes de empré-
go), ndo tém o mesmo futuro.

Forca &, pois, concluem os autores, sublinhar que a tipologia dos
oficiais nfo pode honestamente ser reduzida a alguns arquétipos simples.
Cotejemos esta conclusdo com a que fecha o capitulo do recrutamento,
para afirmar que, em qualquer caso, a sociedade militar estd longe da
imagem sumiria de uma sociedade monolitica, como a encara fregiien-
temente a opinido geral, nio por malquerenca, mas por simples
ignorincia do problema. ' \

Quanto ao modo de vida, a principal conclusdo que se tira para o
periodo 45 a 62, é que o oficial francés nido se implanta mais na
coletividade nacional nas mesmas condicoes que sob a IIT Repiiblica.

De um lado, a carreira militar, mais do que nunca caracterizada
pelo risco, oferece iambém maior inseguranca e instabilidade que os
demais setores da funcio piblica. Por questdes de remuneracdo e de
carreira, -+a profissdo militar acha-se desvalorizada. Ji entrevimos as
conseqiiéncias dos indices de classificacdo de 1947: as carreiras militares
estdo mais empanadas e menos favorecidas que a grande maioria das
carreiras de funeionérios civis. A melhor comparacdo possivel é a repre-
sentada no quadro abaixo, mostrando a distribuicdo comparada, em 1956,
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dos magistrados (considerados em seu conjunto) e os oficiais do exército
(sdmente os oriundos de Saint-Cyr), em funcdo de seus indubitiveis
indices de vencimentos.

.

correires comparadas, em 1958, dos magistrades (femadas em cug:nfo}a
oos Oficiars (Saint. gyr sdmente), em funpdo de Scus indices de vencimentos.
Indice Brute de vencimenlos i
ae funpde Plblica

enfade
Nagistrads. Fgroy . g

- j"-..'..

- -

* o Mogistrado- 2% grav

- Aposcrrade .
Gen. Breg-

Estagidrio
do Justiga

Earreirn Judiciaria minima

Carrarre de wn magislrads promevide
fardigmente ees 56 anes oo 7 grae
NN Carrcira os v Ofieial evida aas
&é anod @ Gen. de rrich

Sub.Tenenta
e Jenente

g a0 ) 5o 3 Idade

A éste sentimento de desclassificacdo, que contribui para promover
um certo descrédito social e desamor & profissio das armas, é preciso
acrescentar certo fenémeno de nomadismo e de expatriacdo, bruta'mente
trazido 4 luz, numa enquéte feita pela “Comissio de Sociologia” da
Escola Superior de Guerra, em 1259. Ressalta dai ndo ser sdmente no
plano das estruturas, mas também quanto ao género de vida, que se
deve encarar os diversos tipos de carreiras, entre as quais certas contra-
digoes sdo, &s vézes, de primordial importincia. Trata-se “de diferencas
de experiéncias que podem também se traduzir por diferencas de
atitudes”, de mentalidade ou de comportamento...: (em comparacio
com os periodos precedentes), éstes fatores de diversificagdo multiplica-
ram-se recentemente e tornaram-se consideravelmente ampliados”.

Desta exis'éncla a'ém fronteiras para a maioria do quadro de oficiais,
fazem -dezesse’s anos, resultaram graves dificuldades familiares. Em 235
oficiais casados, tomados como referéncia, a duracio média de separacio
é de-perto de quarenta e oito meses, ou seja, 30,6% do tempo abrangido
pela enquéte. Tal Situacdo acha-se ainda agravada pelas constantes difi-
culdades de moradia (o deficit de conjunto, em comparagdo com a
ssidade dos' quadros oficiais e suboficiais em janeiro de 60, era de
J0). Enfim, o afastamento do pai devia criar, entre certas criancas

da 'bof%ﬁv‘{dade militar, problemas psico-educativos reais, préprios a éste
. grupo, e reconhecidos pelos médicos de uma comissdo oficial, criada
“em 1859, '
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Todos éstes fatores sdo resumidos na conclusido do dossier: “bloqueio
de promogdo a certos escaldoes da hierarquia, desclassificacio da remu-
neracdo quanto & maior parte dos funcionarios civis de categorias compa-
raveis, nomadismo e dificuldades materiais, transtornos para a vida fami-
liar. Tantos fatores parecem levar o observador a concluir que se trata
de uma crise social de uma excepcional gravidade, pela qual vem pas-
sando o Exército nestes dezessete anos... crise que nao parece ter sido
sentida com a mesma acuidade, segundo as geragoes, a*origem do recruta-
mento e os tipos de carreiras”. Se bem que o autor apresente esta trise
tanto como historiador quanto como socidloco, e que dela fale como de
uma experiéncia passada, um grande niimero de elementos relativos ae
conhecimento do meio continua véalido. Seja pelos recentes aconteci-
mentos politicos ou pelo desejo de informacdo e de renovacdo pelo mais
alto escaldo da administracdo militar, ou por uma corrente de mudancas
reciprocas, esta sociedade militar, que ficou por longo tempo congelada
em seus estatutos de 1832, apelava, pois, por tal enquéte. Mesmo conser-
vando sua unidade, testemunhava uma diversidade cada vez maior e
merecia um estudo sociolégico, no que respeita ao corpo social propria-
mente dito.

Ocorre-nos agora, a partir désse estudo, distinguir quais sdo os
elementos sempre validos, os que ndo o sdo mais, enfim, qual a situacdo
atual do Exército.

(Continua no préximo niimero)
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