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rganizacdo da instrucdo na Cavalaria
4 NOTAS DE AULA
Cap. JOSE HORACIO CARCIA

- Na parte déste trabalho publicada & pigina 554 desta
ista. n.° 301, diziamos, referindo-nos & organizacido de uma
idade para a instrucdo: “vimos mais que 'esta prepa-
icdo saia do campo facil da organizacao material, entrando
ancamente nao s6 no adusto matagal da preparacio do am-
iente moral propicio a formacao e conservacido de caracte-
"“\-sﬁos, como na simples mas delicada parte da preparacao
itelectual ”.

JEIAS GERAIS SOBRE O ELEMENTO HOMEM: SEU
STUDO SOB O PONTO DE VISTA FiSICO, MORAL E
INTELECTUAL; CUIDADOS ESPECIAIS PARA
MELHORAR O SEU RENDIMENTO

IDEIAS GERAIS

. Até ha bem pouco tempo as nossas preocupacdes sob o
onto de vista pedagégico, ndo passavam do estudo empi-
0 das aplicacdes constantes dos livros francéses sob instru-
ue até ’aqui nos chegavam ; ndo nos importava a razao de
r das regras neles enunciadas, obedeciamos cega e religio-
mente.

~ Bouron, Choquet, Laffargue, Guigues, Gerin, La Garen-
e Palhé Mathieu, Loustanau, Desangles e outros escritores
li res, sio dignos de seguirmos as suas interpretacoes dos
amentos, mas devemos ter um pouco mais de curiosidade
ofissional, procurando ver atrias de suas regras os princi-
8 que as ditaram.

; Com o advento da Escola de Educacdo Fisica, verdadeiro
joratério biofisiolégico, eis-nos enfrentando consciente e
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-
racionalmente a organiza¢io de um dos grandes ramos (
instrucéo, fator de um problema nacional, a educagéo fisie
mas que s6 trari proveitos reais o dia em que dispuzermos
especializados em numero e qualidade suficientes. ;

Infelizmente até a presente data os corpos nio dispi
déstes elementos preciosissimos no ntimero necessirio.
Vejamos como procedemos. Orientam-nos praticas ¢
principios racionais e seguros?... Vejamos...

O PONTO DE VISTA FiSICO

Como chegam os nossos recrutas, como os recebemog
como deviamos recebé-los ? !
Os nossos recrutas na cavalaria sdo franzinos e, em g
ral, mulatos, trazem consigo o estigma da cruza fraca e :_
vida difieil. : _'
Encostados ao regimento, comumente, o que fazem
com éstes homens, antes de incorpora-los ?

— Todos somos testemunhas, levamé-los para as faxir
pesadas, sem distingdo de funcéo-origem; vio ali ombro
ombro o fraco empregado de escritério e o forte carregad
- de armazem. '

--- Depois, entdo, de cometermos éste barbarismo, com
cam os delicados trabalhos fisicos, (a prova fisiol6gica) aco
panhados de recomendacdes carinhosas do oficial regiment
e dos médicos (crentes e metddicos).

Este modo de proceder serve para provar qug, em gers
desconhecemos as necessidades de adaptacdo moral e fisit
dos homens que nos sao entregues e que se entregam co
fiantes em nés; mostramos até falta de bom senso, quang
obrigamos um menino que nunca trabalhou com uma pica _'
a maneji-la trés ou quatro horas a fio. '

. Visto como nos chegam e em linhas gerais como os ree
bemos, passamos agora ao modo como deviamos recebé-log
trata-los para melhorar o seu rendimento.

Durante o periodo que medéia entre a desincorpora
e a incorporagdo, o capitdo deve empenhar-se a fundo I



dos.
',_A educacido fisica estd intimamente ligada a higiene,

ma em condi¢des; o problema da escova de dentes resol-
0 calcio de ginaslica, o chuveiro, o piso do alojamento
ado para facilitar a limpeza diaria, ete..- :

- O coronel deve empenhar-se em auxiliar e impulsionar
s capitaes, nao esquecendo que a bda alimentacdo faz
» da higiene e sobre a qual os capitdes ndo tém influéncia
Para que fim, perguntamos, 0 homem requer a nutricdo?
—- “Diariamente o corpo se gasta mais ou menos; no
ercicio muscular, no sistema nervoso pelas acdes mentais,
8 viceras pelas funcoes da vida e o tecido assim gasto tem
je ser renovado; diariamente pela radiacéo o corpo perde
lor e para ésse fim certos elementos constitutivos do corpo
frem uma oxidacdo continua. Portanto, os Gnicos fins, para
o individuo precisa a nutricéo sdo para suprir a ésse gasto
e fornecer a despeza diiria de calor”

Desde que a alimentacdo fornecida seja insuficiente ou
gl preparada, havera um déficit que correri por conta
18 economias do fraco recruta.

- Helbert Spencer estudando a educacéo fisica diz que os
apreiteiros das estradas de ferro na Inglaterra costumavam
consigo seus operarios, os sapadores ingléses, acostu-
s a alimentacdo com predominéncia da carne, porque
0 incomparavelmente mais resistentes que os outros ope-
s do continente.

. Esta provado perfeitamente que esta superioridade néo
resultante da diferenca da raca, mas da dlferenga de re-
e alimentar.

» Nio resta divida que algo de fisiologia e higiene neces-
amos para bem orientar a alimentacido dos nossos homens.
- Pois bem, incluidos os recrutas, o meio deve ser comple-
ente sdo, portanto, além do material que sidbia e cuidado-
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samente foi preparado, os elementos antigos, soldados e gt
duados, devem ter hébitos dignos de servirem de modélo a
novos.

Precisamos lembrar-nos que dando a ésses homens q
nos sdo entregues hébitos higiénicos, isto terd influéncia i
meio para o qual é&les voltam. A

J4 é hoje uma preocupaga’io nos corpos a educacio sexu
e sobre a qual devemos fixar a nossa atencéio com capricl
e persisténcia.

Outro ponto de real valor e de grande influéncia na vis
em geral do homem é o estado de seus dentes, portanto é o
tro problema que merece a nossa atencio; o Govérno vai @
mentar o quadro de dentistas, mas isto ndo bastari, é preci
que o capitdo sinta a necessidade déste servigo para que'
seus soldados possam déle tirar realmente proveito.

O quartel deve ser uma escola de higiene, na qual tod
devemos colaborar, seguindo as pistas do médico-chefe g
o0s seus enfermeiros, do oficial dentista e do oficial de ed
cacao fisica regimental. ]

E’ comum cuidarmos com carinho de um mosquetio, @
um arreamento, de:um cavalo, mas nao é comum nos intere
sarmos diante de um soldado triste, diante de outro pa
aguardamos que venham a nés. ..

Eis a situacdo em que apenas o titulo de instrutor ji na
nos chega e se assim cumprirmos as nossas obrigacdes, 'i.
merecemos o de educadores.

Um problema que nos ia passando e que é de real impo
tancia, é a organizacdo dos horarios, que exige outros conh
cimentos além do geito necessario para acomodar as diferent
instrugbes, horas de refeicdo, descansos, etc. dentro das
horas. ;

Embora tudo isto, é
aliada a outras instrucoes, e a asmstencla constante do cap
tudo modificaram. Mas, como um residuo ficou uma pe
quena turma de retardatarios; ainda aqui é preciso leval
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0je j4 impera — & educacg@o dos anormais.
Sobre éste assunto recordo-me perfeitamente de um fato
do durante os exames de recrutas num regimento, quan-
pés um G.C. evoluir diante de nés, o comandante do esqua-
@0 retira de forma um soldado que todos haviamos notado
geu atrazo relativamente aos outros, e nervoso, dirige-lhe
vras asperas mostrando-lhe como havia feito um ,papel
0 — mas o recruta nada parecia perceber porque conti-
rindo inexpressivamente ; neste episédio prestamos mais
Ao 4s palavras e aos gestos do comandante do esquadrio.
Para finalizar esta parte relativa ao estudo do homem
) ¢ ponto de vista fisico, lembramos que “a escola nova
se propde uma educagﬁo completa, natural, educacéo
3 a vida, ampla porque mobilisa e trata do fisico, do mo-
do mental dentro de quadros sociais reais” e, se a escola
Bpara as criancas que mais tarde serdo os soldados, é claro
g 0 quartel ndo pode se isolar déste movimento e assistir
assivel o esforco diminuto do professorado relativamente
e precisamog de educacéio e, portanto, devemos cooperar
m éle, pelo menos, fazendo do quartel um meio sdo para
eber e nio transformar aqueles que trazem bons hébitos.

8 / * * *

~ Passemos agora a vé-los sob o ponto de vista moral.

- Como nos chegam os recrutas ?

" Em geral, podemos grupéa-los em trés turmas: homens
I alguma instru¢do e que pela primeira vez deixam o lar;
mens sem nenhuma instrugéio mas sem maus hébitos e final-
nte homens sem instrucéio ou com instrugcéo e que ja tri-
ram os piores caminhos do vicio.

} Ao transporem o portdo do quarteél os primeirog séo ti-
los, os segundos sdo retraidos por ignordncia e os terceiros:
)proximam mais dos segundos, mas bem cedo surge-lhes a
rtunidade.

-,Nio resta diavida que'o quartel também é uma escola de
al, ali se aprende a proceder direito, e os recrutas ao
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tregal as suas vontades.

_ gando com justica as repressdes e os castigos”.
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ingressarem nas fileiras assumem parte da responsabilida
pelo bom nome da corporagéio —-é a primeira obrigacao

O quartel é cheio de deveres a que ndo podemos fugil
terminamos por fazer do cumprimento déles como uma i
gido. Mas sendo o quartel uma escola nio devemos nos @
tentar que os novos soldados apenas sigam o exemplo dos &
tigos, é necessario que além disto, didriamente, a todos ost
mentos, “procuremos incutir-lhes a consciéncia do dever ¢
responsabilidade; procuremos estudar-lhes o carater, des
volvendo neles o espirito de brasilidade e os deveres
cidaddo”. ' :

Uma observacdo aqui se impde, o exemplo dos solda
antigos impressiona muito mais que os conselhos diarios
'superiores; aqueles agem quando o quartel parece dorm
portanto, quando o recruta longe dos seus superiores, se ¢

Como justificativa disto diz Claparede em seu livro
educacdo funcional” — de tédas as influéncias educativas
‘sem divida a maior, a mais oportuna e eficaz, o exemplo™;
mau exemplo propaga-se como uma epidemia, com imen
rapidez e a todos contamina.

Portanto, nada justifica conservar nos quarteis indig
duos de ma conduta, apenas com a justificativa “é de co
fianca”, “é um bom tratador de cavalo”, enfim “é um b
homem” . : ;

A educacéo moral deve ser uma preocupacio de todos
dias, de todos os instantes. Devemos crear em nossas sub-ul
dades um ambiente tal que o faltoso se sinta completamer
deslocado”. E’ preciso indicar claramente ao soldado |
-seus deveres; explicar-lh’os de modo que compreenda, en
nar-lhe a observa-los juntando o exemplo ao preceito, fa
litar-lhe a pratica pon adverténcias e conselhos, obriga-lo

-

nunca déles se afastar, concitd-los & perseveranca, empi

Sendo de todos os momentos, ndo exclue as licées prep
radas e marcadas no quadro de trabalho.



ez.-1940 A Deresa NacioNaL 887

- A educacdo moral segundo Pestalozzi e Kerschensteiner,
jais importante que a cultural. Forster, outro sustentéculo
scola nova, acrescenta que a formacao moral dos indi-
lios é a base de toda formacéo social.

I'_Um outro autor diz, “mais importante, pois, que a cul-
a4 da inteligéncia, é a da educacdo moral que forma a von-
e no bem e na virtude, produz a energia maiscula para

er 08 obstaculos, da a rigeza de carater, tracando as nor-
8 fixas e imutdveis, segundo as quais o0 homem age de uma
ra uniforme e constante, superior aos caprichos indivi-
g e a8 sugestoes do meio”.

*A educacdo moral coordena as nossas tendéncias, su-
a og instintos & razéo e unifica todas as forcas do espi-
diz Monsenhor Pedro Anisio.

Nesta parte da instrucdo também agimos em geral sem
3 base pedagoégica sélida. Talvez seja a parte da ins-
¢io que mais precisa o auxilio da psicologia, da sociologia
6 da fisiologia. .

- Cito dois livros interessantes, relativos mais ou menos a
g assunto: “A psicologia dos comportamentos™ e “0O tem-
lamento e o carater”,

f-.O.estudo dos caracteres humanos é também de real va-
para noés instrutores, que vivemos ao lado de nossos recru-
, sentindo-os diariamente.

' — Como devemos observar os caracteres.

— Consténcia do carater e suas modificacées super-

~— Quando comeca o cardter a se firmar.

— Os modificadores do carater: internos (hereditarie-
e, idade, saude, doenca, acéio reciproca dos sentimentos,
rias intelectuais) ; externos fisicos (alimentos, bebidas,
, estacoes) e externos psiquicos (exemplo, educacio,

a0, ambiente politico, social, econémico e religioso).

— Classificacdes dos caracteres (nesta classificacdo sio
ressantes os falsos bons e os falsos maus de Mantegazza).
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Que livros mais interessantes para nés que a “Psico_'
das Multidoes” de Le Bon, que “A arte de comandar” de!
vet, que a “Educacdo Moral do Soldado”, de Cors1 7

“A psicologia néio nos ensina os métodos educativos,
juntamente com a fisiologia, nos da a realidade do edue

Quanto a importancia da psicologia para nés instrute
comandantes ou educadores, é fora de divida; ela é umsg
ciéncias fundamentais da pedagogia.

Herbert foi o primeiro a reconhecer esta verdade.

Na pratica déste ramo da instrugéo, a educacdo m
nao basta reprimir as més inclinagbes, é importante prj
palmente estimular as boas; segundo a escola de Rousse
papel do educador devera limitar-se & repressio dos af
desordenados, vigiando por que néo se reproduzam e se tn
formem em atos viciosos. '

“Se quereis, pois, inculcar a virtude, sede o primei
tuoso, se quereis ser respeitado, respeitai”

Antes de encerrarmos esta parte, digamos algumas p
vras sobre os prémios e os castigos, de grande influéncia}
ral e aplicados a téda a nossa instrucéo. |

Os prémios séo necessarios como emulacéo; quando ¢
cretamente distribuidos sdo de efeito maravilhoso.

“Entre os melhores prémios devem-se colocar os low
res-do superior; excitam o sentimento de honra, suscitam
forcos e novas energias; é necessirio, porém que o louvor
discreto e ndo conferido sempre ao mesmo individuo, p
estimularia neste a vaidade e nos outros a inveja”.

“0O castigo infligido pela autoridade visa melhor o f
toso, formar-lhe a vontade no bem, despertando-lhe a co
ciéncia de seus deveres, metendo-os em brios e impedin
assim de reincidir nas mesmas faltas” _

Quanto & aplicacdo dos castigoes, o R. D. E. é claro, se
interessante analisar as suas regras a luz dos principios | e
cacionais.

0O tema de que estamos tratando é por demais vasto,__'



* * *

Passemos agora a ultima parte de nosso trabalho, o es-
'do homem sob o ponto de vista intelectual e os meios
| melhorar o seu rendimento.
uindo o mesmo método que vimos adotando para o
do homem sob o ponto de vista fisico e moral, pode-
dizer que, em geral, 80 % dos incorporados sdo analfa-
mas € interessante observar que é entre éstes que se
ram os melhores cavaleiros, os homens mais decididos,
i 0s melhores soldados para a campanha.
E) 40, para o objetivo da instrucdo da tropa esta ques-
§e analfabetos ndo tem grande importincia; vale alguma
jorque o regutamento diz que o capitao deve esforcar-
or nado comandar analfabetos no fim do primeiro periodo
st ucao, e, por outro, aiids grave, é que a nossa instrucao
defeituosa, é muito teérica: — tratamos mais de de-
er a memoria que as possibilidades de acao.
Quem sdo os candidatos a graduado, quem sio os cabos
entos em nossos corpos? — Sdo, em geral, os meninos
scola vieram para o quartel. Agora, todos nés esta-
mvencidos que na maioria éstes nossos graduados falha-
m campanha, por falta de iniciativa e mesmo de forca
| para comandar. 3
im campanha haveri uma selecdo natural, em que as
lades de cariter, iniciativa e sangue frio fardo 95 %
es. ;
embro-me neste momento do General Brallion, contan-
spanto causado quando inscreveu um analfabeto no pe-
de candidatos a cabo. Sdo suas estas palavras: “é pre-
divisas aos que tem autoridade mesmo sem elas, isto
melhores soldados, qualquer que seja a fraqueza de
¢do geral”. (*)

- Ensaio sobre a instrucio militar.

66




890 ORGANIZAGAO DA INSTRUGAO

No Rio Grande, podemos afirmar, até 1937, 9
dos incorporados eram analifabetos. §
; Precisamos chamar a atencédo dos instrutores que &
rado nos empenharmos a fundo, querendo ensinar os re
tas a lér, como se bastasse saber lér para ser bom solda
mesmo sob o ponto de vista educativo, isto é discutido; s
muito mais proveitoso dar-lhes licoes de coisas, que lhes__
pertariam mais a atencdo que o “dia-me o dado” que o “de
da Diva” das cartilhas; serd de mais interésse para um |
mem bruto mas pritico e lhe trard mais resultados uma exj
cacdo sobre o ferro e suas aplicacdes, sobre o algoddo, ui
licAo simples de botédnica, etc.... e isto lhe aumentaria
possibilidades de observacédo, Ihe ampliaré a viséo. ..

Consideramos outro érro pedagégico o funcionamel
da aula de analfabetos féra das horas de expediente; o'
mem ndo é culpado, éle ndo sabia desta necessidade, p
tanto, ndo merece o castigo déste trabalho suplementar;
recruta nio merece e muito menos o tenente diretor da esf
la os graduados auxiliares, pois os professores civis ail
néo resolveram completamente o problema, principalme
pelo seu niimero relativamente ao nimero dos alunos. J
tificamos éste corte com Spencer quando comparando a &
cagédo nova com a antiga diz “de tédas as mudangas que
efetuaram, a mais importante é o crescente desejo de tort
o estudo uma ocupacéo agradavel e ndo enfadonha”. E
mesmo principio pedagégico que justifica as sessdes de @
cacdo fisica variadas para serem agradiveis, as sessies
instrucdo combinando diversos assuntos para tirar-lhes a &
notonia. J

Foi-se o tempo do ensino, antes de qualquer outro -
das célebres 7 partes do mosquetdo: — hoje o homem pe
o mosquetdo e vai para o cavalete de pontaria e 14 utilizan
as diferentes partes da arma éle aprende os seus nomes
ésses nomes nio tem grande importancia, o essencial é g
o soldado saiba se servir da arma. ‘

“Q fécil é o simples, mas nunca é o elemento desartie
lado” e sim o elemento num conjunto, o elemento que dese
penha um papel do qual vemos claramente os efeitos.
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B’ comum falarmos em criar habitos, reflexos, mas nunca
tamos as leis que os regulam, quais os melhores meios
8-10s. '

tra coisa: exigimos constantemente que certos nomes
guardados de meméria; perguntamos: alguma vez nos
saram os processos de memorizacéao?

assim por diante. ..

to éste estudo em tracos gerais e mesmo dando-lhes
um aspecto critico, uma pergunta fica-nos a4 beira

s: — Como sai o soldado do quartel ? Qual o seu
fisico, moral e intelectual quando novamente retorna
e civil ?

camente — em Otimas condi¢des, pois que temos bem
n¢a das suas atitudes quando vem se apresentar: —
ado, palido, sem misculos, em geral fraco; do quartel
do regressa leva além da saude a alegria do dever cum-

floralmente — o quariel é uma escola de moral e todos
les que terminam o tempo é porque sdo bons soldados.
novo forma o seu carater nos embates com os mais
)8, com as obrigacdes drduas, sempre sob o olhar prote-
alerta dos superiores.

ectualmente — néo resta diuvida que relativamente
o em que chegam os recrutas, é o ramo em que mais
m; a ginastica intelectual continua desenvolve-lhes o
), aumentando-lhes a visdo e o senso da observacédo.
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