A DEFESA NACIONAL

A Profissao Militar

Matéria extraida de folheto informativo, com o mesmo
titulo, elaborado pelo Estado-Maior das For¢cas Armadas, com
o0s propdsitos expressos no topico “Apresentagcdo”, o qual, no
documento de origem, é assinado pelo Ministro Chefe do
Estado-Maior das Forg¢as Armadas.

“Uma Nagédo que confia em seus direitos em vez de confiar nos seus

soldados, engana-se a si mesma e prepara a sua propria queda.”
Rui Barbosa

APRESENTACAO

este ano de 1995, estio em an-

damento no Congresso Nacio-

nal diversas propostas de emen-
das a Constituicao.

O esfor¢o do Governo federal, juntamen-
te com os Poderes Legislativo e Judicidrio,
tem como objetivo tinico aperfeigoar os me-
canismos institucionais que possam
viabilizar o desenvolvimento politico, eco-
némico, social e militar do Pais.

Algumas das propostas apresentadas t€ém
repercussio direta sobre as Forgas Armadas.
Esse fato foi preponderante para que o Esta-
do-Maior das Forcas Armadas realizasse es-
tudos, juntamente com as Forgas Singulares,
para retratar, de maneira simples e objetiva,
o significado da carreira militar.

O resultado desses estudos estad consoli-
dado no presente trabalho, que tem como fi-
nalidade apresentar, aos diversos segmentos
da sociedade brasileira, uma visdo das pecu-
liaridades da carreira militar, colocada com
transparéncia, racionalidade e clareza de pro-
positos.

A PROFISSAO MILITAR

A profissdo militar tem revelado, na
grande aventura humana, aspectos de
marcante singularidade, na razdao em que 0s
paises sempre perceberam em suas Forgas
Armadas o elemento final — a ultima ratio
— para a preservagio de seus interesses
vitais.
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A PROFISSAO MILITAR

A existéncia e o futuro das nagdes de-
pendem, fundamentalmente, da capacidade
de suas For¢as Armadas sustentarem as de-
cisdes estratégicas do Estado, bem como de
atuarem contra ameagas 2 sua integridade
politica.

Recursos humanos altamente qualifica-
dos, treinados, motivados e bem-equipados
sdo o fundamento da capacitagdo de qual-
quer Forca Armada, refletindo o desejo da
propria sociedade.

CARACTERISTICAS DA
PROFISSAO MILITAR

* Risco de Vida — Durante toda a sua
carreira, o militar convive com risco. Seja
nos treinamentos, na sua vida didria ou na
guerra, a possibilidade iminente de um dano
fisico ou da morte € um fato permanente de
sua profisséo.

O exercicio da atividade militar, por na-
tureza, exige 0 comprometimento da prépria
vida.

* Sujei¢io a Preceitos Rigidos de Dis-
ciplina e Hierarquia — Ao ingressar nas
Forgas Armadas, o militar tem de obedecer
a severas normas disciplinares e a estritos
principios hierdrquicos, que condicionam
toda a sua vida pessoal e profissional.

* Dedicaciao Exclusiva— O militar ndo
pode exercer qualquer outra atividade pro-
fissional, o que o torna dependente de seus
vencimentos, historicamente reduzidos, e
dificulta o seu ingresso no mercado de tra-
balho, quando na inatividade.

* Disponibilidade Permanente — O
militar se mantém disponivel para o servigo
ao longo das 24 horas do dia, sem direito a
reivindicar qualquer remuneracao extra,

compensagio de qualquer ordem ou c6mpu-
to de servigo especial.

» Mobilidade Geografica — O militar
pode ser movimentado em qualquer época
do ano, para qualquer regido do Pais, indo
residir, em alguns casos, em locais indspitos
e destituidos de infra-estrutura de apoio 3
familia.

* Vigor Fisico — As atribui¢des que o
militar desempenha, ndo sé por ocasido de
eventuais conflitos, para os quais deve estar
sempre preparado, mas, também, no tempo
de paz, exigem-lhe elevado nivel de saide
fisica e mental.

O militar é submetido, durante toda a sua
carreira, a periédicos exames médicos e tes-
tes de aptiddo fisica, que condicionam a sua
permanéncia no servigo ativo.

* Formacéo Especifica e Aperfeicoa-
mento Constante — O exercicio da profis-
sdo militar exige uma rigorosa e diferencia-
da formacdo.

Ao longo de sua vida profissional, o
militar de carreira passa por um sistema de
educagdo continuada, que lhe permite adqui-
rir as capacitacOes especificas dos diversos
niveis de exercicios da profissdo militar e
realiza reciclagens periddicas para fins de
atualizagdo e manuteng¢do dos padrdes de
desempenho.

* Proibicao de Participar de Ativida-
des Politicas — O militar da ativa é proibi-
do de filiar-se a partidos e de participar de
atividades politicas, especialmente as de
cunho politico-partiddrio.

* Proibi¢io de Sindicalizar-se e de Par-
ticipagio em Greves ou em Qualquer Mo-
vimento Reivindicatério — O impedimen-
to de sindicalizagéio advém da rigida hierar-
quia e disciplina, por ser inaceitdvel que o
militar possa contrapor-se 2 institui¢o a que
pertence, devendo-lhe fidelidade irrestrita.
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A PROFISSAO MILITAR

A proibigdo de greve decorre do papel
do militar na defesa do Pais, interna e exter-
na, tarefa prioritdria e essencial do Estado.

* Restricoes a Direitos Sociais — O
militar ndo usufrui alguns direitos sociais,
de cardter universal, que sdo assegurados aos
trabalhadores, dentre os quais incluem-se: a
remuneragio do trabalho noturno superior a
do trabalho diurno; a jornada de trabalho
didrio limitada a oito horas; a obrigatoriedade
de repouso semanal remunerado € a remu-
neragdo de servigo extraordindrio, devido a
trabalho didrio superior a oito horas didrias.

 Vinculo com a Profissio — Mesmo
quando na inatividade, o militar permanece
vinculado a sua profissdo.

Os militares na inatividade, quando nido
reformados, constituem a “reserva” de 1% li-
nha das Forgas Armadas, devendo se man-
ter prontos para eventuais convocagoes e
retorno ao servigo ativo, conforme prevé a
lei, independente de estarem exercendo ou-
tra atividade, ndo podendo por tal motivo se

eximir dessa convocagio.
« Conseqiiéncias para a Familia— As

exigéncias da profissdo nio ficam restritas a
pessoa do militar, mas afetam, também, a
vida familiar, a tal ponto que a condigdo do
militar e a condi¢io da sua familia se tor-
nam estreitamente ligadas; a formagio do
patrimdnio familiar € extremamente dificul-
tada; a educagiio dos filhos é prejudicada; o
exercicio de atividades remuneradas por con-
juge do militar fica, praticamente, impedi-
do; o niicleo familiar ndo estabelece relagdes
duradouras e permanentes na cidade em que
reside.

A FORMACAO MILITAR

O ingresso na carreira militar ocorre
mediante concurso publico, do qual partici-
pam milhares de jovens.

As escolas de formagdo militar organi-
zam suas atividades de modo muito exigen-
te: formaturas, aulas, reunides, manobras,
exercicios fisicos e inspe¢des. Uma progra-
magdo que comega, diariamente, as 06:00h
da manh3 com a “alvorada” e termina as
22:00h com o*toque de siléncio”.

Nio se trata de uma situagdo académi-
ca, em que, terminada a aula, ou mesmo an-
tes, O aluno se retira para sua casa ou onde
lhe aprouver. Durante todo dia, estdo presen-
tes os encargos e deveres, as condigSes de
disciplina e a exposi¢do aos riscos do trei-
namento militar, em qualquer nivel.

Os alunos de uma escola militar sdo sub-
metidos a rigorosos testes de avaliagado, que
abrangem os campos intelectual, psicolégi-
co, fisico, moral, disciplinar e de aptidao
especifica para a carreira militar.

Os valores e as atitudes préprios do mi-
litar e a necessdria capacitagdo profissional
serdo desenvolvidos por meio do servigo
didrio, da orientacdo constante, de um cui-
dadoso e realistico programa de ensino e de
instrugd@o, que abrange aulas, conferéncias,
exercicios priticos e manobras, em que o ris-
co estard sempre presente, como em qual-
quer atividade militar.

Os objetivos dos sistemas educacionais
das Forgas Armadas se referem: a formagao
e ao aperfeicoamento do combatente; a for-
magdo do chefe militar, para os diferentes
niveis hierdrquicos da carreira; e a especia-
lizagdo de técnicos em dreas como Planeja-
mento, Engenharia Nuclear, Informdtica,
Medicina, Hidrografia e inimeras outras.
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A CARREIRA MILITAR

O processo de ascensdo funcional na
carreira militar difere das praticas existen-
tes nas demais institui¢Ges.

Os postos e as graduagdes dos militares
sdo indispensdveis, ndo sé na guerra, mas
também em tempo de .oinovimzon
paz, pois traduzem, den- ‘A
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determinam a existéncia de um fluxo de car-
reira planejado, obediente a critérios defini-
dos, que incluem a higidez, a capacitagdo
profissional e os limites de idade, tudo isto
influindo nas promo-
¢oes aos postos e gradu-
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O militar exerce, ao longo de sua carrei-
Ta, cargos e fungdes em graus de complexi-

Essas promogdes
sdo realizadas segundo um planejamento a lon-
g0 prazo, necessdrio para definir, com exati-
ddo, as vagas existentes em cada posto ou gra-
duagdo e administrar o fluxo de carreira nos
diferentes quadros de oficiais e de graduados,

O quadro abaixo mostra a idade de pro-
mogao do militar no Brasil, sempre superior
a média de outros paises.
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A INATIVIDADE

Os militares ingressam na inatividade
quando passam para a Reserva ou séo refor-
mados. Ao passarem para a Reserva, conti-
nuam mantendo vinculos com a respectiva
For¢a Armada, constituindo a reserva pron-
ta para ser convocada, obrigagio que desa-
parece do reformado, por idade-limite ou
incapacidade fisica.

O termo “aposentadoria”, largamente
usado para definir a situagdo de inatividade,
na realidade ndo traduz fielmente o que
ocorre com os militares. Para os trabalhado-
res em geral, este termo € aplicdvel e correto
porque, ao serem aposentados, permanecem
nesta situagdo de acordo com a sua vontade
e conveniéncia.

Na realidade, os militares em inativida-
de, observados sua condigio fisica e o limi-
te de idade para a Reforma, encontram-se
“em disponibilidade remunerada” , situagdo
determinada pelas condig¢des relativas a car-
reira, mais especificamente, o fluxo de car-
reira, 2 rotatividade nos cargos e os limites
de idade para cada posto ou graduagéo, tudo
isto visando 2 conseqiiente e necesséria re-
novagcdo dos efetivos da Forga.

Critérios de Passagem para a
Inatividade

Basicamente, o militar das Forgas Ar-
madas pode passar 2 inatividade de forma
voluntiria ou involuntéria (ex-officio). Vo-
luntariamente, s6 depois de completar 30
(trinta) anos de servigo, e, ex-officio, a0 atin-
gir a idade-limite de permanéncia no servi-

1. Considerados 22 dias Uteis e deduzidas 4 horas de
folga mensal, correspondente ao dia de pagamento.

¢o ativo, varidvel com o posto ou gradua-
¢do, ou quando apresentar problema de sati-
de que o incapacite para o servigo ativo.

Na verdade, o trabalho extra e freqiien-
te, exercido pelos militares, sem qualquer
compensagio financeira, acumulado ao lon-
go da carreira, faz com que os trinta anos de
efetivo servigo correspondam a muito mais
do que o previsto para a aposentadoria de
um outro servidor federal ou trabalhador as-
salariado, como indicam os dados abaixo:

> Niimero de horas previstas de tra-
balho remunerado

Didrias: 8 horas

Semanais: 40 horas

Mensais: 172 horas

Anuais: 1.892 horas

Total para Aposentadoria Anual x 30:'
56.760 horas

» Horas extras de trabalho (sem remu-
neracio)

Em acampamentos e exercicios no ter-
reno (campanhas):

—quantidade minima anual: 6 (seis) cam-
panhas

— duragdo minima de cada campanha: 4
(quatro) jornadas diuturnas e 1 (uma) diurna
(16h x 4 = 64h)?

— somatdrio anual: 64h x 6 = 384h.

Em servigos de escala:

— freqiiéncia média de servigo em dias
uteis: 1/semana (16h): 4/més

— freqiiéncia média de servigo em dias
nao tteis: 1/més (24h)

— somatério anual: (16h x 4 Sv/més) x
11 meses) + (24h x 11 meses) = 968h.

Total de horas extras:

—total anual: 384h + 968h = 1.352h/ano.

2. Foram computadas apenas as horas extras
(24 - 8 = 16).
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= (otal em 20 anos de Servico (nos quats
ocorrem todas atividades acima indicadas)*
1.352 x 20 = 27.040h, as quais, transforma-
das em anos de trabalho, correspondem a
14a 03m 4d.

Somatorio total de horas (rabalhadas:

- Atividades previstas: ........ 56.760h
= BOtas SRUBE: wivsiiinvuanin 27.040h
= Polat: i v 83.800h

Observa-se que 0 somatério de horas
extras representa 47,63% do somatério de
atividades previstas, ou seja, o militar das
Forcas Armadas trabalha, em média, 47,63%
além do previsto na Lei,

Em termos de anos, esse trabalho repre-
senta 14 (quatorze) anos, 3 (trés) meses, 4
(quatro) dias, que somados aos 30 anos pre-

vistos, proporcionario um total de, aproxi-
m:l(‘l:!mcmc, 44 anos de trabalhos para 30

AN0s previstos.

Inexisténcia de Promocao

O militar quando vai para a inatividade
nao é promovido, permanecendo no mesmo
posto ou graduagiio que possufa na ativa. Na
inatividade, modifica-se a sistematica de re-
muneragao, substituindo-se as indenizagdes
percebidas na ativa por adicional de inativi-
dade, que é fixado conforme o tempo de ser-
vigo do militar e calculado sobre o soldo a
que fizer jus, sendo o percentual minimo a
considerar relativo a 30 anos e o mdximo a
40 anos.
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A PRUCISSAT MIITAR

A PENSAO

Pensio & a4 importineia paga, mensal-
mente, aos beneficidrios do militar falecido
ou assim considerado. nos termos da Lei.

A pensdo militar, deixada pelo contris
buinte, tem como referéncia o soldo, que é
parte da remuneragdo recebida. Em conse-
qliéncia, o beneficio pensional resultante €
igual para cada posto ou graduagio ¢ € sem-
pre inferior & totalidade da respectiva remu-
neracao.

Desconto Mensal para a Previdéncia

* Em % da remuneracio ou do soldo

* Erro a corrigir

E muito comum considerar como gastos
das Forgas Armadas, junto com a aposenta-
doria por tempo de scrvigo, os valores
concernentes as Forgas Auxiliares (Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares),
o que constitui uma falsa presungio. A Car-
ta Magna, no seu Art. 142, define a diferen-
¢a entre as FFAA e essas forgas. As Forgas
Auxiliares possuem um sistema previden-
cidrio vinculado aos estados da Federagio.

» Proporcio entre militares ativos e
inativos

Ao contririo do que tem sido divulgado
em 6rgidos de comunicagio, nas Forgas Ar-
madas a proporg¢io entre militares na ativa e
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A PROFISSAD MILITAR
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Ao longo dos anos, outras leis estabele-
ceram situagdes especificas, concedendo
pensoes especiais a pensionistas militares e
a civis, que, na verdade, ndo atendiam aos
requisitos impostos pelas necessidades das
Forcas Armadas. Nesse universo, uns nio
contribuiram para a pensio militar (a maio-
ria) ou ndo contribuiram de forma proporci-
onal ao beneficio concedido. Como exem-
plo, podem ser citados os seguintes diplo-
mas legais:

* Decreto-Lei n® 8.794, de 23 de janeiro
de 1946, que estabelece pensio para os her-
deiros de ex-combatente da FEB, na Segun-
da Guerra Mundial;

*Lein"3.738, de 4 de abril de 1960, que
estabelece pensdo para vitiva de militar ou
funciondrio civil atacado de turberculose ati-
va, alienag¢@o mental, neoplasia maligna, ce-
gueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave;

e Lei n® 4.242, de 17 de julho de 1963,
que estabelece pensio de 2¢ sargento para os

ex-combatentes da Segunda Guerra Mundi-
al, incapacitados, que participaram ativamen-
te das operacoes de guerra.

* O peso das pensoes especiais na des-

pesa global

Para que se tenha uma idéia, no Exérci-
lo, 0 pagamento dessas pensées especiais
chega a atingir cerca de 35% da despesa to-
tal de pagamento de pensionistas.

O SISTEMA DE SAUDE:
NECESSIDADE OPERA CIONAL
E ASSISTENCIAL

A manutengio de um sistema de saide
proprio € indispensdvel adestramento dos
integrantes das For¢as Armadas, ao preparo
da reserva mobilizdvel e, especialmente, ao
apoio as operagdes militares. Além disso, é
essencial atender as exigéncias das Forgas
em diversas localidades do Pais, onde hd
necessidade de apoio de satide permanente,
que estd além das possibilidades dos siste-
mas de satide civis.

A Assisténcia Médico-Hospitalar é pre-
vista no Estatuto dos Militares como direito
do militar (ativo ou inativo) e de seus de-
pendentes, bem como dos pensionistas nas
condigdes e limitagdes impostas na legisla-
¢do e regulamentacio especificas.

12
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A PROFISSAO MILITAR

O Decreto n® 95.512, de 2 de abril de
1986, regulamenta e estabelece condiges
para a prestagio da referida assisténcia, que
¢ definida como *‘o conjunto de atividades
relacionadas com a prevengido de doengas,
com a conservagio ou recuperagdo da saide
e com a reabilitagdo dos pacientes, abran-
gendo os servigos profissionais médicos,
odontolégicos e farmacéuticos, o forneci-
mento e aplicagdio de meios, os cuidados e
os demais atos médicos e paramédicos ne-
cessarios”.

O referido decreto dispde que a Assis-
téncia Médico-Hospitalar é prestada pelas
organizagdes de satide dos Ministérios Mili-
tares, pelo Hospital das Forgas Armadas e
por organizagdes de satide do meio civil,
mediante convénio ou contrato.

O militar na ativa, na inatividade e seus
pensionistas contribuem dentro do limite
méximo de 10% do valor do soldo por més,
conforme o artigo 1¢ do Decreto 906, de 30
de agosto de 1993. Arcam ainda com 20%
das indenizages devidas pela Assisténcia
Médico-Hospitalar que, eventualmente, a
eles e a seus dependentes seja prestada.

AS DESPESAS

A remuneragio da reserva é custeada
pelo Tesouro Nacional.

Os beneficios da Pensdo Militar sdo ga-
rantidos, em parte, pelos recolhimentos fei-
tos, mensalmente, em folhas de vencimen-
tos dos militares na ativa e dos inativos.

O sistema de saide é auto-sustentado
através da participagiio complementar dos
préprios usudrios.

Atualmente, o militar contribui com
14,6% do soldo do més-base para Pensdo
Militar e com 8% a 10% do soldo do més,
acrescido de 1% por dependente, que ndo

seja a esposa ou filhos, para o sistema de
saiide préprio.

OUTROS PAISES

Recentemente, foi realizada uma pesqui-
sa sob o titulo “Sistema Previdencidrio das
Forcas Armadas de Paises Amigos”, envol-
vendo Paraguai, Argentina, Chile, Peru, Co-
16mbia, Venezuela, Estados Unidos da Amé-
rica, Africa do Sul, Franga, Espanha, Ale-
manha, Gra-Bretanha e Portugal. Nesse tra-
balho, ficou evidenciado que todos esses
pafses possuem um sistema previdencidrio
préprio para os seus soldados, sendo identi-
ficadas as seguintes caracteristicas prepon-
derantes: passagem para a reserva por tem-
po de servigo; existéncia de uma idade mé-
xima de permanéncia na ativa, varidvel com
o posto; remuneragdo na reserva relaciona-
da com o tempo de servico na ativa, poden-
do chegar até a 100%; contribui¢do mensal
para a previdéncia social varidvel de 8 a 13%
da remuneragio bdsica.

Portugal e Franga sdo apresentados como
exemplos do reconhecimento das peculiari-
dades dos militares.

Portugal

Antecedendo a elaboragiao do Estatuto
dos Militares, os legisladores portugueses
aprovaram a “Lei de Bases da Condigao
Militar”. Ela, textualmente, destaca:

“A Condigdo tem natureza propria que
a distingue da condicd@o dos restantes dos
servidores do Estado, salientando-se:

» a sujei¢do aos riscos das missoes mili-
tares, incluindo o sacrificio da propria vida
e os decorrentes da formagdo, instrugdo e
treinamento;

* a permanente disponibilidade, quer em
termos temporais, quer em termos de mobi-
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lidade territorial, com o sacrificio de inte-
resses pessouis e familiares;

* a restrigdo, constitucionalmente pre-
vista, de alguns direitos e liberdades; e

* a fixagao de principios deontologicos
e éticos e dos relativos a hierarquia, a su-
bordinagdo e obediéncia ao exercicio do
poder da autoridade e ao desenvolvimento
de carreiras.”

“Acrescentam-se, ainda, a sujei¢ao a um
regime disciplinar especifico e o respeito e
cumprimento dos diversos regulamentos e re-
gras, que se incluem no conjunto de concei-
tos marcantes da vida castrense.”

Lo

“Ao contrdrio do que tem sido
divulgado, nas Forgas
Armadas, a proporgdo de
militares na ativa e inativos é de
3 para 1. Da mesma forma, ndo
¢ verdade que os militares na
reserva recebem proventos

malores que na ativa.”
cooromioceiaisvrs tar”, internacionalmen-

Franca

No Livro Branco
das Forg¢as Armadas
Francesas, hd um capi-
tulo, sob o titulo “A
Condig@o Militar”, que
segue 0s mesmos princi-
pios da “Lei de Bases” L
referida anteriormente. Dele sﬁo extraldas as
seguintes citacdes:

“O militar deve estar preparado para
exercer, sob condigdes dificilmente previsi-
veis, uma atividade por natureza extrema-
da, marcada pela morte de seu oponente, de
um companheiro ou até dele mesmo.

A Instituicdao militar exige, na maioria
das vezes, engajamento completo e exclusi-
vo de seus membros; os imperativos da ati-
vidade militar transbordam para a vida fa-
miliar a tal ponto que a condig¢ao do militar
e a condigdo das familias se tornam estrei-
tamente ligadas.

Esses imperativos e as conseqiiéncias
decorrentes, em matéria de disponibilidade

e de mobilidade geogrdfica, fazem com que:

e cerca de 30 a 40% apenas dos cdnju-
ges de militares exergam uma atividade re-

munerada, enquanto que, para o conjunto
da sociedade francesa, esta taxa é de 67%;

* 0 volume das transferéncias, com mu-
dangas de residéncias, é de 40.000 por ano,
para um efetivo global de 300.000; e

* 0 tempo de exercicio profissional dos
militares, sob condigdes mais rigorosas, é
claramente superior as duragoes médias de
trabalho de outras categorias profissionais.

A compensagdo desses condicionamen-
tos aponta para a manuten¢do de medidas
especificas para esses profissionais, parti-
cularmente aquelas relativas a politica so-
cial, que deve permanecer como componen-
te essencial da condigao
dos militares. Este ele-
mento é determinante
para a coesdo da comu-
nidade castrense.”

- e

CONCLUSAO
A “Condiggo Mili-

te reconhecida, em paises desenvolvidos ou
ndo, submete o profissional a exigéncias
muito peculiares, que ndo sdo impostas, na
sua totalidade, a nenhum outro servidor.
Dentre essas exigéncias vale lembrar: o ris-
co de vida permanente; a sujei¢@o a precei-
tos rigidos de disciplina e hierarquia; a de-
dicagdo exclusiva; a disponibilidade perma-
nente; a mobilidade geogrifica; o vigor fisi-
co; a formagao especifica e aperfeicoamen-
to constante; a proibi¢@o de participar de ati-
vidades politicas; a proibi¢ao de sindicali-
zar-se e de participagdo em greves ou em
qualquer movimento reivindicatério; as res-
tricdes a direitos sociais; e o vinculo com a
profissdo mesmo na inatividade.

Essas imposigdes, proprias da natureza
da atividade militar, ndo ficam restritas a
pessoa do profissional, mas afetam fortemen-

14
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te a vida familiar, produzindo conseqiiénci-
as tais como: dificuldade em construir o
patriménio da familia; prejuizos graves na
educacio dos filhos; restricdes para que o
conjuge exerca atividades remuneradas.

E incontestivel que a intengdo do legis-
lador, nos incisos VI e VII do artigo 37 da
Constitui¢dio de 1988, ao se referir ao servi-
dor publico como detentor dos direitos de
associagdo sindical e de greve, excluiu
taxativamente o militar. O preceito constitu-
cional, pois, reconhece a diferenga entre as
duas classes, distinguindo suas fungdes e ati-
vidades profissionais. O texto constitucio-
nal, de forma explicita, previne as préticas
discriminatérias contra os trabalhadores, mas
em nenhum momento equipara os servido-
res civis aos militares.

A carreira militar é estruturada de for-
ma singular em relagio 2s outras atividades,
também inerentes ao Estado, pois tem carac-
teristicas diferenciadas em vdrios aspectos
que vdo desde o tipo de promogdo de seus
profissionais, ou o modo peculiar de que se
reveste o exercicio de suas fungdes, até a con-
dicdo especial de seus inativos. Alterar os
principios dessa estrutura, que sio interna-
cionalmente reconhecidos, significa correr
o risco de inviabilizar tal carreira para o fim
maior a que se destina.

A profissdo militar inicia-se, para a mai-
oria de seus profissionais (oficiais e gradua-
dos) em escolas cujo ingresso é feito medi-
ante concurso piiblico de dmbito nacional.
Ao exame de escolaridade — apenas uma
das etapas da sele¢cio — associam-se exa-

mes médicos, de aptidao fisica e psicoldgi-
cos. Nessas escolas, o estudante militar exe-
cutard, gradualmente, todas as atividades
exigidas dos profissionais militares ja for-
mados, com o esforgo necessério e 0s riscos
decorrentes. Ele ndo é, portanto, um estu-
dante comum participando de um ambiente
académico. Dai justificar-se a contagem do

tempo de servico passado nas escolas de for-
magio, pelo menos em parte.

A seguridade social dos militares pro-
porciona aos seus contribuintes os proventos
da reserva remunerada e reforma, a pensao
militar e o atendimento médico-hospitalar,
conforme a legislagdo em vigor.

A passagem do militar para a inativida-
de pode ser feita segundo dois critérios prin-
cipais: por contar, no minimo, 30 (trinta) anos
de servigo; e/ou atingir a idade-limite pre-
vista para o posto ou graduagéo.

A preservagdo de tais principios € fun-
damental para assegurar-se o indispensavel
rejuvenescimento dos quadros € a manuten-
¢io de niveis adequados de competéncia pro-
fissional.

Ao contrdrio do que tem sido divulga-
do, nas Forgas Armadas, a proporgdo de mi-
litares na ativa e inativos € de 3 para 1. Da
mesma forma, ndo é verdade que os milita-
res na reserva recebem proventos maiores
que na ativa.

Na forma da Lei n* 3.765, de 4 de maio
de 1960, todos os militares da ativa, da re-
serva remunerada e reformados sédo contri-
buintes obrigatérios da pensdo militar. A
contribui¢do é mensal e corresponde a 1 (um)
dia dos vencimentos do militar (aproxima-
damente, 14,6% do soldo). Os beneficidrios
sdio, essencialmente, a vitiva e os filhos, ex-
clusive os maiores do sexo masculino, des-
de que nido sejam interditos ou invéalidos. Em
condigdes excepcionais, outros beneficidrios
poderdo ser cogitados. A inclus&o dos filhos
é conseqiiéncia da dificuldade, ja exposta,
de o militar formar um patriménio, peculia-
ridade que se associa ao risco inerente a pro-
fissdo, resultando numa preocupagdo maior
com o amparo & familia. O valor da pensao,
correspondente a 20 (vinte) vezes a contri-
buigdo, é dividido entre os beneficidrios.

No tocante 2 assisténcia médico-hospi-
talar, as For¢as Armadas possuem um siste-
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ma de saidde que cumpre dois papéis: man-
ter em atividade uma estrutura de paz que
possa evoluir, com facilidade, para tempo de
guerra, e proporcionar assisténcia médica a
familia militar e as comunidades civis de re-
gides carentes. Para utilizar esse apoio, o mi-
litar, ativo ou inativo, faz uma contribuigdo
especifica correspondente a 3% de sua re-
munerag¢ao bdsica; os pensionistas contribu-
em com 1,5% do soldo do militar falecido.
Além disso, todos — militares e pensionis-
tas — arcam com 20% das indenizagdes de-
vidas por ocasido do atendimento.

A falta de um regime previdenciario pré-
prio, que contemple as peculiaridades da pro-
fissdo militar, poderd acarretar, as Forgas,
modificagdes substanciais em sua estrutura,
no seu moral e. conseqiientemente, na sua
efici€ncia, a saber:

* a submissdo dos militares aos critérios

de limites de idade idénticos a outras profis-
soes inviabilizaria o perfil e o fluxo de car-
reira anteriormente abordados, com repercus-
soes danosas na operacionalidade das For-
cas;
. *aevasdodos militares mais antigos, que
jase fag_gsentir, ¢ a diminuigdo dos candida-
tos a carreira das Armas, situagio agravada
pela baixa remuneragiio atual; e

* 0 comprometimento do sistema de sai-
c!e militar para fins operacionais, que € man-
tido em permanente estado de prontiddo em
face da necessidade de atender a familia mi-
litar € 2 um expressivo segmento civil nas

regides mais carentes.

Assim, pode ser dito que a longa evolu-
¢ao da arte militar, da organizagio e do fun-
cionamento das corporagdes castrenses, pro-
duto de séculos, moldou uma situagio em
que a sociedade, atribuindo a um determina-
do grupo as responsabilidades maiores por
sua soberania e, mesmo, sua integridade,

assume o compromisso de prover algum tipo

de amparo a pessoa e a familia de quem cons-
cientemente aceitou colocar sua vida em ris-
co, em defesa da seguranca coletiva.

Como fecho, transcreve-se abaixo um
trecho da carta de Moniz Barreto a El-Rei
de Portugal, no ano de 1893, a qual, na pu-
blicagio do EMFA, ocupa outra posigao, com
o titulo de O Militar™:

“Senhor, umas casas existem, no vosso
reino onde homens vivem em comum, comen-
do do mesmo alimento, dormindo em leitos
iguais. De manha, a um toque de corneta, se
levantam para obedecer. De noite, a outro
toque de corneta, se deitam obedecendo. Da
vontade fizeram reniincia como da vida. Seu
nome é sacrificio. Por oficio desprezam a
morte e o sofrimento fisico. Seus pecados
mesmo sdo generosos, facilmente espléndi-
dos. A beleza de suas agées é tdo grande
que os poetas ndo se cansam de a celebrar.
Quando eles passam juntos, fazendo baru-
lho, os coragdes mais cansados sentem es-
tremecer alguma coisa dentro de si. A gente
conhece-os por militares...

“Coragdes mesquinhos lancam-lhes em
rosto o pdo que comem; como se os cobres
do pré pudessem pagar a liberdade e a vida.
Publicistas de vista curta acham-nos caros
demais, como se alguma coisa houvesse mais
cara que a serviddo. Eles, porém, calados,
continuam guardando a Nagdo do estran-
geiro e de si mesma. Pelo prego de sua su-
Jeigdo, eles compram a liberdade para to-
dos e os defendem da invasao estranha e do
Jugo das paixées. Se a forga das coisas o0s
impede agora de fazer em rigor tudo isto,
algum dia o fizeram, algum dia o farao. E,
desde hoje, é como se o fizessem. Porque,
por definicéo, o homem da guerra é nobre.
E quando ele se poe em marcha, a sua es-
querda vai coragem, e a sua direita a disci-
plina.”
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