O OFICIAL R/2:
FORMACAO E
ATUACAO NOS
CORPOS DE TROPA

Claudio Zanini Louzada

INTRODUGAO

e acordo com O Qué precei-
D tua o Estatuto dos Milita-

res em seu Artigo 39, "os
membros das Forcas Armadas, em
razfio de sua destinacdo constitu-
cional, formam uma categoria es
pecial de servidores da Patria e sdo
denominados militares’’, os quais
podem se encontrar em uma das
segdintes situagdes:

a) Na ATIVA

— os militares de carreira;

— os incorporados as Forgas Ar-
madas para a prestagio do servigo
militar inicial lou durante sua
prorrogagdo); :

_ 0s componentes da reserva
das Forgas Armadas, quando con-
vocados (ou mobilizados);

— ps alunos de érgéos de forma-
cio de militares da ativa e da reser-
va; e
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— em tempo de guerra, todo ci-
dadéo brasileiro mobilizado para o
servigo ativo nas Forgas Armadas.

b) Na INATIVIDADE

— os da reserva remunerada;

— ps reformados,

A carreira militar, que se carac-
teriza por atividades inteiramente
voltadas as finalidades precipuas
das Forcas Armadas, & restrita ao
pessoal da Ativa. E dentre esse
pessoal, trataremos, especifica-
mente, da formaco, atuacfo e |i-
cenciamento daqueles “‘compo-
nentes da reserva, quando convo-
cados”.

Mo mundo atual, gue passa por
uma crise sbcio-econdmica das
mais graves, ndo encontraremos
exércitos formados exclusivamen-
te por “militares de carreira”. Até
mesmo as Nagoes mais desenvolvi-
das ndo possuem, em tempo de
paz, efetivos ideais, na Ativa, para
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atenderem suas necessidades mili-
tares, A convocacio de componen-
tes da Reserva torna-se, entdo, fa-
tor decisivo.

O Brasil, pais em desenvolvi-
mento que procura se firmar no
concerto das Nacoes, muito acer-
tadamente canaliza seus recursos
para outras atividades mals impor-
tantes, sob o0 ponto de vista $0-
cio-econdmico e para o bem-estar
do seu povo. Assim, ndo foge tam-
bém aquela regra geral, com suas
Forgas Armadas possuindo efeti-
vos muito_agquém do que se pode
ria esperar em face do seu gigantis-
mo territorial e da pujanca de sua
populacdo.

O Exército Brasileiro, dotado
do maior efetivo entre as demais
Forgas Singulares, preocupa-se, so-
bremodo, com a formacgdo e o
adestramento de sua reserva, pos
suindo uma sistemdtica muito in-
teressante para atrair elementos
capazes de comporem os Seus qua-
dros subalternos, ainda que tem-
porariamente, Estd sendo através
desta ‘‘carreira de tempo limita-
do" do Oficial R/2, que o Exérci-
to vem formando seus tenentes
que, anualmente, sdo licenciados
e incluidos na reserva mobilizdvel
e que, num futuro bem préximao,
estard também formando capi-
tdes, posto dos mais importantes
na escala hierdrquica e com bas
tantes claros nos seus efetivos. |s
to tudo porque serd através de
guadros bem formados e adestra-
dos que teremos uma reserva apta
e julgada necessdria para, em curto
prazo, ser empregada,

Ao completarem o tempo no
servico ativo, por ocasifo do li-

cenciamento, & que poderdo surgir
problemas de cunho social para os
oficiais convocados. Na busca do
definitivo modelo brasileiro, de
aproveitamento dos Oficiais da
Reserva no servico ativo do Exér
cito, apresentaremos algumas su-
gestdes que poderdo solucionar ou
amenizar esses problemas, tais co-
mo a indenizagdo por tempo de
servico e o proprio aproveitamen-
to definitivo do Oficial R/2, como
poderemos ver a sequir.

A nova fase que atualmente ini-
cia, com as promocoes dos Oficials
da Reserva até o posto de Capitio,
serd, certamente, o marco inicial
gue poderd viabilizar, no futuro, o
aproveitamento do pessoal da re-
serva no Servigo Ativo, nos dife-
rentes postos da hierarquia, como
acontece em outros paises mais
desenvolvidos.

DESENVOLVIMENTO

a. Formagciio do Oficial R/2

1) Corpo de Oficiais da Reserva
do Exército {CORE)

O CORE tem por finalidade
permitir, tanto em tempo de paz
como na mobilizagdo ou no decur-
so de guerra, “completar os efeti-
vos de oficiais’ nas Organizactes
Militares do Exército. Verifica-se,
assim, & importdncia desses ele-
mentos nos Corpos de Tropa, on-
de existem claros bastante signifi-
cativos em oficiais subalternos de
carreira,

Constituem a CORE trés clas
ses:

— a 1@ Classe da Reserva (R/1);

— a23Classeda Reserva (R/2): e

— a 32 Classe da Reserva (R/3).

A Dofosa Nacional
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Face @o que se propoe o presen-
te trabalho, trataremos, apenas, da
28 Classe da Reserva (R/2), que &
ponstituida por:

— Oficiais de carreira demitidos
(exceto 0s que perderem o posto e
a patente);

— Oficiais e Aspirantes-a-Oficial
(AspOf) das Armas, do Quadro de
Material Bélico (QMB) e do Servi-
o de Intendéncia (S1) que, tendo
concluido com aproveitamento o
ensino profissional da AMAN, ndo
foram declarados Aspirantes-a-Ofi-
cial da Ativa, por terem sido re-
provados no engino fu ndamental;

— Dficiais & AspOf das Armas,
do CQMB, Engenheiros Militares e
do SI, oriundos dos Orgdos de
Formacdo de Oficials da Reserva
(OFORY);

— Dficiais e AspOf dos Servi-
cos, dispensados de frequentar os
OFOR (médicos, farmacéuticos,
dentistas e veterinarios).

Como se verd mais adiante, to-
dos og Oficiais R/2 possuem, em
geral, as mesmas caracteristicas e
os mesmos problemas. Especial
atengiio estaremos dando aos R/2
oriundas dos Orgdos de Formagéo
de Oficiais da Reserva, por consti-
tuirem a maior parte desses ofi-
ciais, quando convocados.

Quanto aos médicos, farmacéu-
ticos, dentistas e veterindrios, por
j4 possuirem o diploma de ensino
superior, praticamente ficam com
os seus problemas resolvidos.

2) Orgdos de Formagio de Ofi-
ciais da Reserva (OFOR)

Até o inicio do ano de 1966,
antes, portanto, de ser aprovado o
atual ‘“‘Regulamento dos Centros
de Preparacdo de Oficiais da Re-
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serva’ (R-166), a formagdo dos
AspOf R/2 era realizada em dois
anos, aproveitando-se os meses de
férias escolares. Utilizava-se o regi-
me de trabalho continuo de 15
Dez a 15 Fev ede 19a 31 Jul,eo
regime de trabalhos descontinuos
durante os sdbados e domingos
dos demais meses do ano, destina-
dos & manutencdo dos conheci-
mentos adquiridos durante aqueles
periodos de férias. Com o regula-
mento de 1966 houve uma acen-
tuada alteragdo na formacdo do
Oficial R/2: de dois anos de instru-
co, divididos em periodos inter-
mitentes, passou-se a um ano con-
tinuo, trazendo, com isso, inime-
ras vantagens, dentre as quais des-
tacam-se o rapido enguadramento
do novo aluno e a melthor adapta-
¢do a vida militar, aspectos que até
entdo dificultavam a formagao do
R/2, Esta mudanga, certamente,
veio suprir a deficiéncia que o
Exército sentia para preencher os
claros em oficiais subalternos, au-
mentando, desta forma, o papel
que o Oficial da Reserva passou a
viver nos quartéis,

O Exército Brasileiro possui
quatro Centros de Preparacdo de
Oficiais da Reserva (CPOR), situa-
dos nas sedes dos Exércitos e des
tinados a farmacdo bésica dos ofi-
ciais subalternos da 28 Classe da
Reserva.

Possui, também, meia centena
de Nicleos de Preparagdo de Ofi-
ciais da Reserva (NPOR), organiza-
dos nas localidades que disponham
de importantes centros de ensino
médio ou superior, com a mesma
finalidade dos CPOR.
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Enquanto os primeiros se classi-
ficam como Estabelecimentos de
Ensino, possuindo uma permanen-
te infra-estrutura ligada ao plane
jamento, orientagdo e controle de
ensino — sua atividade-fim —, os
NPOR sfo Orgfos anexos aos Cor-
pos de Tropa e, como tal, apresen-
tam deficiéncias em sua organiza-
gdo,

Atualmente, o curso dos CPOR/
NPOR é realizado em quarenta e
duas semanas, dividido em dois pe-
rfodos: o Periodo Basico e o de
Formacio e Aplicacdo. O primei-
ro, cam dez semanas de duragdo,
tem por objetive adaptar o aluno a
vida militar e escolar, ministrando-
lhe conhecimentos bdsicos de en-
quadramento militar para qual-
quer combatente, através da apli-
cacdo de um processo seletivo e
racional, tendo em vista a destina-
cdo do aluno & Arma ou Servico
mais condizente com sua tendén-
cia e aptiddo. O segundo, com
trinta e duas semanas, visa a capa-
citar o aluno a compreensido dos
conhecimentos técnicos e titicos
necessarios ao oficial subalterno
da reserva e deserwolver-lhe o es
pirito militar e a capacidade de li-
deranca.

Podemm ser matriculados, nos
CPOR/NPOR, os convocados da
classe a ser incorporada que este-
jam cursando escolas de Ensino
Superior ou que tenham conclui-
do a Gltima série do 29 Grau, as-
sim como os reservistas do Exérei-
to, de qualquer categoria, desde
que satisfacam os mesmos requisi-
tos exigidos para os convocados.

Para a escolha dos candidatos a
matricula, existe uma ordem de
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prioridades a serem obedecidas,
ressalvadas outras condigdes de se-
lecdo e inscrigdo estabelecidas no
R-166; em primeiro lugar, estdo os
candidatos que optaram pela ma-
tricula (portanto, os voluntdrios);
em segundo, os que estiverem cur-
sando ou tenham concluido séries
mais avancadas das escolas de En-
sino Superior: e, finalmente, os
que apresentarem melhores condi-
gies no exame de selecdo, dentre
08 que possuirem a Gltima série do
20 Grau.

Pode-se concluir, desta maneira,
que os CPOR/NPOR formam ofi-
ciais subalternos da 28 Classe da
Reserva (R/2), em cursos com a
duragdo aproximada de um ano,
sem interrupcgdes, dando-se prefe-
réncia aos candidados voluntérios,

3) Oficiais e AspOf oriundos
dos OFOR

Apbs a conclusdo dos cursos
realizados nos CPOR/NPOR, os
respectivos alunos sdo declarados
Aspirantes-a-Oficial R/2, devendo
realizar, no ano seguinte g em ca-
rater obrigatorio, um Estagio de
Instrugdo (El) com a duragio nor-
mal de quarenta e cinco dias, em
Unidades das Armas de valor Bata-
lhdo (ou equivalente). A convoca-
cdo @& atribuicio do Comandante
da Regido Militar onde esto sedia-
dos os OFOR. Sempre que possi-
vel, a época de realizagdo do esté-
gio deve coincidir com as férias es-
colares dos AspOf R/2, os quais
somente podem estagiar em Uni-
dades de suas respectivas Armas,

Este El tem por objetivos com-
plementar a instrugo ministrada
nos Orgédos de Formagdo (em par-
ticular, a formagdo de instrutor de
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tropa), aplicar os conhecimentos

gio, o elemento serd considerado

adquiridos, habilitar a promogdo y inapto e relacionado como 39 Sar-

ao posto de 2° Tenente e a inclu-
sio no Corpo de Oficiais da Reser-
va do Exército (CORE), assim co-
mo, familiarizar o Oficial Rf2 na
vivéncia de uma Organizagao Mili-
tar |OM) operacional.

A conclusdo do referido estd-
gio, com aproveitamento, permiti-
r4 a promogio ao posto de 29 Te-
nente na 29 Classe da Reserva e
qualificara o estagiario para ©
exercicio das fungGes normais ine-
rentes ao oficial subalterno.

0 AspOf R/2 que for considera-
do inapto por néo ter obtido con-
ceito favoravel no El, podera re-
querer outro estagio para realizar
no ano seguinte, mas desta vez
semn remuneracdo. Este beneficio
sb poderé ser concedido uma vez.

Padera, também, o AspOf ser
relacionado como 3° Sargento da
Reserva, quando:

— deixar de se apresentar, sem
justo motivo, para realizar o Esté-
gio de Instrugdo;

— no requerer @ realizacio de
novo El, tendo sido considerado
inapto no primeiro estdgio elou,
ainda, tiver confirmada sua inap-
tiddo.

Mas, poderd acontecer o caso
do convocado ndo realizar ou nio
concluir o El por motivos alheios
3 sya vontade. Deste modo, © R/2
serd novamente convocado, no
ano sequinte, para novo estagio re-
munerado, sem se levar em conta
que o primeiro foi interrompido,
isto &, O novo estégio tera que ser
realizado por completo. E, se per-
sistir a impossibilidade de realizar
ou de concluir este sequndo esté-
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gento da Reserva.

Assim, vimos o caminha que 03
AspOf R/2 declarados pelos CPOR/
NPOR terdo que percorrer a fim
de alcancarem a patente de Oficial
da Reserva: concluir, com aprovei-
tamento, o Estagio de Instrugéo.

4) Oficiais e AspOf dispensados
de freqiientar os OFOR

Apbs a conclusio de suas res
pectivas faculdades, os profissio-
nais de nivel superior que haviam
sido dispensados de freqlientar 0%
OFOR — médicos, farmacéuticos,
dentistas e veterindrios — serdo
convocados, como AspOf R/2, pa-
ra o Estdgio de Adaptacio e Servi-
co (EAS), em carater obrigatério.
Esta convocacio sera feita de acor-
do com o Plano Geral de Convoca:
cio para o Servico Militar inicial
das Forcas Armadas e tera a dura-
cio de doze meses.

O estdgio visa a adaptar os
AspOf R/2 dos Servigos as condi-
cBes peculiares de vivéncia em
uma OM e a ministrar-lhes a ins-
trucdo técnico-militar necessiria
essa adaptacdo, ao procedimento
geral e ao exercicio das fungoes
normais de oficial subalterno em
seu quadro. Tem por objetivo,
também, proporcionar condigbes
para a aplicagdo de suas especiali-
dades no meio militar e habilité-
los & inclusdo no CORE e 4 pro-
mocio ao posto de 20 Tenente
R/2 durante o decorrer do estdgio.

Este, estd dividido em duas fa-
ses. A primeira, com a duragdo de
quarenta e cinco dias, & realizada,
obrigatoriamente, em Corpo de
Tropa, a fim de ser ministrada a
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instrugdo técnico-militar, A segun-

da fase, com a duracio de dez me-

ses e quinze dias, destina-se a apli-
cacdo de conhecimentos técnico-
profissionais,

O Estégio de Adaptacdo e Servi-
¢o terd inicio, anualmente, na pri-
meira quinzena de janeiro, com a
incorporagdo dos convocados que
tenham concluido seu curso civil
no ano anterior,

E importante ressaltar que niio
serdo convocados para o El ou pa-
ra 0 EAS os profissionais que:

— estiverern respondendo a pro-
cessg no foro civil ou militar, ou
cumprindo pena;

— desempenharem, na vida ci-
vil, atividades incompativeis com a
situagdo de Oficial da Reserva do
Exército;

— professarem doutrinas noci-
vas & disciplina militar e & ordem
piblica ou adotarem principios
contrarios &s instituicdes sociais e
politicas reinantes no pais: e

— tiverem cometido ato que os
desabonem,

Desta forma, os elementos dis
pensados de freqgiientar os Orgdos
de Formacdo de Oficiais da Reser-
va, por forga de legislagdo especi-
fica, tio logo tenham concluido
suas faculdades, serdo convocados
para o Servico Militar, j& como
AspOf R/2, podendo ser promovi-
dos ao posto de 29 Tenente ainda
durante o Estdgio de Adaptacdo e
Servicos.

b. Oficiais Temporirios

1) Caracteristicas

a) Os Oficiais e os AspOf da Re-
serva poderfio ser convocados, co-
mo Oficiais Temporérios, para o
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preenchimento de claros existen-
tes em Organizagoes Militares, em
tempo de paz, mediante autoriza-
gdo e coordenagdo do Departa
mento Geral de Pessoal (DGP).

Serdo  considerados Oficiais
Temporérios:

— os Oficiais R/2 das Armas e
do OMB corvocados para o Ests-
gio de Servico e Habilitacio (ESH)
& para a prorrogacio do tempo de
SErvico:

— ps Oficials R/2 Médicos, Far-
maceuticos, Dentistas e Vetering:
rios (MFDV) convocados para o
Estdgio de Instrugio e Servigo
(EIS) e para a prorrogacdo do tem-
pp de servico;

— os Oficiais R/2 do Servico de
Intendéncia, quando convocados e
nas prorrogacdes do tempo de ser-
vico;

— os AspOf R/2 das Armas, do
QMB e do 51 oriundos do Gltimo
ano da AMAN, quando corvoca-
dos @ nas prorrogacdes do tempo
de servico: e

— 0s AspOf R/2 Engenheiros
Militares, formados pelo Instituto
Militar de Engenharia (IME),
quando convocados e nas prorro-
gacdes de tempo de servico.

Para uma melhor compreensio
sobre a formagdo do R/2, vamos
tratar, inicialmente, do Estagio de
Servico e Habilitagdo (ESH), por
ser atividade recente e com novas
caracteristicas.

Este estdgio destina-se a permi-
tir que o Oficial Temporério possa
aplicar, como oficial subalterno,
os conhecimentos adguiridos nos
OFOR e no EI, habilitando-o ao
comando de subunidade incorpo-
rada e ao exercicio de funcBes pri-
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vativas do posto de Capitdo, no
Estado-Maior de Unidade, Terd a
duracio de doze meses, iniciando
na primeira quinzena de janeiro, e
sera realizado nas OM das Armas
e do OMRB, destinadas a receber
Oficiais Temporarios,

E interessante salientar que o
Oficial R/2 do Servigo de Inten-
déncia ndo realiza este estgio, po-
dendo ser convocado pelo prazo
de um ano, ja como Oficial Tem-
porério, logo apds a realizagio do
El

Para a selecdo do ESH, podem
concorrer, *voluntariamente, os
29 Ten R/2 das Armas e do OMB
que tenham realizado o Estagio de
Instrugdo com aproveitamento, Da
mesma forma, a primeira prorroga-
céo de tempo de servico sera con-
cedida a esses mesmos Oficials, se
assim o desejarem, desde que te-
nham obtido conceito favoravel
no ESH. Além disso, somente con-
correrdo as substituicGes previstas
na legislagdo em vigor, os Oficiais
Temporérios das Armas e do QMB
que obtiverem o conceito “apto a
comandar SU incorporada’ por
ocasido deste estdgio.

(Quanto ao Estdgio de Instrugdo
e Servico (EIS), © mesmo visa a
atualizar e completar a instrucédo e
os conhecimentos técnico-profis-
sionais dos Oficiais R/2 MFDV
que tenham realizado o EAS com
aproveitamento. De carater volun-
tario, terd também a duracdo de
doze meses, com inicio na primei-
ra quinzena de janeiro. Desta for-
ma, esses elementos ndo realizam
o Estagio de Servico e Habilitagdo
(ESH), podendo ser convocados
por um ano, como Oficiais Tem
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porarios,
EAS,

b) Como vimos, a convocacio
do Oficial Temporério é voluntaria
e com a duragdo de doze meses,
podendo o seu tempo de servico
ser prorrogado mediante requeri
mento do interessado. Poderdo
concorrer os oficiais propostos pe-
los Comandantes de OM e os que
se inscreveram diretamente nas
respectivas RM, a quem cabe efe-
tuar as convocacoes.

Havendo igualdade de condi
coes nas elecdo dos candidatos, te-
réo prioridade os de melhor con-
ceito, quer no El, quer no EAS, &
a seguir os de formacdc mais re-
cente,

A convocacdo poderd ser inter-
rompida pelo proprio interessado,
mediante solicitago escrita, desde
que tenha completado metade do
prazo a que se obrigou a servir e
que ndo haja prejulzo para o Exér-
cito. Ao convocado que tiver seu
tempo de servigo interrompido
por motivo independente de sua
vontade, poderd ser concedida no-
va convocagdo, desde que satisfa-
ca as condigbes estabelecidas no
R-CORE,

A incorporagio dos Oficiais R/2
dos Servigos, convocados como
oficiais temporarios, serd procedi-
da, anualmente, na primeira quin-
zena de janeiro, como ficou esta-
belecido para os R/2 das Armas,
do QMB e do Sl.

¢) O Oficial Tempordrio estara
sujeito a todas as leis e regulamen-
tos militares, devendo satisfazer as
seguintes condigdes, entre outras:

— para os Oficiais R/2 das Ar-
mas e do QMB: ter menos de vin-

apbs a realizagdo do
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te e nove anos completos, referi-
dos a 31 de dezembro do ano an-
terior @ convocagdo para o ESH;

— para os Oficiais R/: MFDV:
ter menos de trinta e oito anos
completos, referidos a 31 de de-
zembro do ano anterior ao da con-
VOCagHan;

— para os Oficiais R/2 do Sl e
Engenheiros Militares: ter menos
de trinta anos completos, referi-
dos a 31 de dezembro do ano an-
terior ao da convocagdo;

— para todos 0s convocados: ser
aprovado no Teste de Aptiddo Fi-
sica, (TAF); ter obtido, no mini-
mo, o conceito "BEM" em todas
as gualidades pessoais e funcionais
constantes da Ficha de Conceito,
relativa ao E|l ou ao EAS.

Essas condicOes procuram sele-
cionar os Oficiais da Reserva mals
capazes, fisica e moralmente,
quando de sua convocacao.

Qutra caracteristica da atual
formagdo dos Oficiais R/2 é que,
tanto os AspOf R/2 das Armas, do
OMB e do Sl oriundos do Gltimo
ano da AMAN, como os AspOf R/
2 Engenheiros Militares formados
pelo IME, quando convocados, es
tardo dispensados do El e ESH.

d} A prorrogacdo do tempo de
servico do Oficial Temporario (ex-
ceto para os Oficiais R/2 MFDV)
serd por trés periodos, de dois
anos, sucessivos ou ngo, desde que
o mesmo ndo venha a atingir o
prazo total de dez anos de Servigo
Militar, continuos ou interrompi-
dos, computados para este fim to-

dos os tempos: inicial, de estégios.

e como Oficial Temporério. Quan-
to aos Oficiais R/2 que realizaram
o EIS (MFDV), a prorrogagéo se-
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rd, também, por trés periodas,
mas de apenas um ano cada, & ©
seu tempo de servico ndo deverd
ultrapassar o limite de cinco anos.

e} Ndo serd concedida a prorro-
gacdo de tempo de servigo para o
Oficial R/2 que atingir a idade Ii-
mite j& mencionada, assim como,
para aquele Oficial Temporario
que houver gozado sessenta dias
de licenga para tratamento de sad-
de, em até dois anos consecutivos
ou em trés, ndo consecutivos,

O atual R-CORE mantém a
mesma filosofia do anterior, qual
seja a de que o preenchimento dos
claros de Tenentes e Capitées,
existentes nas OM, serd realizado
através de uma distribuicdo equili-
brada de oficiais da ativa e da re-
serva, nao devendo prejudicar a
movimentagao dos oficiais de car-
reira,

QOutra catacteristica importante
¢ a condigdo “sine qua non'' para
a convocagdo do Oficial Tempora-
rio: continua sendo através do pre-
enchimento da respectiva Ficha de
InscricBo.

Finalmente, verificamos que o
R-CORE denomina o Oficial R/2
como Tempordrio e deixa bem evi-
denciado o cariter de Voluntaria-
do de sua convocagdo. Tanto o
ESH, para os R/2 das Armas e do
QMB, como o EIS, para os MFDV,
possuem objetivos bem claros e
definidos, identificando-se como o
primeiro degrau na vida militar
desses Oficials.

2) PromogBes

A grande novidade do atual R-
CORE & que, em tempo de paz, os
Oficiais R/2 das Armas, do QMB e
do S| poderdo ter acesso, gradual

& Defess Nacional
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até o posto de Capitéo, satisfeitas
85 condiches nele estabelecidas,
Como isto se processard? Basta se-
guirmos os passos a serem desen-
volvidos pelos candidatos a Oficial
Temporério.

Inicialmente, os elementos civis
poderdo alcangar o posto de
AspOf R/2, mediante atos formais
das autoridades abaixo nomeadas
e quando:

— como  Alunos dos CPOR/
NPOR, concluirem com aproveita-
mento o respectivo Curso: pelo
Comandante da Organizagdo Mili-
tar;

— como Cadetes do Gltimo ano
da AMAN, reprovados no ensino
fundamental, mas que tenham si-
do aprovados no ensino profissio-
nal: pelo Comandante da AMAN:

— como- Convocados dispensa-
dos de fregiientar os OFOR por le-
gislagdo especifica relativa a pro-
fissionais de nivel superior
IE:‘MFDW: pelos Comandantes de

M

Isto quer dizer que existem trés
caminhos possiveis a percorrer pa-
ra atingir o posto de AspOf R/2.
Podemos analisar mais claramente
o acima exposto com o auxl'llu do
seguinte esquema:

- Alunos dos CPOR/NPOR \
AspOf
Cadetes do Ghtimo anc da AMAN >
R2
Civil MFOV quanda convacadas "/

Concluida essa primeira etapa,
todos possuem o posto de AspOf
R/2. A promocio ac posto de 20
Tenente serd efetuada da seguinte
maneira, mediante proposta das
RM:

—para os formados pelos
OFOR: apos a realizagdo do Esta-
gio de Instrugdo (El), se concluido
com aproveitamento;

— para os dispensados de fre-
guentar os OFOR (médicos, far-
macéuticos, dentistas e veterind-
rios): apbs completarem seis meses

A Defesa Nacional

de realizagdo do Estagio de Adap-
tagdo e Servico (EAS), desde que
tenham logrado aproveitamento
na primeira fase deste Estdgio;

— para os AspOf R/2 oriundos
do Gltimo ano da AMAN e para os
Engenheiros Militares formados
pelo NPOR/IME: apOs terem sido
convocados como Oficiais Tempo-
rarios.

Vemos, assim, que houve uma
subdivisdo entre os R/2 formados
pelos CPOR/NPOR. Trata-se do
pessoal de nivel superior, conclu-
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dente do IME, que ndo seguird o a materializagdo para alcancar o

mesma caminho dos demais com-
panheiros oriundos dos OFOR. E

posto de 29 Tenente da Reserva, &
a seguinte;

AspOf R/2

L 4

Oriundos dos CPOR/NPOR

|

MFDV guande convocados

F

Oriundos da AMAN

REQUISITOS
El p 27 Tenente
EAS SEE——N R/2

Oriundos do NPOR/IME

k

v

Para as promogbes aos postos
subseqiientes na 22 Classe da Re-
serva, o candidato deverd satisfa
zer a0s sequintes requisitos:

— comuns a todas as promo-
¢Oes: ter sido aprovado no TAF:
ter recebido conceito moral favo-
ravel de seu Cmt direto e ter sido
considerado “‘apto para servigo®
em inspecdo de salde;

— para a promogdo ao posto de
19 Tenente: ter completado o in-
tersticio de vinte e quatro meses
no posto de 2° Tenente; ter com-
pletado com aproveitamento o Es-
tagio de Servico e Habilitacdo (so-
mente para os Oficiais R/2 das Ar-
madas e do QMB oriundos dos
OFOR);
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— Para a promocédo ao posto de
Capitfio: ter completado o intersti-
cio de trinta e seis meses no posto
de 12 Tenente; ter obtido o con-
ceito “apto para comandar SU in-
corporada’’ (somente para os 19
Tenentes R/2 das Armas e do
QMB oriundos dos OFOR).

Para os Oficiais R/; MFDV, o
intersticio de Ofjcial Subaiterno
serd de sessenta meses para a pro-
mocéo ao posto de Capitdo.

Vejamos agora, as vésperas de
realizacdo das promocbes, & que
as mesmas também séo regidas pe-
la Lei de PromocgBes dos Oficiais
da Ativa, Teremos que considerar
dois casos:

A Deltesa Macional
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a) para a promocgéo de AspOf a
20 Ten

— na primeira data de promo-
cdo seguinte, mais proxima da
conclusdo do El: para os AspOf
das Armas, do OMB e do S| for-
mados pelos OFOR:

— na primeira data de promo-
pdo seguinte, mais proxima da da-
ta em que completar seis meses de
EAS, computados no dia de sua
incorporacdo: para os AspOf
MFDV;

— a contar da data de incorpo-
racdo: tanto para os AspOf das Ar-
mas, do QWB e do S| oriundos do
tltimo ano da AMAN, como para
os Engenheiros Militares formados
pelo IME,

b) para a promogdo aos postos
subseqlentes

— na primeira data de promo-
cdo seguinte, mais proxima da da
ta em que os intersticios forem
completados.

Com isso, tanto os Oficiais da
Ativa, como os R/2, passam a ser
promovidos nas mesmas datas, j&
tradicionais: 30 Abr, 31 Ago e 25
Dez, Foi regulado, também, que a
incapacidade fisica temporéria, ve-
rificada em Inspegdo de Salde,
ndo vai impedir a promogdo ao
posto imediato.

As RM ficardo encarregadas de
organizar Quadros de Acesso, por
antiguidade, nas Armas, no QMB e
nos Servicos, visando as promo-
cbes aos postos de 12 Tenente e
de Capitéo.

O Oficial R/2, quando licencia-
do, conservard o mesmo posto em
gue se encantrava no Servigo Ativo,

3) Transferéncia de Arma, Movi-
mentacdo e Licenciamento

A Defesa Nackonsl

a) Quanto a transferéncia de Ar-
ma, Quadro ou Servigo, existem
apenas duas hipoteses:

— o AspOf R/2 formado pelo
NPOR, anexo ao IME, serd trans
ferido para a respectiva especiali-
dade de Engenharia Militar, apés a
conclusdo do seu curso, por ato do
proprio Comandante desse Insti-
tuto;

— os Oficiais R/2 das Armas, do
OMB e do S| poderfio ser transferi-
dos para os Quadros de Médicos,
Farmacéuticos, Dentistas e Veteri-
narios de 228 Classe da Reserva,
apbs serem diplomados em suas
respectivas faculdades, desde que
haja interesse para o Exéreito.

b) A movimentagdo do oficial
convocado deverd ficar restrita ao
minimo. Somente em casos excep-
cionais poderd ser feita uma movi-
mentagao, sempre através de uma
proposta do Cmt da RM e com o
parecer favoravel do Cmt de Exér-
cito ou Area.

cl O licenciamento dos Oficiais
e AspOf R/2, quando convocados,
serd deferido pelo Cmt de RM pe-
los sequintes motivos:

— solicitacdo do interessado,
mediante requerimento, desde que
haja decorrido metade do prazo a
que se obrigou a servir (exceto pa-
rao El e o EAS);

— incapacidade fisica compro-
vada em inspecdo de salde:

— motivo de ordem moral, dis
ciplinar, criminal ou contraria a
Seguranca MNacional:

— conveniéncia do Servigo.

CQuando o licenciamento for por
termino de qualguer estagio, a
atribuigdo & do Comandante, Che-
fe ou Diretor de OM, devendo o
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fato ser comunicado, de imediato,
a RM e ao DGP. Neste caso, o li-
cenciamento deverd ser efetuado
no Gltimo dia do periodo da con-
vocagdo ou de sua prorrogacéo.

d) O Oficial Temporério que for
julgado incapaz definitivarmente,
por Junta Médica do Exército, se-
ra licenciado a qualquer tempo,
Mo caso de incapacidade fisica de-
corrente de acidente ou moléstia
adquirida em servico, temporéria
ou definitiva, aplicar-se-4 a legisla-
¢do em vigor, isto &, o amparo do
Estado.

4) Exclusdo da Reserva e Perda
de Posto

A exclusdo do Corpo de QOficiais
da Reserva do Exército (CORE),
ocorrerd, por ato do DGP, quando
o Oficial R/2:

— completar quarenta e cinco
anos de idade:

— houver perdido o posto:

— ingressar em outra Forga Ar-
mada ou Auxiliar;

— for incluido na Ativa por ter
concluido a AMAN;

— falecer;

— for julgado incapaz definiti-
vamente.

O Oficial e o AspOf R/2 perde-
réo o posto @ a patente se forem
declarados indignos do oficialato
ou com ele incompativeis. lsto
acontecerd quando o R/2:

— for condenado, por Tribunal
Civil ou Militar, & pena restritiva
de liberdade individual superior a
dois anos, assim como, por crimes
para os quais o Codigo Penal Mili-
tar prescreve penas acessorias e
por crimes previstos na legislagdo
concernente 4 Seguranga Nacio-
nal;
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— for considerado ndo justifica-
do quando julgado pelo Conselho
de Justificagdo:

— houver perdido a nacionali-
dade brasileira.

O cidaddo que perder seu posto
e patente de oficial de 22 Classe da
Reserva, serd relacionado como
soldado reservista de 19 Categoria
pelo Orgdo de Servigo Militar, fi-
cando sujeito &s obrigagtes de sua
classe.

6) Deveres, Direitos e Prerroga-
tivas

Quando convocado, o Oficial e
os AspOf R/2 tém o dever de se
apresentar a autoridade convocan-
te, dentro do prazo fixado na Or-
dem de Convocacgdo. A partir da
data da inclusdo, até a de seu li-
cenciamento, o Oficial e o AspOf
R/2 possuem os mesmos deveres
do Oficial da Ativa, respondendo
por suas condutas e atos perante a
autoridade civil, de acordo com a
legislagcdo vigente.

E obrigacio do R/2 participar
a8 RM, sob cuja jurisdicio estiver
vinculado, seu domicilio e qual-
guer mudanca do mesmo, bem co-
mo quando de sua auséncia do
pafs. Para o seu proprio interesse,
procedimento idéntico deverd
ocorrer quando houver qualquer
alteracdo na sua profissio, no lu-
gar onde a exerce ou com relagio
a qualquer diploma, titulo, certifi-
cado ou habilitaggo que venha a
possuir,

Quando convocados, o Oficial e
o AspOf R/2 devem possuir os
uniformes de carater obrigattrio e
usé-los quando em Servigo Ativo,
desfrutando:

A Defesa Macional
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— dos direitos e prerrogativas
de seu posto, constantes das Leis e
Regulamentes referentes aos Ofi-
ciais da Ativa:

— do amparo do Estado quando
for julgado incapaz definitivamen-
te, em razdo de acidente em servi-
¢co ou moléstia dele decorrente, as
pecto j& mencionado guando tra-
tamos do licenciamento,

Quando convocado em cariter
compulstrio, o Oficial R/2 que for
servidor plblico civil da adminis-
tracdo direta, contard como tempo
de efetivo servico o periodo de
convocacio e, por ocasifio de seu
licenciamento, terd assegurada a
reintegracdo imediata no cargo ou
emprego que exercia. Poderd, ain-
da, quando convocado para o El
ou EAS, optar pelos vencimentos
ou salarios do cargo ou emprego
que possuja em seu bdrgdo de ori-
gem. Se, no entanto, for servidor
plblico civil da administragdo in-
direta ou empregado de empresa
privada, terd assegurado o retorno
ao seu emprego até trinta dias
apbs o licenciamento e contard
termpo de servico, para fins de apo-
sentadoria, ndo podendo optar pe-
los vencimentos ou salarios relati-
vos aoc seu emprego, Finalmente,
estabelece o R-CORE que o Ofi-
cial @ os AspOf R/2 das Armas,
quando convocados, ndo poderdo
servir fora dos Corpos de Tropa.

¢. Atuago nos Corpos de Tropa

1) Antecedentes

Apbs a realizagdo do Estégio de
Instrugdo (El) e do Estégio de
Adaptacdo e Servico (EAS), o R/2
serd convocado j4 como Oficial

A Dofess Nacional

Temporério e no posto de 20 Te-
nente, quer sefa para o Estdgio de
Servigo e Habilitagdo (ESH), como
para o Estigio de Instrugdo e Ser-
vico (EIS), ou, até mesmo, para a
primeira prorrogacdo, dependendo
de sua procedéncia, como foi visto
anteriormente, Trata-se, portanto,
de elemento com formacdo técni-
co-prafissional com pouco menos
de ano e meio de duracdo, exce-
tuando-se os cadetes do dltimo
ano da AMAN,

Qualquer que seja a Organiza-
cio Militar onde se dard a convo-
cacdo, o R/2 seré recebido com al-
guma preocupacdo referente ao
seu desempenho como oficial su-
balterno, principalmente guando
houver, na OM, AspOf e 20 Te-
nente recém-promovido, oriundos
da AMAN,

Observando-se 0s curriculos es
colares dos brgdos de formacdo de
oficiais, verifica-se a imensa dispa-
ridade entre os seus tempos de du-
racdo, bem como entre as matérias
componentes da parte profissio-
nal, :

Néo desejando guestionar o mé-
rito da validade do ensino minis
trado nos CPOR/NPOR — critica-
do por-alguns, mas aprovado pela
maioria — & bbvio aceitar o fato de
que o curso com um ano de dura-
gdo, ndo pode jamais dar, ao Ofi
cial R/2, a mesma cultura e idénti-
ca formacio profissional do oficial
de carreira, formado em quatro
anos pela Academia Militar. Fica
muito dificil comparar ambos o8
oficais no desempenho de suas
fungbes. Entretanto, & o que acon-
tece, normalmente. Existe a com-
paracdo entre os oficiais subalter-
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nos de carreira @ os temporérios.
Se por um lado esta atitude, as ve-
zes, torna-se salutar, pois estimula
0 aprimoramento do Of R/2, po-
de, entretanto, ser motivo de atri-
tos e aborrecimentos,

Cremos, porém, que este aspec-
to de estar ou ndo melhor capaci
tado, nfo é o mais expressivo. O
que interessa, realmente, & possuir
um elemento técnica e moralmen-
te habilitado a “completar os efe-
tivos de oficiais” nas OM. E isto
vem acontecendo hd algum tempo
no nosso Exército, com bons re-
sultades,

Como em toda a coletividade,
porém, existem entre os R/2 aque-
les que se sobressaem, evidencian-
do entusiasmo e plena realizagio
no seu trabalho. Vivem intensa-
mente a nova experiéncia. Qutros,
mostram-se desajustados, Cabe a
nbs, oficiais de carreira, fazer a se-
lecdo dos melhores, principalmen-
te agora, com a vigéncia do atual
R-CORE, quando o Oficial R/2
poderd atingir ao posto de Capi-
téo,

2} A Chegada

Embora apreciando o ambiente
cordial e saudédvel da caserna, e
muitas vezes imbuido de um forte
idealismo de bem servir 4 Patria, o
AspOf R/2 mostrase, em geral,
inexperiente, inseguro e seguida-
mente preocupado com o seu fu-
turo.

A maioria jé se apresenta, para
o “Estdgio de Servico”, bastante
desatualizada com a instrugic mi-
nistrada nos Corpos de Tropa, face
ao tempo decorrido entre o térmi-
no do El e o ato de convocagéo,
ocasionando reflexos negativos no

seu desempenho. E o temor para
com o desconhecido, pela falta de
vivéncia e experiéncia profissional.

Como proceder na instrugdo
didria com os cabos e soldados do
pelotdo? Como tratar os sargen-
tos? Como conviver com os outros
oficiais, mais antigos, que estariam
testando seus conhecimentos? Es
ses sdo alguns pensamentos que
traduzem a inseguranca do AspOf
R/2 recém-convocado.

Outros, j4 se apresentam deses
timulados para o servico didrio nos
quarteis, preocupados apenas em
conseguir um local de trabalho,
pois tém conhecimento da tempo-
rariedade da sua convocagdo,
Alem disso, sabem que durante es-
te periodo ndo poderfio ultrapas
sar o posto de 29 Tenente,

Nesta fase critica para a forma-
¢do do R/2, destacam-se, dentro
da OM, trés elementos: o Coman-
dante de SU, o Chefe da 32 Secdo
e o propric Comandante da Uni-
dade. Do primeiro, depende a se-
gura orientagdo na dificil transi
¢do sofrida pelo Oficial R/2, quan-
do o mesmo passa da condicéo de
instruendo para a de instrutor e de
comandado para a de comandante.
Essa orientagdio é transmitida pelo
exemplo pessoal e pelo convivio
didrio, alcancando resultados muj-
to significativos,

Ao Comandante da Unidade
compete desempenhar o papel
mais importante, quer pela sua ex-
periéncia e capacidade, quer pelo
seu valor moral e profissional, pois
dele emanam as diretrizes sobre a
participagdo do R/2 na vida da
om.
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Complementando a atuacéo dos
Comandantes de SU e da OM, esta
a do Chefe da 32 Seclo, responsé-
vel direto pela organizacdo do pro-
grama para o estagio, cuja filosofia
principal & a de minimizar aquelas
deficiéncias apresentadas pelo R/
2. Assim, neste ambiente propicio,
o R/2 pode se transformar em um
auxiliar competente e valioso, fato
muitas vezes comprovado por nobs,

Entretanto, nem sempre o Ofi-
cial da Reserva é tratado com a
devida atencio ao se apresentar
para o estdgio de servico. Certa-
mente, tal falha é conseqiiéncia
mais dos problemas administrati
vos vividos pela OM de convoca-
¢do, do que pela falta de dedica-
¢do dos responsdveis pelo coman-
do da Unidade. E comum, por
exemplo, apbs a chegadado R/2, a
preocupagdo de logo aproveita-lo
para melhorar a escala de servico
de oficial-de-dia, sem gue o mes
mo possa passar por uma adequa-
da fase de adaptacdo. Outra, éa de
atribuir-lhe a carga de um pelotdo,
quando o estagiario nem sequer
possui nogbes elementares sobre o
material moto e o armamento es
pecifico de sua OM. Neste caso,
tudo contribui para que o Oficial
da Reserva ndo chegue, jamais, a
um nivel satisfatdrio daguilo que
dele se espera como oficial subal-
terno, a ndo ser que realize tre-
mendo esforco para superar suas
proprias deficiéncias e as da Orga-
nizagio Militar. Esses aspectos, de
cardter muito geral, dizem respeito
mais especificamente aocs 29 Ten
R/2 das Armas, do QMB e do Si,
jd que os médicos, farmacéuticos,
dentistas e veterindrios apresen:
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tam-se ainda em piores condigbes,
quando convocados. Este aspecto
& caracterizado, principalmente,
tanto pelo pouco tempo para de-
senvolver a primeira fase do Esta-
gio (somente quarenta e cinco
dias) como, também, pela desatua-
lizaglo dos programas correspon-
dentes (PP) e, até mesmo, pelo
despreparo da oficialidade de uma
OM operacional em ‘‘enquadrar e
ministrar” a instrugéo individual a
esses especialistas de nivel supe-
rior, quando todos os quadros es
tdo preocupados e dedicados ao
inicio do ano de instrugdo dos re-
crutas.

3) A atuacdo

Em geral, a atuacdo do R/2 éo
resultado do somatério dos seguin-
tes aspectos: o ambiente de traba-
lho, a atuacdo de seu Cmt de SU e
o interesse do proprio estagidrio.
Como em qualquer ramo da ativi-
dade humana, o ambiente de tra-
balho, no guartel, também exerce
influéncias sobre a atuacdo de seus
membros, em especial entre os
Oficiais R/2, sabidamente possui-
dores de regular cultura geral e de
razoédveis conhecimentos técnico-
profissionais. Contando com o
apoio dos companheiros e com
uma segura e compreensiva orien-
tacdo do Cmt de SU — refletindo
um sadio ambiente de trabalho —
o Oficial R/2, em pouco tempo,
toma conhecimento de suas obri-
gacbes e deveres, torna-se confian-
te, achando-se em condigtes de as
sumir o comando de um pelotéo e
de desempenhar, com algum de-
sembarago, as fungbes de oficial
subalterno, E em bem pouco tem-
po, até, conscientiza-se de sua im-
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portdncia dentro da OM, face &
boa atuagdo que vermn desenvolven-
do como oficial subalterno,

A influéncia do Cmt de SU é,
sem divida, de extrema importén-
cia para o aprimoramento do Ofi-
cial R/2,

A sua dedicagdo e orientagdo
diérias sdo imprescind iveis. Exigin-
do-lhe a preparagdo da instrugdo,
corrigindo-lhe os vicios de lingua-
gem, de postura e de tratamento
para o seu melhor desempenho co-
mo instrutor da tropa, assim co-
mo, orientando-lhe na vida admi-
nistrativa, & que o Cmt de SU te-
ra, finalmente, completado a for-
macao do Oficial de 22 Classe.

Dessa maneira, foram muitos os
exemplos positivos que pudemos
constatar na nossa vivéncia no
Corpo deTropa: a formidével
transformacdo desses jovens em te-
nentes bastante seguros de si, tra-
balhando com afinco, preparando
suas instrucdes e ministrando-as
com entusiasmo, conscios de que
preenchem um lugar de destaque
na OM. Em todos esses casas ficou
bastante caracterizado o apoio do
proprio Comandante da Unidade,
assim como a detacada atuacdo
dos Cmit de SU,

Em outras ocasides testemunha-
mos casos graves, também: Oficiais
R/2 sem preparo suficiente para
deserwolverem um plano de ses
sdo, desconhecendo até mesmo as
mais elementares NGA e compro-
metendo, com sua atitude, todo o
esforco dispendido em um ano de
instiucdo, A particularidade nega-
tiva, desses oficiais, era a propria
falta de interesse demonstrada du-
ranté o estidgio, com atitudes du-
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bias, deixando-se influenciar inclu-
sive pelos graduados. Apesar de
reiteradas recomendagdes, esses
elementos continuaram a cometer
as mesmas faltas e, como era de se
esperar, nao tiveram deferidos seus
requerimentos para a prorrogacdo
do estégio.

Por tudo isso, consideramos
muito importantes e valiosos, to-
dos os subsidios que as OM pos
sam transmitir aos CPRO e NPOR,
em relatorios sigilosos, a respeito
da conduta e atuacio dos Oficiais
R/2, Essa observacio direta de fa-
tos negativos e positivos & que rea-
limenta & dindmica da formagéo
dos R/2, podendo acarretar mu-
dangas nos procedimentos e até al-
terar objetivos nos OFOR. Esses
relatorios poderiam até incluir as
copias dos Boletins Internos que
publicassem elogios e/ou punictes
sofridas pelos R/2, para servirem
de exemplo aos alunos dos CPOR
e NPOR. Mas esse “‘feedback’ ndo
acontece, normalmente.

Outro aspecto que merece a
nossa atengdo diz respeito a apre-
sentagdo individual do R/2, em es-
pecial o aspecto de seus unifor-
mes. Antes de entrar em vigor o
atual R-CORE, o Oficial R/2 sb
poderia prorrogar o seu periodo
de convocado, pelo prazo de um
ano. Assim, jamais teria a oportu-
nidade de receber o adiantamento
de um soldo para a aquisigio de
uniformes, concedido aos militares
de carreira, para ser indenizado em
24 meses,

. Agora, com o tempo de cada
prorrogaco tendo & duragdo de
dois anos, aquela antiga pretensdo
dos R/2 poderd ser atendida, o
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gue viria beneficiar a boa apresen-
tacdo individual e coletiva da ofi-
cialidade.

4) A mudanca

A partir do corrente ano, quan-
do serd realizado o primeiro Esta-
gio de Servi¢o e Habitagdo (ESH),
ocorrerd uma mudanga muito sig-
nificativa na situaco dos Oficiais
R/2. Ser, talvez, o passo mais im-
portante a ser dado no sentido de
aproveitar, em definitivo, o pe-
soal da reserva em todos os postos
da hierarguia no Servigo Ativo.

Até o presente momento, o R/2
s6 chega ao posto de 29 Tenente;
com a realizagdo desse estagio, O
Oficial da Reserva terd condigdes
de alcancar os postos de 192 Tenen-
te e de Capitdo. Neste posto, co-
mo j& vimos, se for julgado apto,
ainda terd a oportunidade de co-
mandar SU e desempenhar fun-
¢des no Estado-Maior da Unidade.

Realmente, a mudanca sera
muito importante, E ja podemos
vislumbrar uma vantagem com es
sa nova sistemética; a de poder
adaptd-la com a finalidade de
aproveitar os capitdes tempordrios
como oficiais superiores, se for o
caso,

Examinando-se a filosofia que
orienta o ESH, verifica-se que o
mesmo possui objetivos bem defi-
nidos, os guais, certamente, esta-
rio concorrendo para suprimir
aquelas deficiéncias apontadas an-
teriormente, assinaladas como a
origem do fraco desempenho do
R/2: a desatualizagdo de conheci-
mentos pela defasagem entre o
término do El e o inicio do entdo
“'estdgio de servigo'', e o fraco es
timulo para uma carreira de tem-
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po muito limitado, com a perma-
néncia constante no posto de 29
Tenente.

Da mesma forma, o estigio esta-
ré também colocando um ponto
final no desagradavel e delicado
problema de substituicdo eventual
do 20 Ten de carreira, no coman-
do de SU, guando existisse o 29
Ten R/2 mais antigo, mas nao ha-
bilitado para tal.

Dentre as caracteristicas apon-
tadas pelo “PPE-02/0 — Estagio de
Servico e Habilitagdo para Oficiais
R/2", destacamos a que trata da
estrutura do proprio PP, a fim de
confirmar, em definitivo, a impaor-
tancia da mudanga na formagédo e
atuacdo do Ofical R/2. Diz o PP
que '‘os objetivos do estagio, sen-
do de aplicagdo e de complemen-
tacdo dos conhecimentos dos Ofi-
ciais R/2", identificam-no como
atividade de Instrucdo Individual
g, desta maneira, os seus objetivos
poderdo ser alcangados 'mediante
um conjunto de tarefas a serem
executadas pelo Estagidrio, segun-
do determinadas condigdes e vi-
sando a resultados que se situem
dentro de um padrdo minimo".
Portanto, o estagio estd perfeita-
mente atualizado e enquadrado na
nova metodologia de ensino adota-
da pelo Exército: agora ndo se da
tanto valor ao procedimento do
Instrutor como em outras épocas,
mas exatamente para aquilo que o
instruendo terd que demonstrar, E
o ensino voltado para o desempe-
nho do aluno.

O PP esclarece, ainda, que ‘‘ten-
do em vista que o Estagidrio é um
oficial, a execucdo do Estdgio esta
fundamentalmente baseada em sua
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autopreparagdo, através do Estudo
a Domicilio”, estabelecendo uma
série de objetivos que deverdio ser
alcancados pelo R/2, por sua ex-
clusiva responsabilidade, propor-
cionando um maior interesse para
com o estagio e fazendo com que
este ndo seja, apenas, uma mera re-
peti¢do dos assuntos que j& haviam
sido vistos nos OFOR e no El. Eis
a grande novidade do ESH.

“Este procedimento”, prosse-
gue o PP, “além de dar um carater
prético ao Estigio e nfio desviar o
estagidrio de suas atividades nor-
mais de ofifial subalterno, possi-
bilita, ainda, a observaco de atri-
butos, tais como: senso de respon-
sabilidade, dedicacdo, iniciativa e
conhecimentos profissionais’’,
muito importantes para a futura
conceituacdo do préprio R/2. Es
te, portanto, ndo voltard a ser o
aluno passivo, como antigamente.
Estaré participando ativamente da
vida didria de sua OM como oficial
subalterno e, ao mesmo tempo,
realizando o seu estdgio e cum-
prindo os objetivos selecionados.
Desta maneira, as tarefas que se-
jam de “ministrar instrucdo aos re-
crutas”, deyerdo ser programadas
nas mesmas semanas gque o previs-
to nos QTS da SU, ou ainda, “as
tarefas administrativas’, deverdo
ser programadas nas oportunida-
des em que essas atividades ocor-
ram,

Outro aspecto que merece ser
salientado, é o que trata das res-
ponsabilidades da Direcdo de Ins-
trugdo da Unidade, evidente
que se o proprio Cmt da OM, o
Chefe da 32 Secdo e¢ os Cmt de
SU, ndo estiverem atentos e acom-
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panhando o desenvolvimento do
estigio, este ndo trard os rendi-
mentos que dele se espera. Para is-
s0, 0 PP é taxativo quando deter-
mina como responsabilidade do
Cmt de Unidade ''designar os Ofi-
ciais R/2, convocados para o ESH,
para os cargos de Oficial Subalter-
no’, além de definir os cargos de
capitdo para os quais o5 mesmos
deverdo ser habilitados.

Para avaliar a atuacdio do esta-
gidrio ao longo de todo o ESH,
existe a Ficha de Controle de Ins-
trugo, como mostra o Anexo F,
para que sejam verificados se os
padrBes minimos de cada objetivo
foram alcancados individualmente.

Cremos, portanto, que este esta-
gio trard grandes beneficios para a
formagdo profissional dos Oficiais
Temporérios, podendo-se assina-
lar, entre outros, as seguintes van-
tagens:

— aprimorar a formacio do ins-
trutor de tropa e a do administra-
dor das pequenas fragGes:

— completar a pouca experién-
cia profissional adquirida em ape-
nas quarenta e cinco dias do El:

— atrair 0s mais capacitados a
Permanecerem por mais tempo no
servico ativo:

— estimular os seus integrantes
a exercerem suas funcdes com en-
tusiasmo;

— beneficiar, financeiramente,
com as promocgdes aos postos de
19 Tenente e de Capitdo:

— dar maior tranqiilidade ao
convocado com o aumento do
tempo de prorrogagdo para dois
anos;

— liberar os capitdes de carreira
das atividades burocréticas do EM
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da Unidade, a fim de que o5 mes-
mos possam se dedicar a operacio-
nalidade da tropa;

— aproveitar, ao maximo, a
atual estrutura de formagdo do
Oficial R/2.

d. Problemas advindos com o
licenciamento

0 Oficial R/2 vive angustiado
com o fantasma do licenciamento.
Como se sabe, este poderd ocorrer
a qualguer momento, inclusive
quando o Oficial Temporério for
julgado incapaz definitivamente
para o Servico Ativo, como estd
no texto da Lei. E uma realidade
muito dura, principalmente se fi-
Zermos uma comparagdo com o
Oficial de Carreira, o qual apresen-
ta-se despreocupado com o seu fu-
turo, podendo dedicar-se inteira-
mente ao seu trabalho. Entretan-
to, assim foram estabelecidas as re-
gras. O Exército ndo tem interesse,
por enquanto, em estruturar uma
carreira paralela, por considerar es
ta sistemdtica bastante onerosa e
ainda ndo solucionada definitiva-
mente. Assim, para agueles que
optaram pela carreira militar, rea-
lizando o curso da AMAN, a Lei
estabelece uma série de prerroga-
tivas, direitos e deveres, dentre os
quais se encontra a estabilidade.

Com relacdo ao Oficial Tempo-
réric — nota-se que o legislador
foi bastante feliz na escolha do
termo — em nenhum documento
legal paira qualquer davida sobre
a temporariedade da sua convoca-
cdo, Inclusive, para ser convocado,
o R/2 terd que preencher a ficha
de Inscricdo, na qual constam, tex-
tualmente, as condicfes que deve-
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rio ser aceitas pelo Oficial Tempo-
rario;

— a convocacdo & por prazo li-
mitado;

— 0 licenciamento do Servigo
Ativo pode ocorrer em qualquer
epoca;

— & sua permanéncia no Servico
Ativo néio pode ser superior a qua-
tro anos, se for MFDV:

— os direitos previstos na Lei de
Remuneracio dos Militares cessam
no dia imediato so do licencia-
mento;

— a convocacdo ndo assegura o
direito de permanecer no Servigo
Ativo do Exército.

Por conseguinte, o Oficial da
Reserva, ao concordar com essas
condicdes, esta ciente que sua pas-
sagem no Exército sera por poucos
anos, ndo lhe trazendo nenhuma
estabilidade, Diante desta situa-
cdo, cabe ao proprio R/2 tomar
uma decisdo a respeito de seu fu-
turo, procurando ingressar em
uma faculdade, para ficar de posse
de um diploma de curso superior
e poder, no futuro, disputar em
melhores condicbes o mercado de
trabalho, Mas poderd o Oficial R/2
contar com o0s vencimentos, ali-
mentacdo e até moradia enquanto
astiver no Servico Ativo? Como
proceder diante daguela cliusula
de "licenciamento em qualguer
época”? Cremos que se o R/2 for
urn profissional cumpridor de seus
deveres e entusiasmado com aqui-
lo que faz, dificiimente deixard de
cumprir o tempo para 0 qual foi
convocado, ressalvados, i claro, os
casos excepcionais estabelecidos
no Estatuto dos Militares, Isto tudo
é um problema aflitivo, até mesmo
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para o propric Cmt da OM, cuja
maior preocupacdo relaciona-se
com a conclusdo de uma faculda-
de pelo R/2, para gue ele possa
conseguir um emprego & altura do
nivel de vida que vinha mantendo
como Oficial Temporario.

Infelizmente, em muitos casos,
ndo é o que acontece. A preocupa-
¢do do Cmt de OM persiste, mas o
R/2, no climax de sua afirmacdo
profissional, ndo estd pensando em
sey futuro, Ganhando os venci
mentos de 2° Tenente, bem acima
daquilo que o mercado de traba-
lho poderia |he oferecer, o oficial
convocado vive mais o presente,
Adquire um autombvel e, irrefleti-
damente, contrai matrimonio e
monta uma casa. Ndo tarda a che-
gada de um ou mais filhos, tradu-
zindo, talvez, a influéncia familiar
que encontra nos quartéis, Trata-
se de uma aspiragdo justa e huma-
na, mas que traz, sem davida, sé-
rias preocupagoes.

Vermos, assim, que os problemas
advindos com o licenciamento, di-
zem respeito, mais especificamen-
te, ao aproveitamento do ex-Ofi-
cial Tempordrio no meio civil, em
atividade compativel com os seus
encargos familiares ou mesmo com
o “status’”’ anterior, Somos de opi-
nidio de que cabe ao Exército, nes
te particular, reestudar o atual
aproveitamento do R/2, em espe-
cial o daqueles considerados capa-
citados a permanecerem no Servi-
co Ativo.

e. Solugdes

As solucbes que vamos apresen-
tar dizem respeito, tdo somente, &

110

formagio do R/2, sua atuagdo nos
Corpos de Tropa e o conseqliente
licenciamento,

1) Quanto 2 formacgdo dos Ofi
ciais R/2

Basicamente essa formacdo esta
fundamentada sobre os CPOR e
NPOR, j4 que é reduzido o nime-
ro de cadetes do Gltimo ano da
AMAN que se inscrevem, volunta-
riamente, para serem convocados
coma Oficial R/2.

Com relagdo aos Centros de Pre-
paragdo de Oficiais da Reserva, es-
tabelecimentos de ensino criados,
organizados e estruturados para a
formagdc dos Oficiais Subalternos
de 28 Classe da Reserva, considera-
mos gue 0s mesmos atingem per-
feitamente seus objetivos, com
maiores e melhores facilidades que
os Nucleos de Preparagdo, princi-
palmente por possuirem uma Divi-
sio de Ensino. E a falta deste or-
gdo técnico-pedagogico de planeja-
mento, orientacdo e controle de
ensino, tAo necessdrio numa esco-
la, que acarreta os maiores proble-
mas na formagdo dos alunos dos
MPOR, Isto porque os oficiais no-
meados instrutores, nas Unidades
em que existem os Nuacleos, nem
sempre possuem nogbes gue os ha-
bilitem & desempenharem as fun-
¢Oes ligadas ao desenvolvimento
do ensino, como, por exemplo, os
necessirios para a montagem de
uma prova objetiva,

Assim, a fim de solucionar essa
deticiéncia, propomos que os futu-
ros Instrutores nomeados para 0s
MPOR, facam antecipadamente
um estagio sobre os aspectos mais
importantes do Curso de Técnica
de Ensino, estritamente ligados &
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formacdo do Oficial R/2: elabora-
cdo de questbes; montagem de
provas; cdleulo de notas finais;
confecgo de planos de sessdo; re-
visdo pedagogica, etc. Esse estdgio,
a ser elaborado pelo Centro de Es-
tudos de Pessoal (CEP), em cola-
boracdo com o CPOR/RJ, poderia
ser realizado por correspondéncia,
ndo trazendo maiores &nus ao
Exército.

Com relagdo aos meédicos, far-
macéuticos, dentistas e vetering-
rios convocados, bastaria, apenas,
expedir o Programa Padréo de Ins
trucdo, atumlizado, para o Estagio
de Adaptagio e Servigo, como o
Estado-Maior do Exército ja fez
com o Estégio de Servico e Habi-
litagdo, a fim de que o enquadra-
mento militar inicial possa ser
mais objetivo e proveitoso.

2) Quanto a atuaclo nos Corpos
de Tropa

Como vimos, os CPOR e os
NPOR sdo a mola-mestra na for-
macdo dos Oficiais R/2, Em con-
seqiiéncia, as queixas referentes as
falhas apresentadas pelos R/2, nos
Corpos de Tropa, sfio imputados
aqueles drgfos. Queixas, por sinal,
nem sempre justas, jd que os Cen-
tros e Nicleos formam “oficiais
subalternos da 28 Classe de Reser-
va" que, quando convocados, pas-
sam a ser tratados com as mesmas
obrigactes e deveres como se fos
sem oficiais de carreira.

Estamos convictos; todavia, que
a falha ndc estd na atual estrutura,
mas na falta de troca de informa-
cOes.

Os Orgdos de Formagdo de Ofi-
ciais de Reserva ndo podem pos
suir curriculos e programas estati-
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cos, face & rapidez como se proces-
sa o desernvolvimento cientifico,
tecnologico & pedagbgico em to-
dos os setores das atividades hu-
manas, no mundo atual, e, em par-
ticular, na carreira das armas.

E, certamente, ndo estdo, ji que
8 validade daqueles documentos
varia de 2 a 3 anos. Ora, quem de-
veria fornecer os dados necessarios
a essa atualizacio? Exatamente os
Corpos de Tropa que recebem os
AspOf R/2,

Sugerimos, a fim de solucionar
as falhas apontadas na atuagdo dos
Oficiais R/2 nos Corpos de Tropa,
que todas as informages que a
OM consequisse colher, fossemn re-
metidas diretamente acs CPOR e
NPOR de origem. Essas informa-
cBes seriam de carater sigiloso e es-
tariam inecluidas nos relatorios de
estigio ou de final do tempo de
prorrogagao,. Tratariam dos aspec-
tos positivos e negativos apresen-
tados pelo R/2, inclusive com a
remessa de copias dos boletins in-
ternos que publicassem os elogios
e as punicbes impostas aos mes-
mos,

QOutro reflexo negativo, nesta
atuacdo, diz respeito & apresenta-
¢lo individual do Oficial R/2. Até
hoje, ele ndo fazia jus a indeniza-
cdo para a aquisicdo de uniformes,
porque o tempo de prorrogacéo,
de um ano, ndo era suficiente para
cobrir o tempo necessario a resti-
tuicdo. Com o advento do atual
R-CORE, a prorrogagdo do tempo
de servico ativo passou para dois
anos, permitindo, assim, que o©
R/2 passasse a ter direito a esse au-
xilio financeiro. lsto acontecerd
nas promogbes a 2° Tenente (se
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for convocado para a primeira
prorrogagdo) e a 19 Tenente.,

3) Quanto ao licenciamento

Ficou evidenciado, anterior-
mente, que a questdo do licencia-
mento pode ser perfeitamente so-
lucionada pelo proprio Oficial
Temporério, desde que o mesmo
tome a si esta responsabilidade,
com a devida antecedéncia, Entre-
tanto, ndo cremos que isso deva
ocorrer, assim, téo simplesmente.

Algo deve ser feito pelo Exérci-
to, tanto para tentar amenizar o
retorno desses Oficiais R/2 ao
meio civil, como para verificar a
possibilidade de poder aproveitar,
em definitivo, alguns desses ofi-
ciais que, por sua capacidade mo-
ral e intelectual, merecem conti-
nuar prestando os seus bons servi-
¢os ao Exército, Para o primeiro
caso, chamaremos as solucdes de
“imediatas’’; para o segundo, esta-
remos propondo solugtes “perma-
nentes’,

a) Vejamos as solugdes imedia-
tas

— Garantir, ao Oficial Temporé-
rio, o seu cargo durante o periodo
de prorrogacdo, de dois anos, ex-
ceto quando o mesmo cometer fal-
tas disciplinares que o desabonem
para o oficialato. E importante
que o R/2 se sinta seguro, pelo
menos, enquanto durar a prorroga-
G40 a que se propds cumprir,

— Estabelecer um fundo de re-
serva a fim de amenizar a readap-
tagdo ao meio civil, semelhante ao
estabelecido pelo Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servico (FGTS),
mas com as seguintes caracteristi-
cas: de cardter obrigatorio e ini-
ciando no primeiro més de convo-
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cagdo; depositado mensalmente
pelo préprio Exército, com um va-
lor correspondente a 8% do soldo
recebido pelo R/2, em Caderneta
de Poupanga vinculada ao Ministé-
rio do Exército até o (iltimo dia de
convocacdo, através do sistema
FHE-POUPEX (Fundacdo Habita-
cional do- Exército — Associacdo
de Poupanga e Empréstimo), para
ser entregue ao interessado no dia
de seu licenciamento, com os juros
e correcdo monetaria a cargo do
préoprio sistema.

— Ou, ainda, instituir uma inde-
nizaciio como recompensa a0s ser-
vicos prestados pelo Oficial R/2,
ng valor equivalente a um més de
soldo de 29 Tenente, se o licencia-
mento ocorrer na primeira prorro-
gacdo; de valor igual ao de um sol-
do de 19 Tenente, se ocorrer na
segunda prorrogacdo; e de valor
igual ao do soldo de capitio, se
ocorrer na Gltima prorrogacdo, in-
dependentemente do oficial ter
atingido o posto.

b) SolugBes permanentes

— Criar um convénio entre o
FUSEX (Fundo de Salide do Exér-
cito) e o INAMPS (Instituto Na-
cional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social), para que o
Oficial Temporério, quando licen-
ciado, passe a receber os benefi-
cios dele decorrentes, fazendo jus
a assisténcia médica, farmacéutica
e odontolbgica, mediante compro-
vacdo do interessado e pelo prazo
necessirio para que o mesmo se
inscreva como segurado do Institu-
to Nacional de Previdéncia Social
(INPS}.

— Regular a participagio do
Oficial Temporério, apos o licen-
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ciamento, como contribuinte da
Pensdo Militar; em definitivo, se
assirn o desejar,

— Ou ainda, criar convénios
com as entidades do mercado de
Previdéncia Privada, mediante a li-
vre escolha do oficial convocado
dentre as conveniadas, para que
uma parte do valor descontado
para a Pensdo Militar possa ser
aproveitada apos o licenciamento,
para fins de pensdo ou auxilio in-
validez, sem nenhum énus futuro
para o Exército,

— Finalmente, realizar o apro-
veitamenter definitivo dos Oficiais
Temporarios de maior capacidade,
através de um estdgio na Escola de
Aperfeicoamento de  Oficiais
(EsAQ), somente para os que atin-
gissern o posto de Capitdo. Esses
oficiais, se fossemn julgados aptos
em um estagio de tempo integral,
com a duracdo de quatro a seis
meses, poderiam alcancar os pos
tos de Major e de Tenente-Coro-
nel, assim como os beneficios da
estabilidade. A grande vantagem
seria ndo alterar a atual sisterndti-
ca de formacdo de Oficiais R/2 e
aproveitar a experiéncia da EsAQ
em cursos de pequena duragio.

CONCLUSAO

Do estudo realizado, verifica-
mos que existem solucdes, as mais
variadas, a fim de amenizar o pro-
blema do licenciamento do Oficial
da Reserva, aspecto central da pre-
sente monografia,

Vimos que a atual sistemdtica
de formacdo e aproveitamento do
Oficial R/2, traz inGmeros benefi-
cios para o Exército. Permite-lhe
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optar por um razodvel efetivo de
quadros permanentes, contando
com os militares de carreira, e for-
mar uma reserva adequada e apta a
ser mobilizada em curto prazo. Es
ta formacdo da reserva transcen-
de a qualquer expectativa guan-
do se trata dos Quadros, entre os
quais estdo incluidos os oficiais su-
balternos e capitdes, j& que para
0% demais postos a situaclo é mui-
to boa,

Criados em 1927, o5 CPOR for-
maram trezentos e quarenta e trés
oficiais que participaram da Forca
Expedicionaria Brasileira, na Se-
gunda Guerra Mundial. A partir de
entdo, a presenca dos Oficiais R/2
no dia-a-dia de nossas OM tem
crescido de tal importancia que
culminou com & aprovacdo do Re-
gulamento do Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército, em dezem-
bro de 1980, abrindo o acesso aos
postos de 19 Tenente e de Capitéo
para muitos desses jovens de inegé-
vel abnegacdo au Exército,

Anteriormente, os Oficiais da
Reserva oriundos dos CPOR e
NPOR, quando convocados, so al-
cancavam o posto de 29 Tenente,
sendo incluidos na reserva mobilj-
zdvel, no posto de 19 Tenente. Tal
fato gerava claros entre os Capi-
ties, além de ndo viabilizar melho-
res oportunidades numa “carreira’
considerada bastante limitada no
tempo. Agora isso nao acontece,
pois o Oficial Temporério, quando
for licenciado, conservard o mes
Mo Posto em gue se encontrava no
Servico Ativo.

A partir de 1980, entdo, os R/2,
em especial os oriundos dos Or-
gdos de Formagdo de Oficiais da
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Reserva, passaram a ter a oportu-
nidade de alcangar os postos de 19
Tenente e de Capitdo, quando
convocados. Foi o primeiro passo
para o futuro aproveitamento, em
definitivo, dos Oficiais da Reserva
nos demais postos da hierarquia e,
consequentemente, da obtenfdo
da estabilidade oferecida pela Car-
reira das Armas.

Comparados com os oficiais de
carreira formados em quatro anos
na Academia Militar das Agulhas
Negras, os R/2, muitas vezes, ndo
sio compreendidos, ndo se dando
conta, gpueles que assim proce
dem, que hé enorme diferenca de
anos de formacdo, entre ambos.
Embora possuindo um grande in-
teresse por suas funcdes nos Cor-
pos de Tropa, mostram-se inexpe-
rientes e inseguros, as vezes preo-
cupados mais com seu futuro.

Para sanar tais deficiéncias, os
R/2 das Armas e do QMB deverfio
freqlientar o Estdgio de Servico e
Habilitagdo, a partir do corrente
ano. Tal estagio serd desenvolvido
totalmente nos Corpos de Tropa,
com o cardter puramente pratico
e montado sobre o desempenho
do prbprio estagidrio.

Por outro lado, s6 o fato de po-
der prorrogar o seu tempo de con-
vocado para o periodo de dois
anos, ndao é suficiente para tran-
qiilizar o Oficial R/2, O fantasma
do licenciamento & uma constante
preocupacdo, até mesmo para
aqgueles que cursam uma facul-
dade.

Recebendo os vencimentos de
2P Tenente, bastante elevados pa-
ra @ maioria dos oficiais convoca-
dos, e animado pelo circulo social
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extremamente familiar que existe
em nossas Vilas Militares, o jovem
R/2 casa e constitui familia. Neste
caso, o licenciamento terd aspec-
tos mais graves,

Assim, apresentamos algumas
propostas para tentar solucionar,
em definitivo, tal situagdo:

— em primeiro lugar, seré preci-
s0 garantir o cargo para o qual o
elemento foi convocado como Ofi-
cial Tempordrio, como preconiza
o PPE-02/0 que regula o Estégio
de Servico e Habilitacdo, pelo me-
nos para o prazo de dois anos, des
de que o R/2 ndo cometa trans
gressbes disciplinares graves que
possam desabonéd-lo como Oficial
da Reserva do Exército;

— em segundo lugar, poderfo
ser tomadas algumas medidas de
cardter imediato, tais como: con-
ceder, ao R/2, o adiantamento de
um soldo correspondente ao posto
que ocupa, guando convocado, pa-
ra a aquisicdo de uniformes: criar
uma Caderneta de Poupanca, a ti-
tulo de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, para amenizar
0 seu retorno A vida civil; efou,
ainda, indenizar o Oficial R/2, por
ocasido de seu licenciamento, com
um soldo de 29 Ten, 12 Ten ou
Capitdo correspondente ao seu
tempo de prorrogacéo;

— finalmente, realizar o apro-
veitamento dos Oficiais R/2 que se
mostram capazes na vida didria
dos Corpos de Tropa, através de
um estidgio a ser realizado na
EsAO, o qual habilitaria o5 que
fossem julgados aptos, moral e
profissionalmente, a continuarem
na carreira militar e a alcancarem
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O Oficial R/2 — Formacio e Atuacio nos Corpos de Tropa

os postos de Major e de Tenente- ~— Instrugfes Reguladoras da Convoca-
Coronel no Servigo Ativo, ¢io, Estdgios e Promogio dos Oficiais

Estas sdo as sugestdes que atual- e dos Aspirantes-a-Oficial da 22 Clas-
mente achamos cabiveis para solu- 5@ da Reserva — R/2 — (IR 20-05).
cionar o licenciamento dos Ofi. — PPE-02/0 — Estégio de Servico e Ha-
ciais R/2. Julgamos que, se realiza- bilitagiio para Oficiais R/2.

das, poderiam trazer sensiveis mo- 2:%:'@:%;;’;;":;9;3’;;?&’5

dificacbes na formaglo de nossOS  _“poriaria Ministerial n® 2-GB, de 4
Quadros da reserva, a fim de criar de janeiro de 1966,

as melhores condigOes para a dig- - Regulamento para o Corpo de Ofi-
nificante tarefa do Exército: pro- clais da Reserva do Exército (R-88)

ver seguranca para o desenvolvi- — Decreto n® 85.567, de 29 de de-
mento e o bem-estar do povo bra- zembro de 1980,
sileiro. — Revista Correia Lima — 1979, Orglio

Bibliografia Oficial do CPOR/R.

— Estatuto dos Militares — Lel nP
6,880, de 9 de dezembro de 1980,
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O Ten Cel Cav QEMA Cleudio Zaninl Louzada tem os
cursos de Cavalaria da AMAN (Academia Militar das Agu-
fhas Negras) e da EsA0Q (Escola de Aperfeicoamento de
Oficiais). Concluiu em 1983 o Curso de Comando e Esta-
do-Maior, da Escols de Comando e Estado-Msior do
Exéroito — ECEME, Rio de Janefro. )
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