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competéncia individual de

cada um é, sem dlvida, re-

sultante dos conhecimen-
0§ técnicos tedricamente recebi-
los, acumulados com as experién-
ias praticas absorvidas ao longo
le sua vida profissional. A parte
rética, quase sempre, é provida
iela execucdo do proprio trabalho
elo individuo ou adquirida da sua
bservacdo ao trabalho executado
}ar outros individuos na sua pro-
imidade.

Jé o conhecimento tedrico ad-
érm das informacdes oferecidas
os individuos pelos sistemas edu-
acionais conduzidos pelas insti-
uicdes educacionais, as quais tém
or finalidade completar o proces-
o de sociabilidade iniciado no
eio da familia, Dai, a Escola Su-
erior de Guerra conceituar a Edu-
acdo como sendo “o processo de
perfeigoamento do ser humano
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no sentido de facultar a realizacio
de suas potencialidades, bem co-
mo a transmissiio e assimilacdo
de conhecimentos e valores do
Grupo Social.”

Em complemento ao conceito
acima, a ESG atribue as instituij-
cbes educacionais uma “funcio
ético-moral” ligada & educagfo na
“transmissdo e formagdo de valo-
res, normas e padries de compor-
tamento”, com vistas & participa-
gio do individuo na sociedade;
uma outra fungdo “integradora”,
habilita as pessoas a vida social,
enguanto gue uma terceira, a “for-
madora®, através da transmissdo
de conhecimentos, habilidades e
téenicas, forma ndo s6 o cidaddo
como a forga de trabalho.

Por formagdo do cidadfo fica,
pois, entendido a funcio de dar ao
homem o preparo para viver em
sociedade, participando de manei-
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ra ativa e consciente e tendo am-
plo conhecimento dos seus direi-
tos, de suas obrigacfes juridicas e
dos setis deveres politicos.

A formagio profissional, isto &,
a que resulta da aplicacdo da edu-
cagdo no trabalho, é conduzida
ndo sb na escola e no local de tra-
balho, mas também no seio da fa-
milia, de onde normalmente o in-
dividuo j4 recebe uma primeira
orientaco da profissio a seguir.

A EDUCACAO PARA O
TRABALHO

A preparacdo do individuo para
o exercicio de uma profissdo €, no
Brasil, o principal objetivo das ins-
tituicBes educacionais, jé a partir
do 19 Grau de ensino, posto que o
os reclamos do pais no campo de
desenvolvimento, desde a década
de 50, tém sido maiores que os do
campo politico, por razbes dbvias,

No quadro econdmico atual, de
crise e recessdo, avulta um dado
importante e preocupante: cerca
de 1.800.000 brasileiros ingres-
sam, por ano, no mercado de tra-
balho, a grande maioria, desprepa-
rada, resultando, desse despreparo,
o desemprego e o sub-emprego, e
gerando consequiente inquietagdo
das classes trabalhadoras.

Parece-nos que as instituicbes
educacionais, em que pesem as in-
tengSes anunciadas, ndo estdo ha-
bilitadas a atender & grande neces-
sidade de m&o-de-obra profissiona-
lizada, perdendo terreno para as
empresas, que procuram atraves de
Programas de Treinamento, de Se-
rr:ﬂnérius, etc, suprir essas deficién-
cias.
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Ressalte-se, também, que o au-
mento de oferta de m&o-de-obrd’
ndo estd ligada unicamente & estrus
tura existente de empregos, masg
expansido demogréfica do pafs, A
empresa forma e treina os seus eme
pregados exclusivamente para as
suas necessidades, as quais, no 0=
tal, sdo inferiores ao nimero glo
bal dos gue procuram empre
daf a oferta bern maior que as
cessidades, resultando em ex
dentes inaproveitdveis e gera
uma série de conseqliéncias que I
percutem gravemente nos campos
social e econdmico do pais,

A compatibilizacio do bindmig
educacdo x trabalho, objetivandg
ap atendimento das exigéncias dg
mercado, estd condicionada
uma gama de aspectos de nat
za assaz relevante, sejam hist
cos, geogrdficos, socio-econd
cos, juridicos ou estruturais (ng
aspecto educacional).

Dessa forma, condicionados &
restrito tempo de elaboracdo
te trabalho, proposto pela E
cabe-nos, na abordagem da q
tdo, relacionar alguns daqueles
pectos, julgados como pod
exercer maior influéncia na
¢do do problema, peis, a busc
solucBes & o nosso estopo. :

Contudo, de qualguer #&nguld
em que o problema seja abord
parece-nos que duas interrogagos
da maior importincia precisarm s
respondidas, para que possamgl
chagﬁar a uma solugdo: o

19) a formagfo profissional of
tida através do Sistema Edud
clonal & um instrumento efeti
da melhoria do nivel de emprel

28) a formacdo profissional, §
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como ¢é feita, atende ds exigéncias
do aparelho produtivo?

ASPECTOS A CONSIDERAR
E SUAS CONSEQUENCIAS

Colocando-se, de infcio, as
guestdes acima como o dmago do
problema em estudo, s6 podere
Mos atingir a uma proposta de so-
lugdo se fizermos interagir alguns
fatores condicionantes com a si-
tuacdo atual do ensino no Brasil,
Como a nossa Constituicdo asse-
gura ser a edutacdo um direito
de todos os brasileiros e um dever
do Estado, cremos que os fatores
de maior relevdncia a considerar,
no presente estudo, devam estar
ligados aos aspectos populagio e
estrutura social, sem, contudo,
nos descurarmos de outros aspec-
tos de ordem conjuntural,

Assim, para fins didéticos, rela-
cionamos os fatores abaixo:

1 — a expansio demogréfica

2 — a crise econdmica

3 — a dependéncia cientifico-
tecnolbgica

4 — os desniveis regionais de
desenvolvimento

5 — os principais aspectos geo-
graficos
B — a organizacgfio social das re-
lacGes de trabalho

7 — as leis e os regulamentos vi-
jentes

A Lei n9 5692, de 11 de agosto
de 1971, fixou o objetivo geral do
ensino de 19 e 29 graus que é o de
“proporcionar ao educando a for-
magdo necessiria ao desenvolvi-
mento de suas potencialidades co-
mo elemento de auto-realizagdo,
jualificacdo para o trabalho e pre-
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parc para o exercicio consciente
da cidadania.”™

Saudada, na época, como ver-
dadeira revolugdio no ensino, na
medida em que deixava de lado o
ensino humanistico tradicional pa-
ra trilhar a senda de uma nova fi-
losofia educacional, voltada para o
objetivo de preparar para a vida,
nas mesmas condices, todas as
criangas e jovens, e procurando a
fusfo, num sO curriculo, das ve-
Ihas escolas industriais, comerciais,
agricolas, etc, as quais dizia-se,
formavam, sem a menor sensibili-
dade, um bando de tedricos, sem
embasamento profissional, a refor-
ma de entdo, por inimeras causas,
cuja principal foi a de estrutura,
ndo resistiu por muito tempo,

Repeténcia em alto grau, evasfio
em massa jd no 192 ano, crescente
nimero de analfabetos, deficién-
cias na formaco profissionalizan-
te, despreparo dos que procuram o
vestibular, etc, sfo alguns dos ma-
les hoje apontados como indicado-
res do fracasso e geradores dos
atuais dilemas educacionais.

O gue fazer? Que solugdes ado-
tar? Como fugir dos dilemas?

claro que uma reestruturacio

do sistema educacional vigente,
por si s& ndo serd a panacéia cura-
dora de todos os males, se outros
aspectos ndo forem considerados.

Sem atentarmos para os dife-
rentes fatores negativos, de toda
ordem, gue atuam no momento
sobre a Nagdo, nenhuma solugo
concreta poderd ser aventada, O
pais ainda dispfe de certas condi-
cbes altamente favordveis, como
bem relacionou, em recente pales-
tra na ESG, o Prof. Guerra Vieira,
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Magnifico Reitor da Universidade
de Sdo Paulo.

— terras aproveitaveis;

— riquezas minerais;

— disponibilidade enérgetica e

— capacidade de trabalho do
povo

Contudo, cerceando e condicio-
nando as possiveis solugBes do
problema, atuam certos fatores ne-
gativos, de modo preponderante,
de forma a diminuir ou até mesmo
anular as condigBes favordveis, a
saber: a ainda alta taxa de cresci-
mento demografico, a avassalante
crise econémica, a enorme depen-
déncia cientifica e tecnologica e os
diferentes niveis regionais de de-
senvolvimento, resultando, como
grave conseqiéncia, o aumento da
pobreza, o desemprego e o sub-
emprego, a deterioragdo do estado
sanitério da populagdo, a “incha-
cdo” dos grandes centros urbanos,
o esvaziamento do campo e outros
males, em menor escala, mas, tam-
bém, prejudiciais.

56 assim, pesando todos os as-
pectos positivos e negativos, fazen-
do-os interagir sobre a atual estru-
tura, serd possivel vislumbrar-se a
solucdo almejada. Seria uma tarefa
para todas as camadas representa-
tivas da populagdo, a classe politi-
ca, 05 empresarios, os professores,
o5 juristas, enfim, toda a sociedade
brasileira, valendo-se de todas as
contribuices disponiveis, incluida
a do presente Ciclo da Extensdo
da ESG.

PROPOSTAS DE ACAD

A andlise realizada sobre o com-
portamento atual do ensino e do
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mercado de trabalho revelou vé:
rios tipos de distorgBes no sistemd
educacional, naquilo em que elg
participa para o desenvolvimento
e a formacio de méo-de-obra. As
sim, & questdes anteriormente
formuladas, as respostas s pode:
riam ser negativas, pois se consta:
tou que a maioria dos profissio
oriundos das universidades e
escolas profissionalizantes do &%
grau em nada contribui para o efé.
tivo apriomoramento do nivel dg
emprego, & 56 parcialmente atend
s exigéncias do aparelho produ
Em decorréncia dessas respos
tas, algumas propostas de solucdo
j& podem ser apresentadas, se bem
que em linhas bem gerais, ainda
campo estratégico, necessitando
pois, de um maior detalhamen
que configure as futuras acOesd
realizar: -

18 — Revisdo nos tradicionaig
conceitos de educagdo e o cO
quente reflexo na estrutura de en:
sino., '

28 — Vinculagio do nivel
emprego, por categoria profi
nal, 4 capacidade de formagdo das
escolas profissionais. [

38 — |ntegragdo, sem subord
¢io de uma 4 outra, do bindm
escola-emprego, na compleme
clo da formacio profissional dd
cidaddo. '

42 — Reformulagdo do sistems
educacional brasileiro, procurantg
adequéd-o, ndc sb ds condictes
presentes como, prospectivamen
te, colocd-lo em condigBes de res
ponder &s necessidades futuras de
pa is. 1]
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CONCLUSOES

De imediato, vemos gue as con-
seqiiéncias da perda de operacio-
nalidade do ensino, em todos 0s
niveis, é desastrosa no tocante 4
formagéo de mio-de-obra de que 0
pais necessita, A crescente taxa de
desemprego, o sub-emprego, os
desvios profissionais, a baixa pro-
dutividade, enfim, sdo assuntos
diariamente debatidos pelos eco-
nomistas e pelos empresirios por
constituirem uma realidade que jd
ndio se pode ignorar.

Sabemos gue uma causa maior,
a crise avassaladora que paira so-
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bre o pals — & a responsivel por
essa situacdo de verdadeiro desca-
labro nas relacfes educagio x tra-
balho. Contudo, se todos nds, go-
vernantes, legisladores, politicos,
empresdrios, professores, universi-
tarios, sem distingdo, nos puser-
mos a trabalhar, em busca de al-
ternativas para fugirmos aos “dile-
mas educacionais’, por certo, a
despeito da crise, haveremos de
achar a soluclo, para colocar o
pais, de novo, no rumo do desen-
volvimento, de modo a se atingir
a finalidade Gltima de proporcio-
nar o Bem Comum a todos os
brasileiros.
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