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As palavras sio simbolos usados na intercomunicacao dos
. mundos interiores de cada pessoa. Rolando pelo tempo, seus
sienificados variam, sofrendo nuangas impostas pela diver-
sidade de regides geograficas, de cultura, e até de Intencio
momentéinea do usuario. Algumas, de elevado teor emocional,
adquirem conotagoes duvidosas, ambiguas e até contradito-
rias. Paz — Amor — Justipa — Liberdade — Direito, e putras,
tém tantas interpretacoes quanto o numero de habitantes
cobre a terra. As vezes sio tdo empregadas que acabam “por
adquirir contendos inexistentes gue traduzem ou deviam !ra-
cuzir",

O significado de moral — “conjunto de normas associa-
das a idélas sobre formas licitas ou ilicitas de comporta-
mento”, encalxa-se perfeitamente na afirmacao acima, com
uma diferenga; ninguém duvida de sua defini¢éio. Todos, po-
yém, se reservam o direito de interpretar as gradagoes do
comportamento considerado lieito,

Cada um tem suas verdades.

Mergulhamos no oceano da filosofia mesmo antes de
waber nadar. Dessas incursdes inferimos nossos direitos. Ad
nossas cbrigaches, cu deveres, sdo estabelecidas pela intera-
¢fo com O meio tamiliar, com & escola, e com a sociedade.
Usando a sua razao, elemento variavel e conforme cada es-




A DEFESA MNACIONAL N.O 60

trutura, o homem chega ao conceito de liberdade de conduta,
mal pesando seus direitos e deveres.

Liberdade, liberdade

Livre de boa doutrina

Mas guantos léem por cima
0 que ela tdo fundo ensina.

CoRREA DE OLIVEIRA

Analisando suas potencialidades e amplitude de sua li-
berdade, todos estabelecem objetivos na vida. Isto feito, o
homem passa & pautar sua conduta de molde a alcancar esses
objetivos, lutando sempre pelos seus direitos e, lamentavel-
mente, as vezes, nio cumprindo todas as suas obrigacdes,
seja por descaso ou por desconhecimento.

A sociedade, porém, nao pode permitir condutas segun-
do as interpretages individuais. Em sua defesa, institucio-
naliza os costumes, fazendo nascer as leis e as autoridades
para o cabal acatamento das primeiras, Isto, porém, nfio basta.
Ninguém conhece todas as leis e elas, ocasionalmente, tor-
nam-se téo injustas que acabam por ser anuladas. Novas
rituacdes aparecem e, com elas, novas leis.

As limitagdes de cada um continuario sendo sempre, em
primeira instaneia, os frutos de sua conseciéneia e, em 1lti-
mo caso, & coagdo do meio social. Com isso, surgem as situa-
¢Oes mals variadas. “Um homem pode ser honest{ssimo con-
slgo mesmo e ser desonestissimo com o resto da humanida-
de porque aplica o que julga certo, quando se limita a olhar
com antolhos, se Hmita a projetar suas verdades, que sio
fruto exclusivo de suas frustracdes”.

Vale a pena lembrar uma das relages entre a lei, o ho-
mein e & socledade: quanto maior a coacio legal do meio
sobre o homem, maior o indice de desintegracio social,

Assim, com uma bagagem de conceitos morais muito
proprios, o homem ¢ acolhido pelas Forcas Armadas. Passa,
entdo, a conviver com esse termo de multiplas interpreta-
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coes, prineipio e fim dos grupos altamente hierarquizados,
ova motive, ora limitacdo de comportamentos — a Disciplina.

“A hierarquia e a disciplina sao a base institucional das
Forcas Armadas”, Aqui, ela é pedra angular e fulero de toda
wma instituicdo, e, como tal, também seu objetivo perma-
nente. “Disciplina ¢ a rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢oes, . . Tra-
duzindo-¢e pelo perfeito cumprimento do dever...". Agora,
toma a [orma de mola diretora de procedimentos mas, ao
mesmo tempo, coarta atribuigtes através de pariametros es-
tatutérios. ® submissfo voluntaria mas pode chegar a ser
ohediéneia pot imposicao.

© verbo diseiplinar abarca significados os mais diferen-
tes. Comecando pelo ensinar, orientar, conduzir, passa pelo
fazer ohedecer através de todas as formas legais, e, chega,
finalmente, & forca do submeter e até ao submeter-se.

O estabelecimento das normas ¢ disposigoes da a dis-

cipling @ pesigio de jurisprudéncia, Disciplinar & legislar,
A Inferpretagio dessas mesmas leis é também disciplina, ja
agora nos meandros, nem sempre muito elaros, da herme-
néntica,

A tentacular gama de assuntos nos restringe a uma fa-
ceta da palavra disciplina, a mais importante. E a aborda-
gem da situacio do homem no grupo social, em especial nas
Forcas Armadag.

Disciplina ¢ o perfeito equilibrio, julgado consoante, do
homem com gen grupo social, em determinado momento.

Esse equilibrio 6 é viavel quando a conduta do homem
~ para alcancar seus objetivos particulares é concorde com o
procedimento ditado pelo grupo para aleancar seus proptrios
objetivos, Para lsso, as aspiracbes particulares e suas con-
guistas devem estar em harmonia com 0 proposito grupal e
mais, devem servir de arrimo para a consecuciio dos obje-
tives de todos,

Parece simples € o é na realidade. O ditieil sera manter
esse equilibrio em moto continuo. Al & que estd o busilis,
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Quatro fatores influenciam a andlise desse equilibrio:

L. O julgamento por parte de todos ou angulo pelo
qual se observa o problema;

O momento em que s¢ faz a analise;
O grupo envolvente;
O homem como individuo,

O fato de se constatar um desequilibrio do homem na
sua orbita grupal definird’ uma indisciplina. Esta sempre
trm carater episédico, O homem altamente disciplinado pode
ter momentos de indisciplina e até ser punido por isso. A
nossa historia tem exemplos bem marveantes dessa nossa afir-
magio. Porém somente alguns fatos nio definem & vida de
um homem, seus principios e seus valores morais. Muitas ve-
zes, 0 tempo permite nova analise, aparecendo noves mati-
#e§ NAao muito claros anteriormente. O Alferes Joaquim José
da Silva Xavier, réprobo e indisciplinado, hoje é redivivo
como martir e lider do nosso nacionalismo.

Admitindo ser uma indisciplina um fato momentéaneo,
cabe diferenca-la da antidisciplina. Aqueles que pautam sua
conduta ne sentido de transgredir constantemente as leis,
normas e ordens, ja ultrapassam o conceito da indisciplina.
E um desequilibrio constante e, portanto, ja dentro do eam-
po da psicopatologia. Sao antidisciplinas,

¢ homem ao mar
e els que, ante tudo isto
acaba_anti-Cristo
se Cristo nao for
te Mério a favor

|||||||||||| Wb O e

Vitan P. Passos
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O estudo dos quatro fatores componentes da harmonia
entre o homem e o meio circundante nos permitird destacar
os motivos de desequilibrio ou indisciplina e as caracteristicas
da disciplina, e ainda pingar alguns segredos de sua manu-
tencao eonstante.

“Dois excessos: exeluir a razao e ndo admitir sendo a
razao." — Pascal

1. O primelro fator é o julgamento.

Existem quatvo prismas basicos e distintos na analise
de um fato ocorrido, Assim sao eles:

o julgamento do homem participante,

apreciacio de seus pares,

as criticas de seus superiores,

o exame do fato por parfe de elementos ndo per-
teneentes ao grupo.

A correcio de um comportamento indisciplinado s6 ¢
valida com a aceitacBo do faltcso gquando este, julgando-se,
reconhece ter errado. Isto é notorio, Decorre dai a valia da
correta interpretacio do ponto de vista de quem comete o
delito, Através de suas “verdades”, ele pode se achar dono
da razio, da sua razao. Por este angulo, &5 vezes conclui-se,
e andlise imparcial, ndo ter havido indisciplina mas uma
distoreao da amplitude de direitos individuais.

Todo comportamento €, ao mesmo tempo, persistente e
déeil. Fsta docilidade ou {lexibilidade permite, alraves da
persuasdo, mudancas radicais. Por isso, julgar é ouvir, Ouvir
& sentar-se no banco do réu vestindo todos seus preconceitos
e procurando onde esté o erro de logica, da logica dele e ndo
da nossa, Ouvir, portanto, € um dos fatores basicos para se
manter a disciplina, 3

“Os homens tém necessidade de fdesabafar. A necessi-
dade desse alivio & ainda maior guando sentem que foram
fustigados.”

Quvir é parcela de julgar, Julgar é disciplinar,
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2. O segundo fator é o momento e suas circunstincias
envolventes,

Um clima de emocio que eircunde o analista, prejudi-
card sobremaneira a resultante l6gica de sua observacdo. Aqui
nos referimos principalmente 4 ganga emotiva capaz de cer-
car o chefe e nao o subordinado. B erre palmar a hipotese
aprioristica de se estar sempre pronto a julgar um fato.
Em verdade, isto é feito instintivamente desde o dia em que
Nascemos, mas o peso dos anos e o actunulo de cultura aca-
bam por nos revelar os filtros poluidos, formados pela nossa
prépria personalidade. Nossos esteredtipos nos levam a dis-
torsdes bem afastadas da realidade. Face a isso, em 1637,
Cartesius estabelecia como primeiro passo de um racioci-
nio logico a negacido da verdade de um fato, para se poder
chegar a uma razodvel conclusdo. Nega-se a indisciplina
antes de analisd-la.

3. O grupo social altamente hierarquizado, no nosso
caso Forgas Terrestres, € a terceira faceta da nossa analise,
E o mundo exterior onde sobrevive o hemem. Ele é composto,
principalmente:

a, de leis ¢ normas eacritaﬁ, complementadas por con-
dutas consideradas proprias para os membros desses grupos
(Folkways e Mores); '

b. tem seus objetives inabaldveis, os quais impoem aos
seus integrantes procedimentos e atitudes capazes de sua
consecuciio. Esses objetivos séo;

1} o Moral da tropa;

2) apresentar um equilibrio com outros grupos de so-
ciedade, face 4 sua finalidade especifica (e disso re-
sulta seu prestigio social);

ter uma hierarquia piramidal e incontestivel;

a instrugio sistemdatica de seus elementos encerra
esse punhado de componentes mais importantes,
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Todos influem preciosamente na analise da disciplina.

Vale aqui o testemunho do Professor Meira Penna ao re-
ferir-se ao minucigse programa de aperfeicoamento e espe-
clalizacio das Forcas Armadas; “gozam os militares dessa
vantagem, desconhecida em outras profissdes civis, de jun-
tarem a um espirite pragmaéatico, voltade para a ag¢ho, um
longo e cuidadoso preparo de comando pele exercicio e pelo
estudo. Constiluem a unica hierarquia orpganizada do pais
(organizada, nio so pela discipling das armas, mas também
pela disciplina escoldstica imposta nesses institutos de en-
sino)”, Essa “disciplina escoldstica”, fundamentada nos ob-
jetivos do Exército, permite inculear ou modelar opinibes,
Lase de atitudes, corrigindo desvios nem sempre aceitaveis
aos parimetros disciplinaves, Ela é principio, processo e f{im,
de uma instituigao militar. B, através de sua processualistica,
o método mais viavel de se forrar com idélas logicas quem
nao as tem, aprimorando os que tém algumas. Essas idéias
geram argumentos e estes sio base da razao.

Gustavo Le Bon e quem afirma: — “O fundamento men-
tal das transformacdes historicas sao as idélas e séo elas que
governam o mundo’,

As idéias, quando base da filosofia de vida, tém mais
forga que uma pancplia de um exéreito atomico, Bolchenski,
referindo-se a Hegel, fala do poder de suas idéias que vieram
transformar o mundo. E vaticinava: “Eis por que os que de-
sejam saber em que direcio estd a rota fazem melhor em
prestar atencao nap aos politicos mas aos filGsofos'.

Instruir & Disciplinar,

4, O mais importante elemento na analise do equili-
brio diseiplinar é o homem. Dele exponenciamaos, em sintese
drastica, trés componenies:

a, =eu niyvel de aspiracaon,

k. seu estofo filosofico;

¢, seu complexo psicossomatico,




A DEFESA NACIONAL WU 680

Cada um deles exigiria uma digressao por ciéneias com-
plexas, Ficaremos, porém, na desericdo epidérmica, sem pro-
fundidade, de pontos importantes.

a. O nivel de aspiragio determina seus objetivos de
vida, Estes devem estar afinados pela clave dos objetivos do
grupo. Essa harmonia é missdo da Instrucéo e do Exemplo,
alavancas proprias para fazer o homem entender o Moral
da Unidade.

Ha, porém, um oObice de vulto quando se trata do soldado
gonvocado, A obrigatoriedade do servigo militar gera situa-
coes muitas vezes mal analisadas como indisciplina, O Coronel
Marshall testemunha a existéncia de homens indisciplinados
mas que “tornaram-se ledes no campo de batalha com todas
as virtudes da agressividade persistente e fiel observincia a
acdao planejada e judiciosa”. ® conelui: “podiam lutar como
loucos mas nao podiam ser soldados”, B exemplo claro de
dois objetivos distintos, o lutar pela patria e o ser soldado.
Como se pode verificar, nem sempre sdo superpostos.

b, A bagagem filosofica moldura as raizes dos prinei-
pics morais. Muitas dessas raizes tém origem no carisma
religioso. Basta ver o numero de pessoas que nos EUA nega-
ram-se & comparecer ao servico militar por “Conacientious
Objetors'.

Cerla vez tivemos um soldado adepto do culto Babatista.
Era um bom soldado, Jamais, porém, trabalhava aos sabados,
mesmo sob qualquer tipo de ameaca. Isto caracteriza uma
indisciplina?

¢. “Para milhdes que tém que passar sem duas refei-
ches por dia, Deus 86 se atreve a aparecer como alimento™ —
Gandhi. Também as nogoes de Pétria e as consegilentes de-
ducbes de nossa obrigagido para com ela s80 invisivels aos
que carecem de gualquer coisa. Assim eomo Deus sG pode
ser alimento para quem tem fome, o dever & locupletar-se
para o ignorante sem que haja heresia no primeiro e indisci-
plina ne segundo. C verdadeiro conhecimento pelo analista
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do complexo psicossomatico do homem é fator capital, ja
que suas caréncias modelarao sua conduta € SUas determi-
nacoes. \

As pinecladas acima permitern agora a pesquisd mais
particularizada da disciplina nas Forcas Terrestres Brasi-
leiras,

1. ¥ patente a “velha ojeriza da populacdo pela situagao
de soldado de fileira”, Para alguns, isto é atavico e tem origem
na situacio colonial onde o Exército era instrumento do
opressor. Para outros, a filosofia tropicalista, somada ao as-
pecto regressivo dos valores espirituais e etnologicos, é a
base da rejeicio a qualquer obrigacio ou imposigio. Parece,
no entanto, mais logico ser esse aspecto de ambito mundial
ja que a aspiraciio & paz é inata em todos os homens,

Trés tipos de jovens aleangam a idade de servir as Forcas
Armadas. Existemn os que desejam servir face as suas neces-
sidades e se apegam & isso como tabua de salvagao. O segundo
tipo caracleriza-se por nao depender das Forcas Armadas
como forma de sobrevivéncia, mas deseja novas aventuras.
O 1ltimo tem mil razdes para néo servir e faz tudo para con-
seguir seu intento,

As vagas sdo poucas e a politica atual di prioridade aos
mais humildes e, com lsso, agambarca, em malor numero,
os do primeiro tipo. E vantajosa a selegao assim discriminada
quanto aos aspectos da oportunidade cedida a0 mais necessi-
tados, que aumenta o indice cultural da populaco. A dis-
¢iplina do recrutado fica também facilitada pois, apesar de
nio ser o servico militar wm voluntariado, passa quase a se-lo,
face ao grande numero dos dispensados. Ha, porém, outros
agpectos ressaltavels:

a. A imagem externa vem sendo defurpada com a
idéia oposta aos nossos objetivos. Comega a gerar-se no meio
civil a hipotese de que os melhores elementos da sociedade
sdo sempre dispensados. Com isso nasce a generalizacio ce-
diga — s6 servem nas For¢as Armadas os desprotegidos ou
analfabetos. A primeira conseqliéncia desse esteredtipo € li-
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gar-se 0 fato de ser convecado e servir ao Exéreito ao status
ou posicdo social, Logo: ser importante ou pertencer a
familia importante ¢ ndo ser soldado. E publico que a selecdo
dos quadros baseia-se no voluntariado e na rigorosa depura-
¢ao, mas isso ndo impede o8 motivos, nem sempre honestos,
de ampliar a primeira inferéncla e estendé-la aocs militares
profissionais. Isto tem reverberado sobre a classe com im-
portantes reflexos na disciplina.

b. O oulro fator deduzivel do tipo de selecio adotada,
onde se recruta a maioria de analfabetos, é a diferenca dos
niveis intelectuais entre os quadros e o soldado que resulta
na dificuldade de intercomunicacao.

Pessoa de Morais, responsabilizando o determinismo evo-
lutive, lembra as verdadeiras barreiras de comunicacio for-
madas pela diferenca do nivel intelectual elevado de uma
minoria, e o restante involuido da sociedade. “A velocidade
de marcha vai aumentando o batalhiio de retardatérios e o
descompasso acaba valendo como diferenciacio’,

A dificuldade de comunicacao dos chefes com os subor-
dinados e a distor¢io da imagem junto ao publico externo
sao argumentos ponderaveis na manutencdo do equilibrio
disciplinar das nossas For¢as Terrestres,

4. As organizacoes tém, como garantia de sua sobre-
vivéncla, necessidades de evolucoes constantes face as mu-
dangas socials ou & expansdo da tecnologia. Caso contrario
sobrevém as revolugbes. A evolugio € possivel através de uma
pontificacdo oportuna que impee¢a o anacronismo das leis e,
também, aceltando-se adaptacoes dos noves valores morais,
evitando hiatos entre o meio militar e o meio civil. Verificamos
ser “o conflito de autoridade coisa patente em nossos dias.
E conseqliente da modificacdo de valores nas ultimas déca-
das. Talvez o conflito deminado-dominante tenha sempre
existido em nivel latente e ultimamente tenha apenas encon-
trado condicbes para manifestar-se claramente., Toda vez
em que ha um relacionamento que implica em autoridade,
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4 menos que haja compreensio e a aceitagio do papel auto-
ridade e do papel subordinado, havera sentimento de rebeliao
e Bsse sentimento de rebelido se manifesta de modo violento
quando hi um enfraquecimento dos mecanismos de controle
de autoridade”. Esses ares sopram das ruas para o8 quartéis.

Até alpuns anos atras, a hierarquia e a disciplina eram
assim definidas; "“A organizacio através da qual & massa se
encontra em estado de passar do dever ideal & agdo & o sis-
tema de hierarquia, cujo funclonamento repousa sobre o
principio da subordinagao. O dever ideal apresentado sob
forma apropriada de organismo do Exército € a disciplina”.
Logo hierarquia era a estrutura capaz de conduzir massas B
acio através do “magico” dever ideal. Esta era a disciplina.
O proprio adjetivo ideal faz antever a impossibilidade de se
chegar a ele, pois ideal se opoe a real. Hoje os aspectos mu-
daram. A subordinagdo sem compreensdo foi substituida
pelas idéias modernas da valorizagio individual permitindo
uma contestacio outrora sempre recalcada. O aspecto mis-
tico da verticalidade de funcoes cede & logica da razdo.
Hierarquia é vdlida como motivo de sobrevivéncia do grupo
¢, em ultima instédneia, do proprio individuo. O principal
sintoma desse fato é a substituicdo da imagem do chefe, auto-
ridade incontestivel, pela lideranca do convencimento, O
persuadir substituiu o mandar.

A autoridade instituida recebe gratuitamente de seus
comandados o prestigio natural de sua posigao. O prestigio
suscita atitudes de subordinacfo. Dai por diante é um pulo
para lideranca, Em verdade, vale a pena lembrar os freios

'da dissencao aberta e clara. Sao eles o comodismo, o medo
~ dos prejuizos morais e materiais' e a auto disciplina estereo-

tipada ou habito disciplinar, Mas eles tém limites de resis-

. téncia.

Trés motivos basgicos levam & lideranca e & sua resul-

. tante principal a disciplina de obediéncia irrestrita. O chefe

‘deve ser reconhecido:

a. como o mais capaz para aquela luncao,
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b. o mais interessado em resolver os problemas de

seus homens,

c. como sendo aguele cujo comportamento representa
perfeitamente a expectativa gropal.

Lideranca é disciplina,

Ser chefe corresponde a aleangar um determinado grau
hierarquico, A lideranca além da graduacdo ou posto carece
de outras qualidades. No eontato com a tropa devem estar
o5 que manipulam essas gqualidades com sucesso. Isto é
possivel com “a selecdo dos melhores oficiais para o comando
(lideres mais capazes) e a estabilizagdo da rotacio de coman-
do, de modo que os comandantes mais qualificados possam
desenvolver e instruir uma unidade”. Ainda nfo aceitamos
plenamente a selecdo em bases técnicas. Refuta-se constan.
termente a tese de que nem tpdufi tém qualidades de lideranca
e 80 esses devem estar em fungfio de conduzir homens, como
se isso fosse quebra de hierarguia,

Aps céticos, incapazes de entender a lideranca nos per-
meios da rigida hierarquia, vale o testemunho do Exmo. Sr.
Brigadeiro Netto dos Reys em palestra na ECEMAR:

“Ha quem pense que o comando, para ser eficiente, basta
apoiar-se na forca de sua autoridade, Mas as relagoes entre
comandantes e comandados ndo sdo tdo simples, sobretudo
numa época de revolucio social. Pagsou a era do chefe auto-
ritario com o advento do chefe democratico condutor de seres
humanos, com suas paixées, ambigoes que podem ser estimu-
ladas, nervos que podem ser abalados, orgulho que pode ser
recaleado e esperancas que podem ser realizacdas. Nos dias
gue correm, o chefe deve ser lider, cuja eficiéneia repousa na
diseiplina, mas também na lei moral, na compreensio e na
motivacao."

Motivar é predispor o homem a efetuar certos atos. B
disciplinar. O comportamento resultante da motivagio deve
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ser ao mesmo tempo do total agrado e satisfacio do homem
e também veltado acs objetivos da tropa. A isto se chama
cumprir o dever.

3. “Nio basta que o individuo esteja disposto a eumprir
o seu dever; é também necessrio que o conheca,” — Guizot.

Implicito no conhecer estd o assimilar. Mas s6 se assimila
por trés canais — ou concluimos através da logica para
chegar & razdo, ou porque habitualmente & aceitavamos
conhecimentos semelhantes e assim agimos por reflexos e,
finalmente, através de carismas,

Assimilar o dever, portanto, se prende a atitudes diver-
sas, mas inteiramente ligadas, todas decorrentes dos con-
celtos acima.

O homem disciplinado ¢ o cumpridor de deveres, logo
deve conhecé-los, A lideranca e a Instrugdo levam o homem
ao conhecimento através da persuasio e da motivacio. A
Instrucéo e o Exemplo inserem habitos capazes de substituir
conclusdes logicas nas diversas situacoes enfrentadas. O
Civismo e & Doutrinagéo dos nossos simbolos misticos e tra-
dicoes & o tltimo veiculo capaz de tanger agbes, A maior ou
menor diseiplina nas Forgas Terrestres variard, consegiien-
temente, com & intensidade e adequagdo em Liderar, Instruir
‘e Doutrinar,

Quanto aos hébitos, vale lembrar a frase de Lynch — "0
melhor de todos os habitos consiste em tratar de formar bons
hébitos.” O hébito nos leva ao condicionamento, “Muitas
vezes, uma acio nos parece desagraddavel ou contraria aos
nossos interesses, entretanto, sendo ela moralmente dese-
jével, & o dever que nos impulsiona a pratica-lo."”

4. O 1ultimo, e mais importante, fator responsavel pela
‘disciplina nas Forgas Terrestres € a doutrinacdo sincera e
veemente das nossas tradicoes,

E isso temos cumprido com esmero,




A 'DEFESA NAUIONAL ﬂ'.“ GRY

Os obsticulos cltados antericrmente s8o0 vencidos, prin-
cipalmente, pela disciplina do patriotismo. Com a Palavra
¢ 0 Exemplo toca-se & alma do brasileiro. E todos entendem,
mesmo os pobres de espirito, o sentido da uniio no aleangar
o bem comum.

O Naclonalismno gera a Discipling da Participacao. A
lembranca dos simbolos nacionals faz derrocar qualquer
mesquinha pretensfo individual, Mudam-se os comporta-
mentos em prol da propria sobrevivéncia representada na
seguranca de todos.

O culto carismatico de nossos valores morais &, sem
duvida, o tinico molde capaz de formar um escudo contra as
ideologias adversas.

As Forcas Armadas cosem o nacionalismo brasileiro com
sua presenca nos locais mais ermos, com o culto messidnico
de nossas tradicoes e com a mistura heterogénea de racas,
classes e religides.

A disciplina no seu seio é, e sempre sera, solida enquanto
elas forem povo e ndo casta, enquanto seus objetivos forem
os do povo e nédo contra ele, enquanto elas forem veiculo ativo
da Escola do Nacionalismo, Al estd, portanto, o pindculo
do sentido da disciplina representado pelo entendimento
realista da nossa verdade, Disciplina é ter orgulho de ser
brasileiro; falar e agir como brasileiro, aceitar sua condigfo
de brasileiro mesmo que isso represente, como querem alguns,
subnutricie, subdesenvolvimento, analfabetismo e outras
tantas manchas que os plurinacionalistas apregoam diaria-
mente. ..

Vivemos & época do antinacionalismo como se fosse
extrema vergonha amar tudo aquilo que representa a nossa
situacao atual e, prineipalmente, aquilo que ja4 fomos. For-
mulas "milagrosas” de desenvolvimento, comportamentos de
povos de grande cultura, mentalidades apropriadas ao “take-
off" séo diariamente receitadas, mas sempre mal nos com-
parando com outras nacoes. Desse confronto surge a reali-
dade brasileira em posicio mesquinha, acanhada e distor-
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cida. Remexendo os velhos arquives descobrem no nosso pre-
térito mil e uma justificativas da nossa situagao atual como
se ela fosse desonrosa e nio de orgulho, como deve ser. E
vertem conselhos e ddao mezinha que, segundo eles, salvara o
Pais da “bancarrota”. E, nessas “sdblas” solugoes, a tonica é
atacar o nacionalismo por ser ele a tnica barreira eficaz de
deter as suas pretensoes.

A nossa diseiplina é o nosso patriotismo, é o naclonalismo
brasileiro com todas as suas virtudes ¢ deleitos. Ela € propria
das nossas Forcas Armadas e néo se adapta a nenhuma outra.
E a disciplina da Democracia Brasileira. Ela se respalda em
nossas caracteristicas e, acima de tudo, na filosofia bem pro-
pria de nosso povo.

E o povo cré,

Cré em Deus com o temor dos humildes, cré no passado
guando consfata o presente, eré no futuro porque trabalha e
participa, cré no desenvolvimento gradual e a brasileira por-
que contia em seus filhos, eré na Pdtrla porque ama a fami-
milia, eré na terra porque ela o sustenta, cré na Bandeira
porque é gregario, eré em si proprio porque sorri e desdenha
ao0s que o subestimam, cré nas Forgas Armadas porque elas
vivem pars servi-lo e protegé-lo com propositos sempre inte-
groa desde seus albores.

e 8 g i .

Para se fazerem grandes coisas ndo € necessario
ser um grande homem, ndo é preciso estar acima
dos homens, é necessdrio estar com eles.

(MONTESQUIED)
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