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Comportamento de Praca
Estudo
e Interpretacao

Mr) Art
LEGDO DA ROCHA GONCALVES

1 — Comportamento de Praga — Estudo
a. Introduchio

1) O presente trabalho, feito & luz do art. 66, do RDE,
abaixo transcrito, tem por finalidade uniformizar & inter-
pretacio sobre a classificacdo das pragas nos diversos com-
portamentos, proporcionande aos instrutores, monitores e
instruendos, subsidios para um estudo detalhado da matéria:

“Art, 66 — Para fins disciplinares e para outros efeitos,
a praga & considerada:

8) de excepeional comportamento quando, no periodo
de nove anos de efetivo servico, nio haja sofrido qualquer
punigéo;

b) de Otimo comportamento quando, no periodo de
cinco anos de efetivo servigo, tenha sido punida no méaximo
com uma detencao;

¢) de bom comportamento quando, no periodo de dois
anos de efetivo servico, haja sido punida com o méximo de
duas prisoes;
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d) de insuficiente comportamento gquande, no periodo
de um ano de efetive servigo, tenha sido punida no maximo
corm duas prisdes;

e) de mau comportamento quando, no periodo de um
ano de efetivo servico, tenha sido punida com mais de duas
prisoes.

1. Para os efeitos deste artigo é estabelecida a seguinte
equivaléncia de penas: uma prisfio equipara-se & duas deten-
coes e uma detenglo equivale a duas repreensoes. Bastard
uma repreensio além dos limites acima estabelecidos, para
alterar a categoria do eomportamento.

2. A melhoria de comportamento serd feita, automati-
camente de acordo com os prazos instituidos neste artigo.

3. Todo cidadéo, ao verificar praga, ingressard no bom
comportamento.

4, Uma punicio com priséo em separado bastari para
que seja o transgressor incluido na ecategoria de mau com-
portamento,

5. A classificacio do comportamento, que obrigatoria-
mente acompanha a nota de punicao, constara de caderneta
militar ou documento equivalente.”

2) Este estudo torna-se importante, pois vem trazer um
esclarecimento sobre o assunto que evitard a dualidade de
interpretacao, ora classificando umea praga em um compor-
tamento, ora em outro, quando ela continua satisfazendo
as exigéncias do comportamento melhor.

A alteragdo introdugzida em 1865 no referido artigo vem
reforcar o espirito da sua redacéo.

b. Desenvolvimenio

Com a finalidade de justifiear a interpretagio de que a
praga punida com o méximo de duas pristes permanece no
Comportamento Bom, independe de outras consideracdes,
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 passamos a estudar as seguintes idéias, nas quais para faci-
lidade de raciocinlo, foi despresado o preserito no Aviso n?
| 882, de 18 Nov 54, L 113 da Coletinea de Regulamentos, onde
€ determinado que “a melhoria de conduta deve ser iniciada
‘@ partir da data em que efetivamente terminou o cumpri-
- mento da pena”, conslderando-se, para simplificar, apenas os
Lineses:

: 1) Os cineo comportamentos poderdo ser divididos em
dois grupos:

. @) aqueles em que a praga s6 poderd ser classificada
| 8pos possuir o estipulado tempo de servico. Neste Zrupo
temos os comportamentos Insuficiente, Gtimo e Excepeional,

b) aqueles em que a praga p.derd ser classificada inde-
pendente do tempo de servico. % o caso dos Comportamentos
Bom e Mau, Bom, por ser o comportamento dado gratuita-
‘mente ao individuo quando verifica praga. Mau, por ser o

‘lnico comportamento em que s6 é definida a condicio de
‘entrada. '

. 2) Os comportamentos Gtimo, Bom e Insuficiente tém,
1o texto do regulamento, a definiciio de seus limites disci-
plinares longos. Quando se define um indice méximo, de-
ende-se que haja um minimo. E na pratica podemos

ficar que ele existe e € igual a zero punicio, Vejamos os
nplos abaixo;

8) Comportamento Otimo

Jan 65 — Incorporacio.

Jan 70 — A praca ingressa no Comportamento Gtimo
1 zero de punicdo,

b) Comportamento Bom

— o indiee minimo — zero — € estabelecido quando a
& incorpora e ndo possui punigio,
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¢) Comportamento Insuficiente

1968 — Jan — Incorporagao.
Fey — Prisdo — Comportamento Bom.
Jul — Detencdo — Comp Bom.
Set — Prisdo — Comp Mau,

1969 — Jan — . ..... — Comp Mau (< 2 Pem 1 ano).
Mar — ...... — Comp Insuficiente (1 Del P
em 1 ano).
Ago — ...0 — Comp Insuficiente (1 P em
1 ano)
Out — ...... — Comp Insuficiente (zero pu-

nicéo em 1 ano).

Podemos verificar que em outubro de 1968, esta praca
completou 1 ano com zero punicdo e, no entanto, continua
no Comportamento Insuficiente. Nos meses de agosto e
marco o nimero de puni¢bes sofridas em um ano esta
enquadrado entre os limites méximo e minimo zero a 2 prisoes
— ¢ de acordo com o texto regulamentar.

Assim, verificamos gue o regulamento nfo estabelece a
condicdo de entrada no Comportamento Insuficiente, e sim,
até onde a praca poderd ser considerada nesta classificagao.

3) A condigio estabelecida para permanecer no Com-
portamento Bom é ter no méximo duas prisdes em 2 anos,
Em face do preserito no n? 3 do Art. 66 do RDE e o exposto
no item b, 1) b) do presente estudo, nem sempre o tempo
de servigo pode ser considerado.

Vejamos o8 quatro exemplos abaixo:

19 Ezemplo:
i
| 1965 — Jan Incorporacan | Comp Bom
Mar Priséo Comp Bom
1966 — Jan ATy N Comp EBom
Jun Prizdo Comp Bom
1967 — Jan Ao | Comp Bom
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20 Eremplo;
1965 — Jan Incorporagio Comp Bom =
1968 — Jan: | oooaseaii Comp Bom
Nov Prisao Comp Bom
! Dez Prisdo | Comp Bom
| 1967 — Jan e Comp Bom |
3 Exemplo:
II
| 18656 — Jan Incorporacio Comp Bom |
Mar Prisao Comp Bom |
Jun Priséo Comp Bom |
1968 — Jam - | i Comp Bom
| 1687 — Jmn | e Comp Bom ‘
R : |
40 Ezemplo:
- ' S anels |
| 1965 — Jan Incorporacéo Cemp Bom |
Jan Repreenséo Comp Bom |
i Mar . Detengéo Comp Bom |
Set Detengéo Comp Bom I
Out Detencio Comp Bom |
Dez Repreenséio Comp Bom |
| 1808 —-Jan’ | il Comp Bom !
Fevy Repreenséo Comp Insuf '

Em todos, & luz da redagdo do art. 66, a praca é consi-
derada no Comportamento Bom, pois nio foi estabelecido o
prazo entre as punicoes.

No 4" exemplo em Dez 65, esta praca que ainda néo
possul um ano de efetivo servico atingiu os limites maximos
de punicoes dos comportamentos bom e insuficiente, Em Fev
66 ela ja possui um ano de efetivo servico sem no entanto
completar os dois citados no comportamento bom, mas dei-
xou de atender ao limite numérico maximo deste comporta-
mento (2 P), satisfazendo no entanto ac do comportamento
insuficiente, no qual ingressars.
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4) As faixas de classificagiio do comportamento néo de-
vem se superpor, A praca deverd satisfazer a classificacdo de
um 56 comportamento e, sempre, té-lo reajustado de acordo
com o n. 2 do art 66 do RDE.

19 Eremplo:
1965 — Jan  — Incorporacgao — Comp Bom
1870 — Jan — . ..evees ik — Comp Otimo
Fev  — Priséo — Comp Bom
Jun — Priséo — Comp Bom
1971 — Abr  — Pris@o — Com Insuf
1972 — Mar  — donioenenas — Comp Bom

Em Jun 70 esta praca tem 2 prisdes em 2 anos de servigo
e continua correspondendo s exigéneias da redagao do Com-
portamento Bom.

Em Abr 71 ela tem 3 prisGes em 2 anos, no satisfazendo
ao Comportamento Bom. Analisando a situagao disciplinar
em um ano, verificamos que se enquadra perfeitamente no
limite méximo do Comportamento Insuficiente, vindo refor-
car o exposto no item b. 2) ¢) do presente estudo.

2,9 Eremplo: *
Jan 1964

Jan 1965
Mai 65 — D — Bam
Jun 65 — P — Bom
Nov 65 — R — Bomy |
/Jan 1966 i\ :

2 Banos

Jan 1967 1 ano
Abr 67 == D ~ Insuf
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Neste exemplo, a praca ao ser punida com uma Deten-
¢do em Abr 67, ingressa no comportamento insuficiente, fi-
ficando com 1 D em um ano.

Nos dois exemplos apresentados a praca deixa de satis-
fazer &s condicdes do comportamento bom, ingressando no
comportamento insuficiente ecom um numero de punigbes
diferente, mas que se enguadre nos limites estabeleeidos,

3.0 Exemplo:

01 Jan 64 — Incorporacio

02 Jan

Jan
01 Jan

Mar
Set
ot

85

R — Bom

E — Eom

D — Bom
D — Bom
D — Bom

Dez

R — Insuf

66
- _ ~— Insuf

Jan
02 Jan

03 Jan — Bom

— Em outubro de 1985 a praca esti com 2P (3 De 2 R),
satisfazendo, dentro de limite méaximo, 4 redacio do com-
portamento bom. No entanto, em um. ano, ela possui 3 D e
1 R, que é também um fator eomum ao comportamento in-
suficiente.

— Em dezembro de 1965 a praga possui no espago de
2 anos um numero de punicbes maior que o permitido para
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permanéncia no comportamento bem, mas satisfaz A reda-
cho do comportamento insuficiente — ter no méaximo 2 P
em 1 ano.

— Em 2 de janeiro de 1966 a repreensdo sofrida em 1
Jan 65 prescreve para contagem do comportamento insufi-
ciente — que regula as punigies no espaco de um ano —
continuando valida para o comportamento bom.

— Em 3 Jan 86 a repreensio sofrida em 2 Jan 64 pres-
. creve na contagem dos dois anos, ingressando a praga no com-
portamento bom.

Assim, verificamos que a situacdo da praca em 2 e 3
de Jan 66, com rela¢io ao ndmero de punigces contadas para
o comportamento insuficiente, &€ a mesma, no entanto, num
dia ela estd no comportamento insuficiente e no outro, no
comportamento bom. Prevaleceu, assim, a exigéneia do com-
portamento melhor, sem entrar em chogue com a do com-
portamento pior,

5) A melhoria de comportamento prescrita no ntme-
ro 2 do Art. 86 do RDE, é sempre feita através dos varios
comportamentos, sucessivamente, ¢ na ordem em que sdo
apresentados, respeitando os prazos estipulados. A pioria, ao
contrario, poderda ocorrer diretamente de gualgquer compor-
tamento para outro inferior, imediato ou néo (ver fluxogra-
ma — Pag. 16),

1.9 Exemplo:
1965 — Jan  — Incerporacic — Comp Bom
1970 — Jan = — — Comp Otimo
1974 — Jan  — — Comp Excepcional
Fev  — Detencio — Comp Otimo
Jun — Prisfo — Comp Bom
Jul  — Priséo — Comp Mau
1975 — Mar — — Comp Insuficiente
1976 — Mar — — Comp Bom
1979 — Ago — — Comp Otimo
1983 — Ago — — Comp Excepcional
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2.9 Ezemplo:
1965 — Jan — Ineorporacao — Comp Bom
1970 — Jan — — Comp Otimo
1974 — Jan = — '+ = Comp Excepcional
Fev  — Prisao — Comp Bom
Jun — Detencéo — Comp Bom
Jul — Priséo — Comp Mau
1975 — Mar — — Comp Insuficiente
1976 < Mar:. ~— — Comp Bom
1979 — Ago — — Comp Otimo
1083 — Ago — — Comp Excepcional

6) A Iprisﬁﬂ- em separado, punicéo aplicavel aos solda-
dos, de acordo com 0 que se depreende dos ne: 1 e 4 do
Art. 66 do RDE, é equivalente, para fins de classificacio de
comportamento a 2 P e 1 R

1.2 Eremuplo;
1967 — Jan  — Incorporagdo  — Comp Bom
Fev  — Prisio em se-
parado — Comp Mau
1968 — Mar — Comp Insuf
1969 — Mar . — Comp Bom

No exemplo acima vemos a confirmacéo das interpreta-
¢bes constantes dos itens b.1) b) e b.5) do presente estudo.

No caso da praca condenada por erime, o raciocinio é
idéntico ao da prisdo em separado e o prazo para melhoria
¢ contado a partir do térmirio da pena.

2.0 Exemplo:
1865 — Jan  — Incorporaclo — Comp Bom
1970 — Jan — Comp Otimo
Fev — Condenado a
pena de 8 me-
ses — Comp Mau
1971 — Ago — Comp Insuf =
1972 — Ago — Comp Bomi 5. ©
b =
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7) Sempre que pudermos classificar uma praca em um
comportamento melhor, de acordo com o prescrito no n® 2
do Art. 66 do RDE, ndo devemos fazé-lo em um pior.

Analisemos o quadro exemplo abaixo de uma praca in-
corporada em Jan:

e e
mrgopu- EE MAS [ NI TAE ﬁﬁ&ﬂm

nie CATO
1 |Fevy P | Bom .
2 |Mar! D | Bom ! %gb
Z labr) R ¢ B e
4 [Jun| R ';E_‘ § E

GONPORT AMENTO TOM
£ anos

29|

a) Na situacdo n@ 1, a praca tem 1 Prisdo e a totalidade

da& militares a clasmfica eomo permanecendo no Compor-
irisdo, como vimos no item b.2) ¢) do

tor comuin aos Comportamentos Bﬂm-

, no easo, preferénecia ao methor com- :

w0 2, o fator se altera de 1P para 1P e
ice 0 mesmo raciocinio do subitem an-

? 3, o fator se altera de 1P e 1D para
‘inio continua o mesmo. .
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d) Na situacao n? 4, o fator se altera para 1P, 1D e 2R,
que & igual a 2P. Este novo fator gue ¢ o limite miximo dos
Comportamentos Bom e Insuficiente nao recebe, por alguns,
o mesmo raciocinio, e a praca é classificada no Comportamen-
to Insuficiente.

c¢. Concluséo

Do estudo apresentado através de exemplos e conside-
racoes entende-se que se buscarmos sempre o melhor compor-
tamento para classificarmos uma praga estaremos dando um
sentide amplo e perfeitamente enquadrado na redaciio do
Art. 66. i

Se, a0 contrario, classifiearmos a praca que possui duas
prisdes em um ano, no Comportamento Insuficiente, estare-
mos dando um valor impar e diseriminatorio ao indice mé-
Ximo desse comportamento, tomando-o néo como limite de
permanéncia, mas sim como condicdo de entrada.

Estaremos, tambem, desprezando a recomendacio conti-
da no Art. 66 do RDE — n® 1 — “Bastard uma repreensio
além dos limites acima estabelecidos, para alterar a catego-
ria do comportamento”. A praca com duas prisdes ndo ultra-
passou os limites estabelecidos para o Comportamento Bom.

Como eonclusio chegamos ao entendimento que:

— com base no constante do n.9 3 do Artigo em estudo
€ 0 exposto nos itens b. 3) e 7), enquanto uma praca néo
possuir os dois anos de servigo exigidos para permanéncia no
comportamento bom, devera ser considerada como os tendo:

— & praga so devera ser classificada em um comporta-
mento pior quando nac mais satisfizer as condigfes de per-
manéncia naguele em que estiver classificada.
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2 — Comportamento de Praga — Fluxograma

( Excepcional.
]‘ :
i
M :
¢ Otimo
|BD}]]
'] . Insuficiente
'f;.-l A
Legenda: e
e [l Maw
[] umeno R alll,

—————3 Melhoria normal do comportamentd !
L]
Zem——3 Pioria nomal do comportamento

----- > Pioria motivads por prisac em separado ouw
condenagao




