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do Exército

Transcorreu mais um ano de trabalho do Hospital Central do
Exército.

Neste período a luta foi árdua, mais árdua do que as anteriores
sob nossa direção.

Podemos dizê-lo como termômetro que a Diretoria é dos fatos
passados no interior do nosocômio.

Não podemos dizer se para isso concorreu a maior procura, por
parte da clientela, exigindo mais intensa atividade ou se desígnios
imponderáveis trouxeram-nos maiores ou mais complicados proble-
mas. O fato é que sentimos mais pesados os encargos. Lembramo-
nos bem, ser costume entre os subdiretores, alguns chefes de serviços
trocarem com o Diretor, na ocasião do almOço diário, a frase seguinte
que revela a intensidade de nossas ações: "manhã pesada a de
hoje. . ." e, quero crer, que neste ano de 1970 ela se repetiu com mais
freqüência.

Além disso, sendo a área ocupada do HCE "uma verdadeira
cidade", a população própria, intrínseca ou sejam seus servidores
civis e militares, neste ano viram-se vivamente atingidos, bem como
seus familiares. E o Diretor não fugiu à regra, sofrendo monstruoso
impacto com o atropelamento de sua querida filha.

Completou, éle, assim, a gama de sentimentos que como médico
recebia das dores de seus doentes, pois, neste ano de 1970, recebeu-a
de sua própria filha. Foi razão êsse fato, de certo modo, de ver
seu trabalho reduzido, sua produção prejudicada, sem contudo trazer
reflexos sObre o funcionamento do nosocômio pela cobertura eficaz,
pronta e determinada de seus auxiliares, desde os subdiretores até
o menos graduado servidor. Foi uma demonstração de trabalho de
equipe que muito enaltece o espirito de unidade por todos que aqui
servem, alicerçados numa poderosa tradição conduzida através
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dos tempos para o renome de nossos Serviços de Saúde e do nosso

Exército.

— Como atuamos em 1970?
Todos os serviços técnicos tiveram intensa atividade. Não há setor

que nos venha à lembrança que vejamos menos onerado. Os tra-
balhos executados, por seu turno, foram do maior realce e o pes-
soal que nêle se aplicou — médicos, farmacêuticos, dentistas, enfer-
magem, pessoal auxiliar — trabalhou com exímia dedicação e os
casos negativos foram na sua quase totalidade os de difícil reversão ou

impossível de serem remediados.

No setor administrativo não menos os trabalhos se intensifica-
ram e constituíram a base de funcionamento da missão técnica, pre-
cípua do nosocômio. O pessoal administrativo desde o mais gradua-
do oficial ou do mais elevado cargo civil até os menos graduados
de ambas as espécies, militar ou civil, executdu suas tarefas de
destacada maneira. São pois de agradecimento e de incentivo para as
próximas jornadas a vencer para o futuro, palavras de Diretor.

Este traduz a opinião que lhe chega aos ouvidos, unânime e
grata a êste mosocômio que presta incalculável serviço ao nosso Exér-

cito. .

Sejamos francos, porém, pois estamos falando em tese e na ba-
se do resultado relativo. Descendo-se às minúcias e honestamente
indo'às profundezas das particularidades, vamos sentir os erros e fal-
tas que cometemos; êles não influenciam no cômputo geral, mas os
atingidos, os tocados individualmente têm a razão de entender a
situação pelo que se afigura eni seu mundo pessoal. A êsses temos
que humildemente curvarmo-nos mas não como uma ação específi-
ca do estabeleciniento, mas vitimas também que somos do implacá-
vel destino ou da lei do acaso. é pois analisando essa facêta do pro-
blema que levantaníos nossas vozes, como orientadores e como man-
tenedores de Direção, a cada um, a cada grupo, a cada equipe, a
cada serviço, que lutem pelo aprimoramento; que equacionado o caso
resolva-o com a mais apurada técnica, que se apliquem desmesura-
damente atentos no cuniprimento do dever, que é a única maneira de
vencer-se o imponderável dos maus resultados. TOda falha come-
tida e seu conseqiiente resultado poderá ser superado e encontrada a
razão de sua existência. Então é com o cuidadoso trabalho e o em-
prêgo atento do melhor esfôrço que serão diminuídas as falhas e
atingido o exato resultado em qualquer dos setores de trabalho,
técnico ou administrativo servindo para penitenciarmo-nos ante os
que se sintam prejudicados.

São pois nossas palavras finais de agradecimento pela colabo-
ração .de todos à nossa administração que só poderemos retribuir
dessa maneira e incentivando a todos nós seguirmos a linha reta
do cumprimento do dever.
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