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O LEVANTAMENTO DE DADOS EPIDEMIOLOGICOS PARA O
PROCESSO SAUDE-DOENCA RELACIONADOS AOS RECRUTAS
INCORPORADOS A EsAEx NO ANO DE 2004
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Resumo: O presente artigo faz um levantamento dos dados referentes ao processo
saude-doenga e relaciona-os a qualidade de vida, envolvendo os soldados recrutas
entrevistados na ESAEX, incorporados em janeiro deste ano. Os dados utilizados para o
estudo foram mediados através da aplicagdo de entrevistas com perguntas diretas e
simples. Para o embasamento tedrico, foram selecionados estudos que abordam
tematicas como a qualidade de vida, o processo saude-doenca e epidemiologia. Os
resultados obtidos permitiram tragar um perfil epidemiolégico que evidenciou aspectos
nutricionais adequados, qualidade de sono ruim, poucas variagdes nos dados socio-
econdmicos, pouca informagdo com relagdo a doengas, ou atividades ligadas ao seu dia-
a-dia, sendo apontada pelos mesmos a necessidade de se realizar palestras socio-
educativas.

Palavras-chave: Epidemiologia, processo saude-doenga, qualidade de vida, recruta.

Abstract: This article is the result of a data collection related to the health-illness
process associated to life quality, envolving conscripts who were interviewed at ESAEx
(the Brazilian Army Administration School) who joined the Army in January 2004. The
data used in this study were mediated by interviews with direct and simple questions. As
a theoretical basis, we selected studies deal with topics such as life quality, the health-
illness process and epidemiology. The results we obtained allowed us to establish an
epidemiological profile that showed adequate nutritional aspects, bad sleep quality, few
variations in socio-economical data, little information concerning diseases, or daily
activites. It was pointed out by these new soldiers that they need to attend socio-
educational lectures.
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1. Introducao

O presente estudo tem como objetivo
levantar dados epidemioldgicos que
possam interferir no processo saude-
doenga dos recrutas incorporados a Escola
de Administracdo do Exército (EsAEx)
em janeiro do corrente ano.

Aproveitando-se da oportunidade
de selecdo para o recrutamento anual,
verificamos a necessidade de associar a
referida entrevista, a coleta de dados mais
abrangente relativos a saude deste grupo,
com uma avaliagdo que leva em conta os
aspectos  sOcio-econdmicos, cobertura
vacinal, doengas pregressas e de seus
familiares.

Anualmente, nas Forcas Armadas
¢ realizada uma inspe¢do de saude no ato
da incorporacdo dos recrutas, seguindo o
que se ¢ estipulado pelo Decreto n® 703 de
22 de dezembro de 2002 referente as
Instrugdes Gerais para a Inspecdo de
Saude dos Conscritos nas Forcas
Armadas”  (IGISC).  Porém, 0
acompanhamento epidemioldgico vem
ampliar o numero de informagdes
disponiveis destes elementos, bem como
tracar o perfil, além de contribuir com a
possibilidade de implantar projetos de
assisténcia individualizada ou a fim de
incentivar a promog¢do e prevengdao de
enfermidades. E até mesmo otimizar agoes
educativas  voltadas para evidéncias
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fornecidas por indicadores que auxiliariam
nas diretrizes a serem desenvolvidas.

O trabalho em questio tem a
carater de poder ampliar a discussdo nesse
processo, viabilizando um novo olhar a
saude dos jovens recrutas.

Para isso, foi tragados os
objetivos:

seguintes

@ [ cvantar dados referentes ao perfil

epidemioldgico  dos  recrutas
incorporados a EsAEXx;
® Relacionar os dados com o

processo saude-doenga;

® Sugerir medidas preventivas e de
controle relacionadas a problemas
de satde.

® Propor a participagdo do oficial
enfermeiro em acdes de satde co-
letiva ¢ educagao em saude nas or-
ganizagdes militares.

Esta tematica foi escolhida pois
com o levantamento dos dados
epidemiologicos, tornou-se possivel saber
quais os habitos, bem como relaciona-los
a qualidade de vida e, assim, avaliar a
possibilidade de se implementar uma
Consulta de Enfermagem que facilite a
assisténcia a saude desses e auxilie a
Secdo de Saude nas atividades ligadas a
Saude Coletiva. Além disso, a proposta
serve para dar abertura a atuacdo do
Enfermeiro nas Organizacdes Militares
(OM), em especial nas Segoes de Saude.

Até€ o presente momento ndo temos
os oficiais enfermeiros atuando nas
Secdes de Saude, pois segundo o
Regulamento Interno de Servicos Gerais
apenas estdo presentes nas segdes 0s
médicos (art.55 ao art.58), os dentistas
(art. 60 ao art. 63), os farmacéuticos
(art.64 ao art.66), e os auxiliares de saude
(art.90 ao art. 95). Todavia, segundo a Lei
do Exercicio Profissional de
Enfermagem,* o enfermeiro deveria estar

“ Lein® 7498 / 86 do Conselho Federal de
Enfermagem em que regulamenta o Exercicio

presente nesta secdo, visto que ¢
responsavel pela supervisao técnica de sua
equipe, sendo uma atividade privativa
deste. Assim, pode-se constatar a
relevancia deste trabalho que vem ratificar
a necessidade da atuagdo do enfermeiro

2. Metodologia

O presente estudo trata de uma pesquisa
quantitativa que levantou o perfil
epidemiologico dos recrutas incorporados
a EsAEx em janeiro de 2004

Utilizamos para a obtencao dos
dados, o modelo de entrevista estruturada
(anexo II), que segundo a definicdo de
Marconi e Lakatos (1990, p.85), diz que
entrevista padronizada ou estruturada
“consiste em fazer uma série de perguntas
a um informante, conforme um roteiro
pré-estabelecido”. A escolha dos itens do
questionario foi motivada pela relevancia
da elaboragdo de perguntas com base nos
fatores sociais (s6cio-econdmicos, socio-
politicos, sdcio-culturais, psicossociais) e
fatores  ambientais  abordados  por
Rouquayrol (1999, p.19). Estes estdo
intimamente ligados ao processo saude-
doenca, tornando-se um canal para as
acoes de prevengdo de doencas e
promogao da satde.

Em respeito a Resolugdo 196/96
do Ministério da Saude que dispde sobre
as questdoes éticas em pesquisa quando
envolvem seres humanos, todos os
entrevistados foram  esclarecidos a
respeito dos objetivos da pesquisa antes da
coleta dos dados e isso foi firmado através
da assinatura de um termo de
consentimento esclarecido (anexo I).

Os sujeitos escolhidos para a
pesquisa  foram os 65  recrutas
incorporados a ESAEx em janeiro no ano
de 2004, conforme publicado em Boletim
Interno®*. Sendo que destes houve a
possibilidade de realizar apenas 45
entrevistas, visto a incompatibilidade dos
horarios livres, bem como das atividades
militares.

Profissional de Enfermagem,
4 BI- N° 48, de 26 de marco de 2004
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Realizamos a pesquisa no ambito
da propria EsAEx, especificamente a
Companhia de Comando e Servigo
(CCSv). Em principio, em horéario e local
pré-definidos, porém num segundo
momento, devido a incompatibilidade de
horarios, ndo tivemos a oportunidade do
contato direto com os recrutas, havendo
necessidade de se entregar o formulério e
depois pega-los ja preenchidos.

Para o tratamento dos dados,
utilizamos a categorizagdo por quadros e
tabelas. Este ndo foi exposto no corpo do
trabalho, pois consideramos os dados mais
relevantes seguidos da analise e discussao
dos mesmos.

3. Referencial Teorico

Para 0 embasamento tedrico,
referenciaremos alguns temas relevantes
tais como: o processo de recrutamento, a
correlagdo do processo saude-doenca e
qualidade de vida e conceitos referentes a
saude coletiva.

3.1 Recrutamento:

Por nosso trabalho ter sido realizado com
recrutas, vemos a necessidade de abordar
a tematica do recrutamento.

Segundo Carrion (2002, p. 52-54):

Hoje o Servigo Militar ndo ¢ mais
feito por sorteio e, sim, precedido do
alistamento do jovem no segundo
semestre do ano em que completa 18
anos. Submetido & inspe¢do de satde, se
considerado apto, no ano em que
completa 19 anos passa a cumprir o
Servigo Militar, salvo se ocorrer a
dispensa de seu municipio para aquele
ano, ou se estiver cursando o 2° ano do
ensino médio, ter adiada por um ano sua
incorporacdo.  Pode, também, ser
matriculado nos centros ou nucleos de
preparagdo de oficiais da reserva (CPOR
ou NPOR), quando cursando nivel
superior, exceto para Os caso em que
esteja matriculado, em universidade, nos
cursos de Medicina, Farmacia e
Odontologia, que adiam o seu alistamento
para o término do curso.

Recrutam, nossas Forgas
Armadas, indiscriminadamente, jovens de
todas as origens e ocupagdes, oriundos

tanto das cidades, como do campo ¢ das
coldnias agricolas.”

O recrutamento ¢ um processo que
¢ feito anualmente dentro das forgas
armadas que visa a incorporar 0s jovens
com 18 anos ao servi¢o militar.

3.2 Processo saude-doenca e qualidade
de vida:

Segundo Breilh (1986, p.40), define o
processo saude-doenga como:

A sintese do conjunto de
determinagdes que  operam  numa
sociedade concreta, produzindo nos
diferentes grupos sociais o aparecimento
de riscos ou potencialidades
caracteristicos, por sua vez manifestos na
forma de perfis ou padrdes de doenga ou
satde. Afirma também que a qualidade de
vida a qual o grupo sécio-econdmico esta
exposto ¢ diferente, assim como, a sua
exposicdo a processos de risco que
produzem o aparecimento de doencgas e
formas de mortes especificas, que por sua
vez, determina 0 Se€u acesso a Processos
benéficos ou potencializadores da satde e
da vida.

Assim percebemos que o processo
saude-doenga envolve  questdes
abrangentes que interferem na qualidade
de vida de um individuo ou do grupo.
Afinal se qualquer pessoa tiver algo que
possa acometer a sua saude ou a saude de
outras, ¢ vir desencadear uma doenga,
com certeza ird influenciar na sua
qualidade de vida.

Como também se um individuo
apresentar algo que interfira na sua
qualidade de vida, conseqiientemente
acarretara algum problema de saude.

Assim, a importancia de se estar
avaliando os recrutas logo na sua
incorporacdo de forma abrangente,
através da inspecao de saude.

De acordo com o exposto no Plano
Regional de Convocacdo para o Servigo
Militar Inicial elaborado pela Secdo do
Servigo Militar Regional/6, “a inspecao de
saude consiste na verificagdo das
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condi¢des sanitarias dos conscritos que
devera ser a mais completa possivel.”

Na EsAEx, a inspe¢ao de saude ¢
realizada através do preenchimento de
uma ficha médica e a ficha odontoldgica,
limitando-se ao preenchimento de alguns
dados mais importantes.

A ficha médica ¢ composta de
itens relacionados a identificagdo do
recruta, dados relacionados a observacao
clinica (antecedentes familiares e pessoais
e a realizacdo do exame fisico), o controle
sanitario envolvendo o esquema vacinal
(aborda vacinas obrigatdrias € opcionais),
bem como o controle de peso de 3 em 3
meses. Cabe ressaltar que no verso da
ficha médica, ha o registro de visita
médica, onde sdo notificados, dentre
outros itens, a data da visita, a medicagao
administrada, o parecer ¢ o diagnostico
numérico.

Porém como o preenchimento se
limita a alguns dados especificos da parte
clinica, leva-nos a sugerir uma ampliacao
dessa coleta de dados, através da consulta
de enfermagem que levantaria questdes
que pudessem abranger temas mais
relevantes ao processo saude-doenga do
recruta, bem como estabelecer relagdes
com a saude coletiva do grupo de recrutas.

O que ¢ confirmado quando
Castellanos apud Rouquayrol (1997, p.31)
diz que:

“a analise da situagdo de saude das
populagdes encontra espaco privilegiado
na Epidemiologia e em outras disciplinas
afins, contribuindo na definicdo de
politicas publicas e na avaliacdo do
impacto de intervengoes.”

A importancia da epidemiologia
neste estudo ¢ evidenciada por sua
defini¢do segundo Rouquayrol (1999,
p.15) que afirma:

“¢ a ciéncia que estuda o processo
saude-doenga em coletividades humanas,
analisando a distribuicdo e os fatores
determinantes das enfermidades, danos a
sauide e eventos associados a saude
coletiva”.

Rouquayrol (1999, p.31) coloca
ainda que:

13

a quantificacdo de varidveis
populacionais ¢, sem duvida, uma etapa
importante e imprescindivel como parte
desse contexto, procurando, através de
metodologia especifica, conhecer as
principais doencas e agravos a saude que
atingem uma determinada comunidade, os
grupos mais suscetiveis, as faixas etérias
mais atingidas, os riscos mais relevantes e
os mecanismos efetivos de controle para
cada caso.”

4. Discussao dos resultados:

Mediante a coleta dos dados realizada
através da entrevista aplicada aos sujeitos
do estudo, foi possivel fazer a tabulagdo
dos dados e interpreta-los.

Verificamos que 100%  dos

recrutas declararam-se solteiros.

Quanto aos valores de peso e
altura, optamos por relaciona-los através
do Indice de Massa Corporal (IMC), pois
sd0 pessoas que nos possibilitam utilizar
este método (pelo perfil corporal que
apresentam). Segundo Golin (2002) “o
IMC ¢ uma maneira bastante simples e
pratica de avaliar inadequagdes do peso
corporal.” No entanto, vale ressaltar que
existem outras modalidades para obtencao
do Indice de Massa Corporal.

Obtivemos os seguintes resultados:
observamos que 53% dos recrutas
entrevistados possuem IMC entre 20-24;
22% apresentaram IMC menor que 20; em
12% dos entrevistados ndo foi possivel
calcular o IMC e 13% apresentaram IMC
maior que 24. O que leva a crer que os
recrutas encontram-se em sua maioria
dentro da faixa consideravel saudavel.

Relacionado ao numero de
refeicdes ao dia realizadas pelos recrutas
entrevistados, 78,37% deles relataram
fazer 3 refeigdes ao dia; 18,91% deles
afirmaram fazer mais de 3 refeigdes ao dia
e 2,7% relataram fazer 2 refei¢des ao dia.

Referente ao item acima citado,
quanto aos tipos de alimentos ingeridos
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pelos recrutas entrevistados, 15 deles
relataram ingerir legumes; 14 deles
ingerem carboidratos; 12 deles ingerem
frutas; 10 deles ingerem proteinas; 9 deles
ingerem verduras; 6 deles ingerem
alimentos variados; 5 deles ingerem
frituras e 3 ingerem mais doces.

Referente a alimentacdo, foi
surpreendente, pois mesmo com a faixa
salarial familiar baixa,
os recrutas conseguem ter o minimo de
refeicoes por dia e com alimentos
variados. Estas evidéncias nos mostram os
habitos alimentares deste grupo de uma
forma favoravel, atendendo as demandas
nutricionais. Rouquayrol (1999, p.353)
afirma que:

“Uma boa alimentagdo deve, em
principio, ser composta por alimentos dos
trés grupos (produtos de origem animal,
graos e raizes e os vegetais verdes e
amarelos, frutas e verduras), assegurando
o consumo equilibrado de energia, para
atendimento dos gastos basais de
funcionamento dos Orgdos e despesas
caloricas com o trabalho fisico.”

Com base nos dados obtidos,
podemos correlaciond-los com a citagdo
de Rouquayrol (1999, p. 353) que diz:

“se bem que a alimentagdo nao
seja, em si, condi¢do suficiente para
definir o estado nutricional, torna-se, no
entanto, o requisito necessario.” A autora
também afirma que “a influéncia mais
geral que qualquer fator biolodgico possa
ter sobre o estado de saude ou de doenca
das populacdes se faz sobre seu estado
nutricional.”

Quanto a ingestdo de copos de
agua pelos recrutas entrevistados, 45,94%
deles relataram ingerir mais de 10 copos
de 4gua por dia; 35,13% deles afirmaram
ingerir de 6 a 10 copos de agua por dia.

A hidratacdo em sua maioria esta
adequada o que previne o aparecimento de
doencas.

Quanto ao grau de escolaridade
dos 45 recrutas entrevistados, foi possivel
observar que 42% deles possuem o ensino

médio incompleto; 36% deles possuem o
ensino médio completo; 9% dos
entrevistados ndo completaram o ensino
fundamental; 11% possuem o ensino
fundamental completo e 2% possuem o
nivel superior incompleto. O que
demonstra que o perfil dos jovens que
estdo incorporando ao Exército esta
mudando e que ird interferir na forma
como os militares se dirigem a estes,
afinal eles se encontram melhor
informados e mais questionadores.

Quanto a profissdo dos 45 recrutas
entrevistados, constatamos que 19 deles
eram estudantes antes de ingressar no
Servico  Militar e  alguns  deles
permanecem nesta condi¢ao; 9 deles
disseram nao possuir profissao anterior; 4
recrutas afirmaram ter exercido a
profissio de mecanico; 15 recrutas
apontaram exercer as seguintes profissoes:
3 eram motoristas, 3 eram pintores, 2
eram secretarios, 2 eram auxiliares de
pedreiro, 1 era cabeleireiro, 1 era
jardineiro, 1 era musico, 1 era auxiliar de
veterindrio e 1 office-boy.

O que demonstra que esses jovens
estdo buscando o conhecimento e ndo
mais ingressam no servigo militar para
parar os estudos, mas sim para
impulsiona-los

Quanto ao tipo de moradia dos 45
recrutas entrevistados, 98% dos recrutas

entrevistados  afirmaram residir em
moradia de alvenaria e 2% deles
informaram residir em moradia

constituida de outro material.

Com relacdo ao provimento de
saneamento bdsico nas moradias dos
recrutas  entrevistados, 96%  deles
afirmaram que suas moradias tém
provimento de saneamento basico e 4%
deles negaram o provimento de
saneamento basico.

Mediante os resultados acima
citados, estes repercutem positivamente na
melhoria da qualidade de vida deste
grupo. Tais dados podem ser corroborados
por Rouquayrol (1999, p.405) que diz:
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“O saneamento constitui um dos
importantes meios de prevengcdo de
doencas.  Saneamento  segundo a
Organizagdo Mundial de Saude ¢ o
controle de todos os fatores do meio fisico
do homem, que exercem ou podem
exercer efeito deletério sobre o seu bem-
estar fisico, mental e social.”

Quanto ao nimero de pessoas que
residem com os recrutas entrevistados,
56% deles afirmaram que moram com 4 a
6 pessoas; 38% deles disseram que moram
com menos de 4 pessoas em casa € 6%
afirmaram que moram com mais de 6
pessoas.

Isto nos leva a analisar que as
condi¢des de moradia estdo melhores, os
recrutas estdo tendo acesso aos meios para
melhor cuidarem de sua saude, o fato de
haver poucas pessoas morando na mesma
casa contribuiu para uma melhor
qualidade de vida, interfere no processo
saude-doenga uma vez que diminui os

riscos para disseminagao de
microorganismos.

Referente a renda familiar dos
recrutas  entrevistados, 78%  deles

afirmaram possuir faixa salarial de 1 a 3
salarios-minimos; 11% deles disseram que
sua faixa salarial ¢ de 3 a 6 salarios-
minimos; 7% deles relataram receber
menos € 1 salario-minimos; 2% deles
afirmaram que a faixa salarial ¢ maior que
6 salarios-minimos ¢ 2% dos recrutas nao
informaram.

A renda salarial ainda se encontra
muito baixa, fruto da desigualdade social
em que vive nosso pais e que ¢
perfeitamente retratada quando
levantamos este questionamento.

Quanto ao acometimento por
doengas, 48,8% dos recrutas entrevistados
afirmaram nao ter tido doencgas; 44,4%
deles disseram que ja tiveram doencas;
4,4% deles nao lembram e 2,4% nao
informaram.

Relacionado ao item acima, quanto

as doencas que acometeram os recrutas,
foi possivel listar: 10 deles afirmaram ter

tido catapora; 4 deles tiveram dengue, 4
deles tiveram caxumba, 2 tiveram anemia,
2 tiveram asma, 1 teve pneumonia, 1 teve
rubéola, 1 teve sarampo e 1 teve
coqueluche.

Quanto a historia familiar de
doengas, verificamos que 55,13% dos
recrutas entrevistados negam a ocorréncia
de doencas na familia; 31,62% deles
afirmaram ter histéria de doengas na
familia e 13,25% nao informaram.

Dos recrutas que afirmaram ter
historia de doengas na familia, 12 deles
relataram ter casos de diabetes; 9 deles
afirmaram ter familiares com hipertensao
arterial; 1 afirma ter histéria de cancer na

familia; 1 relata possuir familiar
cardiopata e | com  problemas
pulmonares.

Este resultado nos revela a

importancia de se estar realizando acdes
educativas, desenvolvendo um olhar
diferenciado para esses recrutas que
evidenciaram a existéncia de doengas em
suas familias e que se nao tiverem bem
orientados poderdo desenvolvé-las e
apresentar uma qualidade de vida ruim.

Quanto ao tabagismo entre os
recrutas entrevistados, verificamos que
100% deles negaram tal habito.

Quanto ao consumo de bebidas
alcodlicas™ entre os recrutas entrevistados
(ndo utilizaremos o termo etilismo devido
a ndo-comprovacdo dos dados que o
definem), verificamos que 54,05% deles
declararam-se consumidores e 45,94%
deles negaram o consumo de bebidas
alcodlicas.

Relacionado ao item acima citado,
quanto a frequéncia do consumo de
bebidas alcoolicas (pelos  recrutas
declarados bebedores), constatamos que
55% deles relataram beber de vez em
quando, em ocasides comemorativas €
10% deles relataram ingerir bebidas
alcoolicas aos finais de semana.

Este ¢ um outro dado importante
em relagdo ao perfil dos recrutas, pois nao
podemos ignorar esse fato, afinal muitos
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alcoolistas sdo ignorados e acabam
trazendo problemas no emprego como
também na familia.

Quanto ao numero de visitas
médicas ao ano pelos  recrutas
entrevistados, 51,35% deles relataram ir
ao médico menos de 2 vezes ao ano;
40,54% deles afirmaram ir de 2 a 5 vezes
ao médico ao ano e 8,1% dos recrutas
afirmaram ir mais de 5 vezes ao médico
durante o ano.

Referente ao uso de medicamentos
pelos recrutas entrevistados, 91,89% deles
negaram o uso de medicamentos e 8,1%
deles  afirmaram  fazer uso de
medicamentos, como por exemplo
antitérmicos, antiinflamat.

Quanto a realizacdo de transfusao
sanguinea pelos recrutas entrevistados,
constatamos que 100% deles negaram a
realizagao de transfusdo sanguinea.

Quanto a apresentacao de alergias
pelos recrutas entrevistados, 67,56% deles
negaram alergias e 32,43% deles
afirmaram apresentar alergias.

Dos 12 recrutas que afirmaram
apresentar alergias, 4 deles afirmaram
alergia a poeira; 2 deles disseram ter
alergia a benzetacil; 2 deles informaram
alergia a dipirona; 1 alergia a anti-
inflamatoérios; 1 alergia a sulfa e 1 nao
informou.

No tocante as vacinas tomadas
pelos recrutas entrevistados, 26 deles
relataram terem sido vacinados com a dT;
12 deles afirmaram ter tomado a BCG; 5
deles ndao souberam informar; 4 deles
afirmaram terem sido vacinados contra a
hepatite B; 1 relata ter sido vacinado
contra a febre amarela ¢ 1 relata ter sido
vacinado contra a gripe.

Quanto a posse do cartdo de
vacinacao pelos recrutas entrevistados,
verificamos que 59,45% deles disseram
ndo possuir o cartdo de vacinagdo e
40,54% deles afirmaram possuir cartdo de
vacinagao.

Estas informacdes vém ratificar a
importancia da existéncia da sala de
vacinas  coordenada  pelo  Oficial
Enfermeiro, que além de atualizar as
vacinas dos recrutas, podera ainda ter um
registro das mesmas que minimizard a
repeticdo de vacinas que ja foram
tomadas.

Quanto as horas de sono
dispensadas pelos recrutas entrevistados,
83,78% deles afirmaram que dormem

menos de 8 horas e 16,21% deles
relataram ter entre 8 e 12 horas de sono.

Estes dados nos mostra que os
recrutas estdo tendo poucas horas de sono,
0 que ira influir no seu aprendizado bem
como nas suas atividade laborais.

Quanto aos assuntos de interesse
dos 37 recrutas entrevistados, verificamos
que 10 deles ndo informaram por quais
assuntos tém interesse; 9 deles gostariam
de saber sobre Doencas Sexualmente
Transmissiveis; 6 deles gostariam de saber
sobre AIDS; 5 deles sobre alimentagdo; 3
deles sobre Hipertensdao Arterial, 3 nao
gostariam de saber; 2 querem saber sobre
diabetes; 2 sobre prevencao do cancer; 2
sobre vacinas e 8 deles, gostariam de
saber sobre assuntos assim distribuidos:
febre amarela, hepatite, atividades fisicas,
anabolizantes, métodos contraceptivos,
doacdo de sangue e profissdes na area da
Satde.

5. Conclusao

Mediante os resultados obtidos foi
possivel  verificar que os itens
relacionados na propria entrevista aplicada
aos recrutas demonstraram resultados
interessantes, e pode-se dizer,
satisfatorios.

Foi possivel tracar um
levantamento do perfil epidemiologico
relacionados com o processo saude-
doenga, bem como sugerir medidas
preventivas e de controle.

Com base nos dados obtidos, foi
possivel verificar que os recrutas
incorporados a EsAEx apresenta o perfil
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de uma clientela supostamente saudavel.
Os parametros ligados as condig¢des socio-
econdmicas, alimentares, culturais dentre
outros, nos permitiu verificar que este
grupo constitui-se de jovens que cursam o
ensino médio e a renda familiar mensal
atinge de 1 a 3 salarios-minimo. Além
disso, podemos constatar que a totalidade
destes jovens nega tabagismo e, a maioria
deles, nega o habito de beber, condi¢des
determinantes no desencadeamento de
doencas cronicas.

Demonstra ainda a necessidade,
levantada pelos proprios entrevistados, da
apresentacao de palestras socio-educativas
com o objetivo de melhor orienté-los.

Veio ainda  demonstrar a
importancia de se criar uma sala de
vacinagdo para que haja uma cobertura
vacinal, bem como o registro desta.

Assim, constata-se a importancia
de se ter a presenca do Oficial Enfermeiro
nas Organizagdes Militares,
principalmente, no que tange a area de
Satde Coletiva, visto que muitas das
informacdes obtidas ndo sdo abordadas
nas inspe¢des de saide e que sdo muito
relevantes no processo saude-doenca.
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Anexo 1
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEP — DEE - DEPA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO DO EXERCITO E COLEGIO MILITAR DE
SALVADOR

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Obedecendo o que ¢ proposto na resolugdo 196/96 do Ministério da Satude, que fala sobre a ética
na pesquisa com seres humanos, 1° ten al Vanessa e 1° ten al Lilian do Curso de Formagdo de Oficiais —
Quadro Complementar da ESAEx, vimos através deste solicitar sua participagdo na pesquisa que
idealizamos sobre o levantamento de dados epidemioldgicos para o processo satde-doenga, da qual
participa como co-autora a Cap. Christina (chefe da se¢do de ensino-5 da ESAEx.)

Esclarecemos que o objetivo da pesquisa ¢é levantarmos estes dados
epidemioldgicos a fim de relaciona-los com o processo saide-doenga para assim sugerir
a implementa¢cdo de medidas preventivas e de controle relacionadas a problemas de
saude.

Esclareco que nossos contatos serdo individuais, através de entrevistas
estruturadas, quando possivel em horarios de expediente em que ndo estejam
desenvolvendo atividades e, caso necessario, agendaremos horarios fora do expediente.

Solicito sua autorizagdo para registrar os dados em formularios escritos.

Quero deixar claro que as informagdes sobre sua participagdo serdo sigilosas e que
somente divulgaremos os seus resultados mediante sua autorizagao.

Salvador, de de 2004

Declaro estar de acordo com a pesquisa.
Nome:
Assinatura:
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Idade:

Anexo 11
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEP - DEE - DEPA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO DO EXERCITO E COLEGIO MILITAR DE
SALVADOR

Questionario — Instrumento de coleta de dados

| DR 2T [ oA 74 | LA

Grau de escolaridade: . ....ooovviiiiiiii

PO TS SA0: ettt ettt et ee e en et a——a——————————————————————

Grau de escolaridade da M. ©..... oo ee e

PrOfISSAO A INAE: ©ueenieeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeereaanaas

Grau de escolaridade do Pai: f...cceieiiieiiiiiieie e

ProfisSSA0 dO PAl: fuuvieiieiiieiieiie ettt e et enae s

Tipo de moradia: () alvenaria () madeira

Sua casa ¢ provida de saneamento bésico?

(

) gua ( )luz () esgoto

Mora COmM QUANLAS PESSOAST ©eevuerrereeriiieeeriiieeeeeiireeeerieeeeesnareeesesteeesannseeeessnnseeens

Grau de parentesco das MESMAS: ....cccveeeruieeeiiieeeiiieeeieeeereeeereeesreeesereeeeaeeeereeenes

FaiX@ SALATIAL: ©ooeeeeeeieeieeeeeeeeeeee ettt eeeeeeeeeeeeeeeneneennnennnnns

Ja teve ou tem alguma dOenCa? i........cccecieviieiiieeiieie et

(0 10 F:1 I ) /SR USPSR

Tem historia de doencgas na familia (HAS, DM, cancer, hepatite)? :..........c.ccueee.....

Fuma? ....ooovvvvieeeiiiiiie,

Caso positivo, quantos cigarro/dia em meédia...........ceevveerieerieniieenienieeieenneans

Bebe?

Vai quantas vezes a0 MEAICO 20 ANO07 ......ccccveieriiieriieeiiieeeieeeeiee e eveeeaeee e

Usa al

Ja fez

UM MEICAMENTO? ....oouviiiiieiieeiiieiie ettt ettt eee et e s e ebe e eenbeeneeas

transfusao SANGUINEAT .......cccvieiiiiriieiieeie ettt e re e enne s
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Tem alergia a alguma SUDStANCIA? ......ccceeevviieieiiiieeieeiieee e
Quais as vacinas qUE JA tOMOU? .......cccveeervreerreeeiieeeitreeeeeeesaeeesseeesseeessseeessseeens
Tem cartdo de VaCINACAO? ........ccocuiiieeiiiiieeeeiiiee e eeee et e e ettt eetae e e eeaaae e e e eanees
NUmero de refeicoes a0 dIa? .....c..oeiiieiiiiiieciiiee e

Tipos de alimentos qUE INZETE? .......cccueeruierieeriieeieerieeeteeieeereesseesseesseesseenseesseens
Ingere quantos copos de 4gua a0 dia? .......ccceecieeeiiiieeiiieeeee e

Quantas horas de SONO? .........cooouiiiiiiiiiie e

Gostaria de obter informacoes sobre satde?.............coovvvieeeeiiiiiiieiiiieeeceeeeeee.
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