Bases para uma Lei de Promocaes

Um dos nossos generais, chefe emérito e querido no seio
do Exército pela sua rigeza de cardter e grandeza de senti-
mentos, envion-nos o trabalho que se segue, com o fito de
contribuir com algo, para uma nova e eficis Lei de Promo-
coes. : :

Tudo que ele diz é certo e meditado e, com certeza, muito
influiré no espirito daqueles que forem incumbidos de, ela-
borar o projeto da futura Lei que regulard assunto tdo im-
portante, do qual, cabe mesmo dizer-se, poderd depender a
eficiéncia do Exéicito que elegerd seus chefes, em cada escaldo,
realmente entre os que, pela inteligéncia, cultura, fisico e
cardter, forem os mais capezes para exercer a fungdo do ponto
imediato. .

“A Defesa Nacional” estd segura de que as presentes
“bases” vdo agradar em cheio aos seus'leitores. (Nota da
- Redagio).

%

ALGUMAS CONSIDERACOES

Sou dos que podem testemunhar a dominante preocupagio da
C. P. E. em acertar, o seu empenho em fazer justica, a firme vontade
de premiar e estimular valores, em beneficio do Exército.

As leis de promocdo ndo lhe tem fornecido meios e nao lhe tracam
critérios definidos e claros que possam auxilid-la no seu penoso e in-
grato trabalho de escolha e confronto dos méritos dos oficiais.

Se da primeira vez que pertenci a C. P. tive grande satisfagdo em
verificar o esforco, a serenidade e o profundo sentimento de justica dos
seus membros, agora, mais uma vez, tenho a oportunidade de aquilatar
os escriipulos e o veemente ‘desejo dos meus dignos Colegas de néo
preterirem direitos, nem merecimento dos nossos camaradas.

Da minha parte, s6 eu sei as duvidas e direi mesmo inquietacdes
ante a possibilidade de prejudicar oficiais que ndo conhego e sobre os
quais ndo me chegam informacdes dignas de fé, e confianca.

" Sabemos muito bem os que comandaram e comandam regiGes mi-
litares as dificuldades em cumprir as exigéncias das fichas de informa-
¢des, sobre as quais temos de apér o nosso conceito relativamente aos
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miltiplos aspectos de personalidade dos nossos oficiais que, ‘muitas
vezes, conhecemos apenas de vista nas visitas de inspegdes, o que nem
sempre permite ajuizar do seu verdadeiro valor profissional e técnico,
ou dos seus atributos como cidaddos e como soldados.

E como temos de preencher do préprio punho todas as oito casas
de dezenas dessas fichas, muitos consignam frases tais como “notével
capacidade de agdo”, “vida militar irrepreensivel”, “conduta civil mo-
delar”, quando em si consciéncia ndo o pode afirmar, pois nem sem-
pre privamos com os comandados, e seria temerario e constrangedor
esmiucar-lhes a vida através de seus préprios camaradas.

Essas fichas, que ddo tanto trabalho, e tanto nos podia orientar,
nio nos fornecem dados e elementos seguros para julgar. Porque o
nosso julgamento é assim inseguro e fica, podemos dizer, ao nosso ar-
bitrio, os prejudicados expandem-se por toda parte e alguns deixam
transparecer nas suas fisionomias a contrariedade por havermos ferido
os seus supostos direitos e pretensos méritos.

Urge — todos nés o sentimos — uma nova lei de promogdes.

O nosso devotado Ministro acha-se no firme propésito de dotar
o Exército de uma Lei que corresponda aos principios de justica e
aos altos interesses do Exército.

As bases que apresento fornecem elementos mais positivos e reais,
dando-nos a seguranga de um critério justo e pratico, de um julgamento
mais consentdneo com a razio e o bom senso. :

Desde cedo sao todos julgados ndo sé6 através do tempo como pela
multiplicidade dos seus superiores. Se a média dos conceitos dados,
de seis em seis meses, por varios e diferentes chefes nao se aproximar
do valor real de cada um, ndo sei que outra forma lograremos para
qualificar, julgar e classificar os nossos camaradas.

O processos que preconizamos, estimula todos os oficiais perante
os seus chefes, dos imediatos aos mais afastados, e impde a esses; desde
o posto de capitdo, o habito da responsabilidade de julgar, e concorrer
para o selecionamento dos nossos oficiais.

Certo ndo é ela invulneravel a critica e nem mesmo ao ridiculo
daqueles que s6 sabem demolir. E talvez mesmo venha a trazer laivos
de tristeza aqueles ‘que tinham assegurada uma carreira rapida. Mas
muitos deles preferirdo subir pouco a pouco, certos de que os maus
elementos, hoje raros, vdo descendo e que todos trabalhardo satisfeitos
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e despreocupados ‘4 sombra de uma lei, que lhes ndo trard nunca di-

vidas e surpresas.

DAS PROMOGCOES

— As promogdes no Exército efetuam-se nas seguintes formas:

a) por escolha, para a de General;

b) por servigos relevantes ou alta distingdo;
c) por antiguidade melhorada;

d) por antiguidade. Fei

— A promogdo por escolha serd feita entre os Coroneis com o
curso de EM. ou Revisio tirado depois de 1920, que ocupem a pii- l
meira quinta. parte do Quadro e relacionados segundo os, principios |
desta Lei. e g : i :

— Al promogdo por servigos relevantes ou alta distingdo sera atri-
buigio do Presidente da Repiblica que dird no mesmo decreto da
promogdo as razoes do seu ato. &

— A promogio por antiguidade melhorada, a partir do posto de
Capitédo, sera feita por ordem de classificagio organizada segundo os
principios desta Lei, que leva em consideracig todas as alteragdes da
vida militar do oficial. ) |

— A promogdo por antiguidade até o posto de Capitdo, serd feita &
segundo a classificagao intelectual obtida nas Escolas de origem. |

ANTIGUIDADE MELHORADA

— A classificacdo do oficial em cada posto da arma ou servigo
a que pertenga, serd feita pelo computo dos pontos obtidos nos graus
de merecimento, antiguidade e punigdo; os dois primeiros positivos e
o tltimo negativo.

— O grau de merecimento sera avaliado pela soma das médias

dos pontos provenientes:
%

a) ‘do conceito geral dos superiores;
b) do aproveitamento nos Cursos ou Escolas;
¢) do conceito da C. P. E.
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— O grau de antiguidade serd avaliado pela soma dos pontos,
provenientes:

a) do tempo efetivo do oficial, desde Aspirante;
b) do tempo efetivo do oficial, no posto;
c¢) do grau de merecimento no quadro de classificagdo anterior.

A

— O grau de punigdo serd avaliado pela soma dos pontos. nega-

tivos provenientes:

a) das transgressdes disciplinares;
D) das penas criminais.

CONCEITO GERAL DOS SUPERIORES

— Os oficiais, a partir do posto de 1.° Tenente, que estejam com-
preendidos na primeira metade do seu quadro, serdo qualificados pelos.
Comandantes, Chefes ou Diretores, sob cujas ordens servem, por um
conceito expresso em graus, da seguinte forma: .

Mau . . 0
Regular .. 1
L el e el Dl L e
Muitobomf.. 3
Otimo . 4

-

Os Comandantes ou Chefes diretos do oficial sdo obrigados a
emitar o conceito do pr«'asente artigo. :

Entende-se por Comandantes ou Chefes diretos do oficial, todos.
os Comandantes ou Chefes das unidades, secgbes ou dependéncias do
corpo, diretoria ou estabelecimento a que o oficial estd subordinado.

(Em um R.I, por exemplo, o Tenente receberi os graus de
conceito dos Comandantes da Cia., de Btl., Sub-Cmt. ¢ Cmt. do
Regimento. — No mesmo R.L o Capitdo Cmt. da Cia. recebera
graus de conceito dos Comandantes do Btl. e do Regimento).

@ = .
— Os Comandantes ou Chefes dos escaldes superiores, emitirdo.
grau de conceito sémente quando tenham observacio propria do
oficial.
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§ — No grau de conceito deve ser apreciado o oficial, sob todos os
. aspectos — profissional, moral, intelctual, pela sua resisténcia fisica,
na sua conduta publica e na sua vida privada.

— Os julgamentos dos Comandantes ou Chefes sdo enviados pela

Secretaria do corpo ou estabelecimento aos Comandantes imediatos
(Cnxts. L.D., A.D., Diretores de armas e servigos e Cmts. da Regido),
conforme o caso. As duas Gltimas autoridades remeterdo os julga-
mentos a C. P. E. ; ;
» — A documentacdo de que trata o periodo anterior € en-
. viada duas vezes por ano — a primeira até o dia 15 de janeiro,e a
segunda até 1.° de julho — para as promogdes do 1.° semestre (21 de
abril e 11 'de junho) e do 2.° semestre (25 de agosto e 15 de no-
vembro).

— O grau de-conceito geral dos superiores, consignado no quadro
de classificacdo, sera a média de todos os graus de conceito obtidos
pelo oficial. - :

— A média de que trata o periodo supra sera tirada pela Secre-

taria da C. P. E. que comunicara ao seu Presidente todos os casos de

julgamento evidentemente contraditorios.
§ 2° — Entende-se por julgamento evidentemente contraditorio

aquele que diferir da média dos demais julgamentos de dois ou mais
pontos.

APROVEITAMENTO NOS CURSOS OU ESCOLAS

— O grau de aproveitamento nos cursos ou escolas, consignado
no quadro de classificagdo, serd tirado de acordo com os pontos cous-

tantes do quadro abaixo:

NAS PROMOCOES PARA OFICIAL SUPERIOR

Resultado : Outras Escolas
Obﬁdo : EoEoMo EoToEo Eo Atmas ou Cufsos
Muito bem 3 2 2 1,5
Bem 2 5 i I
Regular 1 0 0 0,5
Reprovado 0 —1 —1 — 0,5
ﬁ._—ﬁ
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+ § dnico — No quadro de classificacio sera computado sémente
os graus dos cursos mais valorizados.

CONCEITO DA C. P. E.

— O grau de conceito da C. P. E. consignado no quadro de clas-
sificagdo serd obtido da média dos graus fornecidos por dois relatores,
os quais, pela impressdo resultante da leitura dos assentamentos do
‘oficial — (elogios, servicos' de campanha, funcées exergidas, etc.)
julgardo por um conceito expresso da seguinte: forma:

Man:: o
Regular ..

Bonioio o o0 00
Muito bom .. .. .. . .
o ..

B WD~

—O grau de conceito emitido pela C. P. E. é absolutamente sigi-
loso, bem como o emitido pelos Comandantes ou Chefes.
— Devera influir no grau de conceito da C. P. E. a situacdo dos

oficiais compreendidos no artigo da Lei que fala em julgamentos evi-
dentemente contraditérios.

- LR e g

TEMPO EFETIVO DO OFICIAL

— O tempo efetivo do oficial consignado no quadro de classifi-
cagdo computado desde Aspirante, equivalendo cada quinquénio de ser-
vigo — um ponto, e cada 6 meses a mais — um décimo dé ponto.

TEMPO EFETIVO NO POSTO

— O tempo efetivo no posto serd . avaliado da seguinte forma:

‘Menos de 6 meses 0,25 pontos;
Seis meses ou mais 0,50 pontos;
Um ano 0,75 pontos;

b e
Mais de um ano (diretamente proporcional ao critério acima).
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TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

—— As transgressoes disciplinares serio avaliadas por dois rela-
tores da C. P. E., que separadaménte julgardo por pontos negativos,
da seguinte forma: i

Faltas que afetem gravemente a personalidade do oficial: dois
pontos por falta; ; -

Idem, levemente: um ponto por falta;

Idem, que a ndo atinjam: zero ponto por falta.

A C. P. E. aprovaré ou modificara o julgamento dos relatores.
PENAS CRIMINAIS

— As penas criminais serdo julgadas da mesma forma que as
transgressdes disciplinares, variando sémente o nimero de pontos que
oscilara entre 10 e 1.

QUADRO DE CLASSIFICACAO :

— O quadro de classificagdo deve ser organizado de acordo com
o modelo constante do anexo 1. : i
© __ O ntmero de oficiais contemplado para a classificagio deve
ser, em cada arma ou servico, a soma das promogodes nos dois anos
anteriores. O quadro de classificagoes deve ser renovado antes que
as promogdes alcancem os que estejam no ultimo quarto, os quais serao
novamente cotejados. : :

— Nao figurara no quadro o oficial qué tiver um grau de mereci-
mento inferior a um (1), devendo ser reformado aquele que durante
trés anos ndo conseguir este grau. ;

(Quadro é seguir)
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