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“Associe-se a AMBra.
- Cursos Prepamténgs ra Carreira Militar  Assisténcia Financeira ‘Auxilio Fardamento*

Auxilio para Alunos de MIas Militares* Auxilio Natalidade Assisténcia Funeral

e muitas outras vantagens e beneficios para vocé e sua familia.
*Alunos dos Cursos de Formag&o de Sargentos e da AMAN.

™

Ligue agora e associe-se: 0800-253444
Sede: Av. Nilo Pecanha, 11 - Sala 1003 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - Tel.: (21) 2220-2288
Palacio Duque de Caxias - Ala Marcilio Dias - Centro - Rio de Janeiro - RJ

Vila Militar - Rua Manaca, 02 - Rio de Janeiro - Tel.:(21) 2457-0156 N Bra

AMAN - Sagudo do Prati de Aguiar - Tel.: (21) 3354-3355 - Ramal 4046 R iteree do Breet
Resende: Av. Presidente Vargas, 259 - sobrado - Tel.: (24) 3355-4284 . -
Trés Coracoes/MG - Av, Sete de Setembro, 597 - sala A - Centro - Tel.: (35) 3232-4796  "Mais de 70 anos de amparo a familia militar”




Editorial

Ten Cel Com Ricardo Abranches Felix Cordeiro

Caro Leitor,

Nossa revista cultural este ano terd a periocidade semestral, em virtude das restrigies

econdmicas conjunturais que aungem 0-N0SSO. pa;s

— g g { - e —
| .1 - ‘—‘ r _.L.

Permanece o desqflo de coﬁ)‘]mm‘r a dwulgagab dﬁhﬂﬂ} ades e dos assuntos que nos

ias que vivenciamos no dia-

a- dta e que podem se consrtl:lutr@m fonte de 15 ;a serem propagadas.

Lﬁaeffojb bdsico do Curso de Forma-

mento feminino. O deslocamento

Registramos, ass:m, i
¢do de Sargentos que, pe!a prlm i con
ferrovidrio para o acampamqnég- constituiu-se numa bela aula prdatica de transporte aos futuros
sargentos logisticos. O mteﬁlam durante todo o periodo, p sm fvel ao aluno em formagdo
militar, foi possivel gragas ab'lmter:go\tmbalho de recupef!'.'

o exemplo pelas referéncias

do nstalagdes, que hoje ofere-
cem condigdes de aIGJamem:ol e af]m 4?

positivas que recebem. Eo 2 |

Passeamos, neste. ﬂumeﬂg‘ pek::s segoes d? , Cia;Def CQBN, o Programa Rio
Crianga Cidada, a nossa Cia. de Comando ¢ ﬁefm"-a_s = Se{}ﬂa de Saside e os amigos da EsIE.

O esforco foi grande e mais uma v'e-z agradecemos aos que ajudaram a concretizagdo

de mais esta edigdo; anuciantes, redatores e articulistas.

O Ten Cel Felix é o Comandante
da Escola de Instrugiao Especializada.

B O REAIENGD

Embarque dos alunos do Curso de Formacgao de Sargentos (CFS)
paraoacampamento de encerramento do Periodo Bédsico (PB).

. O Exército Brasileiro, por intermédio da EsIE recebe, pela primeira vez,
alunas, para o curso de formagdo de sargentos de carreira.

' CFS imm EslE: eafim, alas chegaram . g 11
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Livro de Ouro da EslE

Em 23 de janeiro de 2002

IImo. Sr Cel SAUL ZARDO FILHO

Assessor do Sistema de Protegio ao Programa Nuclear Brasileiro do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT)

“Agradeco a fidalguia com que fui recebido nesta Escola. O entusiasmo
dos profissionais que aqui labutam é contagiante e torna-se uma mensagem
de fé e otimismo para nés todos” .

Em 18 de margo de 2002 i
Exmo. Sr Contra-Almirante NAPOLEAO BONAPARTE GOMES
Cmt do Centro de Instrugdo Almirante Alexandrino (CIAA)

“Foi com imensa satisfagdo que visitei a EsIE e pude constatar a grandeza
de missdo que é atribuida a esta importante Organizacdo Militar do Exér-
cito Brasileiro. Parabéns a todos que aqui servem e os agradecimentos do
CIAA e da Marinha do Brasil pela oportunidade” .

Em 24 de abril de 2002
[Ima. Sra Ministra MARIA LAURA DA ROCHA
Chefe de Gabinete do Ministro da Ciéncia e Tecnologia (MCT)

“Com sinceros agradecimentos e cumprimentos pela mis-
sdo exemplar” .

PREVIDENCIA PRIVADA

CONHECA NOSSOS PLANOS

Planos individuais de PecuUlio
e Aposentadoria/PGBL

Peculio Empresarial

Em 24 de abril de 2002
Exmo. Sr Maj Brigadeiro ARCHIMEDES DE CASTRO E FILHO
Assessor do Ministro da Ciéncia e Tecnologia (MCT)

“Parabéns pela qualidade do trabalho que executam. O MCT, com
responsabilidades na drea nuclear, quimica e biolégica vé com
grande satisfacdo a maior integracdo com o Exército Brasileiro!
Contem conosco!”.

Em 24 de abril de 2002

IImo. Sr Dr ROQUE MONTELEONE NETO

Chefe do Departamento Nacional de Bens Sensiveis do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia (MCT)

“Parabéns pelo trabalho realizado e pelo espirito de sacrificio. Tenham

no DNBS/MCT um brago amigo para as agdes que ainda virdo”.

Anuncie na
Revista O REAL’ENGO

Tel.: (21) 240 1 -6438

GERCS

Ser socio s0 fraz vantagens

Matriz: Rua Sete de Setembro, 604 Porto Alegre/RS CEP 90010-190 Fone: (51) 3215-8000
No Rio de Janeiro/RJ: Rua da gjuda, 35 Sala 202 - Lj A CEP 20040-000 Fone: (21) 2533-1669/2533-2411
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Amigos da EslE

As diversas organizagdes, civis e militares que, neste primeiro semestre, prestaram inestimavel apoio a EsIE,
contribuindo, sobremaneira, para o cumprimento da nossa missao. Nossos profundos e sinceros agradecimentos!

ENTIDADES CIVIS

AEROFOTO CRUZEIRO

ASSOCIACAO DOS MUsICos MILITARES DO BrasiL (AMBRA)
BAYER po BrasiL S/A

CENTRO METEOROLOGICO DE AERODROMO— 1 (CM A-1)
CENTRO REGIONAL DE METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
(CRMCJ/RJ)

CIDADEDO ACO

CompanHIA Docas po Rio i JaNEIRO (Cia Docas)
CoMpANHIA ESTADUAL DE AGUAS E Escotos (CEDAE)
CONDOR INpUsTRIA QUiMICA S/A

ELETRONUCLEAR

EMBRAER

Escora pE NUTRICAO FuNDAMENTAL DA UNI-RIO
Funpacao Instituto Oswarpo Cruz (FIOCRUZ)
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E EstaTisTiCA (IBGE)/DEPARTA-
MENTO DE RECURSOS NATURAIS (DERNS)

InsTITUTO NACIONAL DE PESQuIsas Espacials (INPE)
INSTITUTO DE RADIOPROTEGAO E DOSIMENTRIA (IRD)
INTERSAT / IMAGEM

PETROBRAS

RernaRria Dugue pE Caxias (REDUC)

SOTREQ - RepreseNTANTE DA CATERPILLAR
SUPERVIA

VOLKSWAGEN po BrasiL S/A

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO

CENTRO DE INSTRUGAO EspECIALIZADO DO CORPO DE BOMBEIROS DO R]

MARINHA DO BRASIL
CENTRO DE ADESTRAMENTO AIMIRANTE MARQUES DE LEAO (CAAML) -MB
EscoLa TECNICA DO ARSENAL DE MARINHA (ETAM) - MB

RCA AEREA BRASILEIRA
12/ 62 Gruro DE AviacaAo (12 62 GAv) —FAB
Base AErea DE Recire (BARF) —FAB
Base AEREA DE SANTA Cruz (BASC) —FAB
InsTITUTO DE ESTUDOS AVANCADOS (IEAV) —FAB

EXERCITO BRASILEIRO

12 DepOSITO DE SUPRIMENTO (12 DSup)

12 Divisao po Exército ( 17 DE)

42 BATALHAO DE COMUNICACOES DO ExErciTo (42 BCoMEX)

52 DivisA0 DE LEVANTAMENTO (52 DL)

82 Gruro pE ARTILHARIA DE Costa MoTorizapo (82 GACosM)
02 BRIGADA DE INFANTARIA MOTORIZADA (ESCOLA)

112 BataLHAo DE ENGENHARIA DE ConsTRUGAO (112 BEC)
112 Gruro DE ARTILHARIA DE CaMPANHA (112 GAC)

242 BATALHAO DE INFANTARIA BLinDADO (24° BIB)

1112 CompanNHIA DE APoi0 DE MATERIAL BELico (1112 Cia Ar MB)
ARSENAL DE GUERRA DO R10 DE JaNEIRO (AGR])

ARTILHARIA DiviSiONARIA 1 (AD /1)

CENTRO DE INSTRUCAO DE AVIACAO DO Exgrcito (CIAVEX)
CENTRO DE INSTRUCAO DE BLinpanos (CIBLD)

CENTRO DE PREPARACAO DE OFicials DA REserva (CPOR/R])
CoMANDO DE AviACAO Do Extrarro (CAVEX)

EscarLio LocisTico pa 12 ReciAo MiLiTar (12 RM)

Escova pE ARTILHARIA DE CosTa E ANTIAEREA (ESACosAAE)
Escora pE CoMuNICACOES (EsCom)

EscoLa DE INTELIGENCIA MILITAR DO ExErciTo (ESIMEX)
EscoLa pE MaTERIAL BELico (EsMB)

EscoLa pe Saupe po Exérciro (EsSEx)

HosprraL CentraL Do ExErciro (HCE)

HospitaL DE GUARNICAO DA ViLA MILITAR (HGUVM)
InsTiTUTO DE BioLocia po Exércrto (IBEx)

LaBorATORIO QuiMico FARMACEUTICO DO ExErciTo (LQFEX)
PArQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/1 (Po R MnT/1)

Tmmr para corte de grama aﬁmfm’a pela AMBRA.
Na foto, TC Felix e Cel(R1) Américo.

BORDADOS NOMES EM ACRILICO
MATERIAL ESPORTIVO

= MP FERREIRA

=) 0704

Uniformes Militares sob Medida
CONFECCOES E ARTIGOS MILITARES EM GERAL

BRINDES
CACA E PESCA

Desconto em Folha:
Exército e Marinha
Até 80anos
em 24 meses

Ativos, Inativos e Pensionistas
Civil do Exeército,
Areonautica e Marinha
Min. Saude - Petrobras

BENE
Corretora de Seguros

Av. Dugue de Caxias, 438 e 438-B - Deodoro - Rio de Janeiro

Tel.: (21) 2457 5063 / 2457 4130

INSS - UFF - UFRJ - TRE
Tels.: 9626-4345 « 3331-4611
R. Concdrdia, 41 - Mag. Bastos - V. Militar
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Breve Historico da EslE

m 30 de junho de 1943, foi cria-

do o Centro de Instrugio Especi-

alizada — CIE, que tinha por mis-

sd0 preparar especialistas para a

Forca Expedicionaria Brasileira
— FEB. Seb a orientagio de instrutores e
monitores norte-americanos funcionaram,
inicialmente, 09 (nove) Companhias de
Alunes e 10 (dez) Departamentos de
Instrugdo, assim designados:

- Alimentagéo;

- Estenodatilografia;

- Guerra Quimica;

- Material Bélico;

- Mutcristas;

- Mecanicos;

- Satde;

- Transmissoes;

- Desenho e meteorologia;
- Instrucdo comum.

Adestraram-se, a época, aproximada-
mente 19.000 militares.

Terminada a I Guerra Mundial, encer-
rou-se o papel do CIE; rransformando-se em
Escola de Instrucio Especializada — EsIE a 21
de agosto de 1945. Nesta oportunidade, fo-

ram elaborados novos programas de instrugéo.

A Es|E, durante toda sua existéncia, vem
procurado atualizar-se, buscando a aproxi-
magfo com entidades detentoras de moder-
nos conhecimentos e tecnologias.

A partir de 1972, a Escolarecebeu a tare-
fa de conduzir o Perfodo Bésico do Curso de
Formacao de Sargentos (PBCFES) das Qualifi-
cagdes Militares Singulares (QMS) logisticas
— Intendéncia, Topografia, Manutengio de
Comunicagdes, Material Bélico e Satde.

Em 1985, na Cidade do México, ap6s
violento terremoto, a EsIE integrou, com mi-
litares das Se¢oes de Engenharia e Topogra-
fia, a equipe internacional, responsavel pelo
socorro aos sobreviventes soterrados. Reali-
zou, também, a localizacdo e remocio de
cotpos, além de outras atividades que ame-
nizaram o sofrimento existente.

Em 1987, integrantes da Seco de Defe-
sa Quimica, Biolégica e Nuclear e da entdo
Companhia de Guerra Quimica, participa-
ram da remogdo do material radioativo e da
descontaminacdo de dreas, no episédio do
rompimento de uma bomba de Césio 137,
usada em medicina nuclear, na cidade de
Goifnia—GO.

Em 1994, a Secdo de Observagio Aé-
rea e a entao Segdo de Fotoinformagio par-
ticiparam da “Operacao Rio”, quando dreas
criticas da cidade foram ocupadas por tropas
federais. A EsIE apoiou a Policia Civil e a
Policia Federal na obtengéo de fotografias
aéreas ndo métricas a baixa altura e na inter-
pretagio e anilise deste material, realizando
relatérios de 4reas urbanas e auxiliando a
identificar possiveis pontos de risco para a
populagdo carioca.

Atualmente, as Segdes de Ensino de
Conhecimentos Gerais e Meios Auxilia-
res de Instrucio; Defesa Quimica, Biols-
gica e Nuclear; Engenharia; Inteligéncia
de Imagens Intendéncia; Observagio Aé-
rea e Topografia ministram cursos de for-
magdo, extensdo, especializagdo e aper-
feicoamento para oficiais e sargentos,
inclusive a distdncia, além de concursos
e estdgios para sargentos musicos e Mes-
tres de Misica e um estdgio de
desminagem para oficiais e sargentos.

A EslE é isso: uma Escola do Exér-
cito Brasileiro, sempre pronta a cum-
prir uma missdo de ensino, independen-
te da sua natureza. @

O Programa Rio Crianca Cidada na EsiE

Exército Brasileiro desenvolve no

Estado do Rio de Janeiro, desde

1993, um importante programa volta-
doa jovens carentes, denominado Programa Rio
Crianga Cidada (PRCC).

Com o objetivo de prestar assisténcia a
criancas e adolescentes carentes na faixa etdria
de 14 a 18 anos, suscetiveis a situagio de risco,
o programa proporciona educagio moral
e civica e estdgio de aprendizado pratico,
criando condigdes para inserir o aluno no
mercado de trabalho.

Na FslE os alunos iniciam sua jomada
didria 07:30 hs com o café matinal. Em seguida,
sd0 submetidos 2 intimeras atividades: Reforco
Escolar (Prof* Marcia e Claudete), Informstica
(Prof® Josiara), Eletricidade de Auto (Ten R/1
Gilvan), Ensino Religioso (Prof. Ciro), Silk-
Screen (Prof® Laura), Ordem Unida, Disciplina
e Pritica Desportiva (Sgt R/1 Amauri, Sd
Anderson e Sd Barreto). A jornada se encerra iis
11:00 com o almogo, permetindo-lhes frequen-
tar suas escolas, j4 alimentados.

O Programa Rio Crianca Cidadi é um
projeto grandioso, constituido pelo: Governo do

Estado do Rio de Janeiro (SEE, SETRAB,
SAS e CIDADANIA e a Fundagéo da Infan-
cia e Adolescéncia), pelo Governo do Mu-
nicipio do Rio de Janeiro (SME, SMS, SMC,
SMDS e CR), pela Arquidiocese do Rio de
Janeiro (Pastoral do Menor) e o pelo Co-
mando Militar do Leste (5% Secdo e Secre-
taria Executiva).

O Comando Militar do Leste, por inter-
médio das varias Unidades Administrativas, af
inserida a EsIE, abrigaum total de 40 alunos.

Para fazer parte do Programa Rio Crianca
Cidada, os alunos necessitam estar matriculados
na Rede Estadual ou Municipal de Ensino.

A Ordem Unida, uma das nossas ati-
vidades, é colocada em prética nas diversas
formaturas da Escola, onde os alunos do Pro-
grama Rio Crianca Cidada constituindo uma
tropa, desfilam junto com o grupamento mi-
litar, demonstrando grande coordenacéo
motora e garbo.

O intercambio esportivo é coroado
através das Olimpiadas do PRCC, no perio-
do de junho a outubro quando sdo realiza-
das vdrias competicdes olimpicas, visando

22 Ten QAO Luiz Carlos Corréa

o congracamento e a descoberta de novos
valores, nas diversas modalidades esportivas,
tais como: futebol, cabo-de-guerra, atletis-
mo, voleibol.

E com muita alegria que vemos no-
vos valores despontando. Exemplo, Felipe
Ramos Batista, aluno indicado pela Pastoral
do Menor, com uma proposta para jogar fute-
bol na Sufca. Convergimos nossos esforgos
para que mais alunos despontem em outras
modalidades e possam ser reconhecidas pelas
suas habilidades.

Nossas oficinas com ensino
profissionalizante permitem aos alunos uma
colocagiio mais facil no mercado de trabalho,
tendo em vista poderem ser aproveitados nas
seguintes 4reas: Padaria, Oficina de Eletricida-
de de Auto, Estamparia e Informatica.

O PRCC ¢é maisuma das agdes Verde-
Oliva para ajudar a diminuir a delinqgiiéncia ju-
venil no estado do Rio de Janeiro que tém obtido
sucesso. O nosso compromisso € com o futuro. O
nosso compromisso € com o Brasil. &

O autor é Coordenador do PRCC / EsIE.
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Memorias de um Comandante

Esta coluna relata as experiéncias

vividas por ex-comandantes da EsIE

inte e seis de janeiro de 1995. Estava diante da tropa forma
da, pronto para assumir o comando. Naquele momento, que
para a maioria dos oficiais significa o infcio de uma jornada,
para mim era a concretiza¢do de um sonho que comegou em 1978.

Voltando rapidamente no tempo, lembro-me que em vinte e
quatro de janeiro de 1978, Primeiro-Tenente, entrava pela pri-
meira vez na EslE, cheio de expectativa, matriculado no curso de
Foto-Informacio.

Foi uma experiéncia inovadora, onde tomei conhecimento do
reconhecimento aéreo, assunto tio importante para o combate mo-
derno.

Em 1980 retornei a Escola, convidado que fui para ser instrutor
da Secdo de Fotoinformagio.

O triénio 80, 81 e 82 foram de total realiza-

Cel Inf Cristdvao Fernandes de Luna Freire

sensagdes se apossam de sua mente e corpo. Eu via a EsIE ndo apenas
como OM do Exército, mas uma parte significativa da minha vida.

Lembro-me que dois dias ap6s assumir o Comando teve inicio o
Curso Bésico de Formagao de Sargentos (CBFS). A marcante soleni-
dade, de inicio do ano letivo, envolveu a Escola em um volume
intenso de trabalho, ndo permitindo 4 equipe um momento de des-
canso.

Tive muita sorte nos dois anos de Comando. Deus permitiu que
uma equipe brilhante de oficiais, Sargentos, funciondrios civis, ca-
bos e soldados estivessem comigo naquela empreitada. Foram profis-
sionais que honraram a farda, dedicando-se com afinco as diversas
missdes, ndo sé para atender aos vinte e um cursos durante o ano
letivo, como também a pesada carga administrativa.

Os nomes dos que me auxiliaram vém & men-

¢do, onde o jovem capitdo desempenhou com
entusiasmo a nobre missdo de instrutor.

Em 1983 segui paraa EsAQO. Em 1983, estan-
do no 2° BPE, Sdo Paulo, fui selecionado para o
curso de Fotoinformagio na Inglaterra. Foi uma
experiéncia gratificante, ndo s6 no campo pro-
fissional como também no pessoal.

Em virtude do curso no exterior, fui designa-
do para retornar a funcio de instrutor da EsIE,
onde permaneci de 1986 a 1989. Nesses qua-
tro anos pude incrementar o curriculo do cur-
so, acrescentando a Disciplina “Reconheci-
mento Tdtico”, que iniciou com um acervo
de quatro mil slides.

Quando, Major, deixei a EsIE em 1990 para cur-
sar a ECEME, acreditava que o meu ciclo naquele
Estabelecimento de Ensino estava encerrado.

Qual no foi a minha surpresa quando em 1992 fui convidado para ser
o Subcomandante do Cel Barbosa, Comandante em 93/94. Foram dois
anos de intensos trabalhos, novas descobertas e muitas realizagdes.

Nessa época comegou a se cristalizar a possibilidade de Coman-
dar a EsIE. Quando preenchi a lista de Unidades, o fiz ainda cético de
conseguir tdo sonhado objetivo.

Este breve retrospecto retrata os sentimentos que me dominavam
ao assumir o Comando, pois como Tenente-Coronel era, até aquela
data, o mais jovem Comandante que a Escola j4 teve.

O Comando é uma atividade tinica em sua esséncia. Todos as

te, foram muitos que, com seu trabalho, em
muitos casos andnimos, cumpriram com
fidalguia suas tarefas.

Eu gostaria de citar, neste momento, aqueles
que marcaram suas atividades: Cel Bastos —
Subcomandante, Cel Dourado — Chefe da Di-
visdo de Ensino, Ten Cel Carlos Alberto — Che-
fe da Divisdo Administrativa, Maj [van — Che-
fe da Divisdo de Pessoal e Ten S. Bessa — Encar-
regado da Tesouraria.

Citando esses companheiros, gostaria de agra-
decer a todos que comigo seguiram um caminho
de extenso trabalho e total dedicacio.

Quando, ja Coronel, na solenidade de passa-
gem de comando, nas minhas palavras de despe-
dida disse: “conduzirei sempre em meu coracdo
o calor da amizade e a forca do amor aqui
construidos, bens concretos e perpétuos”, me despedi dos onze anos
seis meses e dez dias que passei em uma unidade que tive a oportuni-
dade de servir em todos os postos da carreira.

Com satisfacdo e indisfar¢dvel orgulho, afirmo que hoje trago
em meu coragdo o mesmo sentimento do dia vinte e nove de
janeiro de 1997 quando, pela iltima vez, como Comandante, me
dirigi a nossa querida EsIE. &

O autor comandou a EsIE no periodo compreendido entre
26 de janeiro de 1995 a 29 de janeiro de 1997.

FERRAGENS DE LU CA LTDA.

DIAMANTINO & FILHOS

Materiais de Construcdo em Geral

Qas Fundacdes ao Telhado

|OS MELHORES PREGOS DA PRACA

Av. Lobo Junior, 1456 - Penha Circular
CEP 21.020-120 - RJ - Telefax: 2560-4650
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A Logistica, hoje, no Brasil

momento brasileiro é de descoberta

de novas estratégias empresariais que

possibilitem viver num mundo
globalizado (tendo-se em conta as influéncias
gue Os acontecimentos eXrernos exercem eim
nosso sistema de governo, em nossa economia,
€I Nossas empresas e até em nossa vida pesso-
al), com niveis de concorréncias cada vez mais
acirrados (a distAncia tecnolégica, administra-
tiva-gerencial e operacional entre os concor-
rentes estd se reduzindo a ponto de quase néo
se perceber as diferengas entre eles) e com cli-
entes (consumidores) cada vez mais exigentes.

Apesar de, hoje em dia, estarmos vi-
vendo a era das telecomunicagdes (as distin-
cias entre os povos, em termos de comunica-
¢iio, j4 quase ndo existe), ainda podemos ob-
servar o quanto a nossa cultura (particularmen-
te a empresarial) demora a assimilar, apreender,
constatar a importincia e implantar processos e
técnicas (particularmente as administrativas)
vitoriosas e que sio vistos por aqueles de maior
visdo, como um fator de benchmarking, isto é,
padréo de referéncia em relagfio ao mercadodo
segmento considerado,

A atividade de Logistica também so-
freu e, ainda sofre, este tipo de enfoque. Ha
muitos anos as empresas (particularmente as
do exterior - norte americanas, européias e asi-
dticas) perceberam que, nfo bastava produzir
em série para ganhar em produtividade, ndo
bastava investir pesado em Marketing para
ganhar mais clientes. Era preciso fazer com que

o produto chegasse 4s mios do consumidor no
momento e no local adequado a um custo ra-
zodvel que permitisse a empresa continuar con-
correndo no mercado em condigdes vantajo-
sas ou, pelo menos, de igualdade.

As empresas brasileiras demoraram um
bom tempo para perceber a importincia e a
necessidade de tratar os Aspectos Logisticos
com mais seriedade, como um fator estratégi-
co de conquista ou manutengio de mercado e
como fator de eficiéncia na colocagio do pro-
duto nas mios do consumidor, a um custo razo-
dvel. Em 1998, a Fundacdo Getiilio Vargas
do Rio de Janeiro, percebendo a influéncia
que a Logistica passou a exercer nos custos
empresariais e, a conseqiiente necessidade de
se formar méo de obra especializada e qualifi-
cada, langou o primeiro curso de Logistica
Empresarial (com duracfo varidvel - em tor-
no de 13/14 meses - para suportar uma carga
hordria de 396 horas/aula) a nivel de
pioneirismo, no Brasil. A partir daf, muitas ou-
tras institui¢Oes passaram a proporcionar cur-
sos 0s mais diversos, com as mais diversas de-
nominacdes, afim de atualizar e desenvolver
mdo de obra adequada para o setor.

A Logistica, como atividade que en-
globa todas as fungdes que participam do
processo produtivo, do esquema de trans-
porte e distribuigiio, da estratégia de
Marketing e de Finangas/Contabilidade, ne-
cessita que o profissional pertinente, tenha
uma formagdo generalista, isto ¢, ndo basta

REMAN / 2002 [P

Prof. Clélio Feres Monte Alto

conhecer profundamente (necessario, mas
nio suficiente) um dos processos componen-
tes do Sistema (Processos e Sistemas
Gerenciais de Compras e de Estoques, de
Otimizagao de Armazéns e de Esquemas de
Transporte, de funcionamento de Centros de
Distribuicéo, etc.); é necessario ter uma vi-
sdo sistémica de todo o processo, tornar visi-
vel o fluxo de produtos (do produtor em
dire¢do ao consumidor) e o fluxo de in-
formagées correspondente, em sentido
contririo (do consumidor em diregdo
ao produtor) e avaliar em profundida-
de o reflexo de cada decisdo em toda a
Cadeia Logistica.

Muitas ferramentas encontram-se &
disposi¢do do Administrador do Sistema
Logistico (Supplv Chain Management):
desde as mais simples, como o conhecido
Programa 58 e o Principio da Qualidade
Total, até as mais desenvolvidas, como a
Filosofia JUST -IN- TIME, 0o KANBAN,
o KAIZEN, os Sistemas de Informacgdes
Interativas e Gerenciais - MRP 11, ERP,
EDI, ECR, etc. Ndo podemos esquecer
dos 14 Principios de William Edwards
Deming que revolucionou o Sistema de
Produgido e Gestdo das Inddstrias Japo-
nesas a partir da década de 50 e, ainda
extremamente atualizado.B

O autor é Professor da Fundagdo Getitlio
Vargas e palestrante da EsIE.

IV Reuniao dos Encarregados de Manutencao
da Diretoria de Ohras de Cooperacao do
Exército Brasileiro

a semana de 13 a 17 de maio do corrente, foi realizada em

Brasilia a IV Reuniéo dos Encarregados de Manutengio

(REMAN), que reuniu os Comandantes de Companhia de
Equipamentos e Manutengiio dos Batalhes de Engenharia de Constru-
¢io (BECnst), os responsaveis pela manutencio dos Grupamentos de
Engenharia de Construgéo e o Instrutor Chefe da Secsio de Engenharia da
EslE, sob a coordenag@o da Diretoria de Obras de Cooperagéo (DOC).

A reunido teve por finalidade padronizar procedimentos relativos
a manutengfo dos diferentes equipamentos de engenharia e a troca de
conhecimentos entre seus participantes.

A presenca do Instrutor chefe da Sec Eng/EsIE foi de extrema im-
porténcia para os resultados a serem alcangados nos Cursos de Especia-
lizagdo para Oficiais e Sargentos em Equipamentos de Engenharia.
Com a participagdo na REMAN a Sec Eng pode se atualizar sobre os
procedimentos que estfio sendo implementados nos BECnst, como: o
Sistema Informatizado de manutencdo, confiabilidade e os indicado-
res de manuteng&o que sdo utilizados pela DOC.

Atualmente a Sec Eng /EsIE realiza estudos para a modificagio do
Curriculo do curso para sargentos e vem realizando esforgos para a

implementacfio, j4 no préximo ano, da disciplina gerenciamento da
manutencio, no curso de oficiais.

Durante a REMAN foram tratados diversos assuntos os quais desta-
camos: licitagdes e contratos, controle de pneus, controle de combusti-
vel e lubrificantes, planejamento e controle da manutengdo,
confiabilidade dos equipamentos , normas administrativas relativas ao
material do acervo da DOC (NARMADQC) , Sistema Informatizado
de Manutengéo e Indicadores da Manutenco.

Foram realizadas des de diversas firmas ligadas a drea de equipa-
mentode engenharia como: DYNAPAC, SOTREQ, FIATALLIS, VOLVO,
REGIGANT, AGRALE, MERCEDES-BENZ, CIFALIe PETROBRAS. As
palestras foram importantes pois permitiram debates sobre as principais difi-
culdades que ocorrem nos equi de engenharia.

O Instrutor Chefe da Sec Eng teve a oportunidade de apresentar os
principais obstdculos para a especializagdo dos oficiais e sargentos, as
atuais atividades que vem sendo desenvolvidas pela Sec Eng e as pro-
postas e sugestdes que poderdo auxiliar na obtengéio de um altfssimo
padrio de manutengio dos equipamentos de engenharia .

Agradecemos a oportunidade, oferecida pela DOC, de participar de
uma reunifio de grande importéncia para a atividade de manutengio e
também Ensino, pois trouxe reflexos positivos para a especializagio dos
recursos humanos na EslE, uma vez que todos os objetivos a alcangar
tornam-se idénticos, com beneficios para a atividade de gerenciamento

e manutengio do material de Engenharia. B
O autor é Instrutor-Chefe da Segdo de Engenbaria.
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Economia de combustivel. Pequenos cuidados que valem muito

carro, essa invengdo que deu velocida-

de & vida dos homens, € um gerador de

comodidades e também de muitas des-
pesas. Pequenos cuidados ao dirigir e servigos
constantes de manutencfo do vefculo contribu-
em para diminuir pelo menos os gastos com
o combustivel.

Regulagem e limpeza

- Manter o motor do carro regulado;

- Limpar ou, se necessério, trocar os filtros de ar;

- Corrigir pequenos problemas, como freios
agarrando e rodas desalinhadas;

- Substituir velas gastas;
- Calibrar regularmente os pneus.

Cuidados ao volante

- Os congestionamentos contribuem para au-
mentar o gastode combustiveis. Por isso, valeapena
evitardirigirem horas de trifego pesado e planejaro
itinerdrio para fugir dos engarrafamentos;

- Evitar acelerages fortes e freadas bruscas;

- Selecionar a marcha de acordo com a ne-
cessidade da pista. Usar a segunda marcha quan-
do o carro pede a terceira aumenta o consumo

(verificar no manual do veiculo);

- Manter velocidade constante;

- Evitar excesso de peso. Acessdrios extras,
como bagageiros, grades, pneus maiores, exigem
maior esforgodomotorao vencer aresisténcia doar,
levando a um gasto desnecessdrio de combustivel.

Vigilincia to

- Na horade abastecer o veiculo é aconselh4-
vel descer do carro para verificar as informages
da bomba,como prego do litro do combustivel;

- E conveniente conhecer a capacidade do
tanque do veiculo, bem como caixa de cimbio,
da bateria e do sistema de freios, para ndo aceitar
passivamente a informagzo do frentista de que
botou quantidade superior a capacidade dos re-
servatérios. Alguns veiculos néo precisam de tro-
ca de 6leo do diferencial e caixa de cimbio; bas-
ta completar o nivel;

- Nao ha necessidade de aditivos na gasolina,
dleodiesel ou 6leo do cérter. Também ndo é preci-
so usar os “purgantes” ou aditivos de
descarbonizagio. Veiculos adlcool que ja vém com
carburador niquelado de fabrica ndo precisam de
aditivos. Porém, querendo usi-los, € conveniente
verificar a embalagem, que deve trazer o niimero
de registro no Conselho Nacional de Petrdleo

Cap Eng Mawro Pavio Madureira

(CNP). Niio usar querosene ou Sleo de mamona
nos tanques de veiculos a dlcool. Testes j prova-
ram que esses produtos nio tém poder anticorrosivo
e provocam depGsitos no interior dos motores, com-
prometendo o desempenho e a durabilidade.

Leitura do manual

O “Manual do Proprietdrio” ¢ leitura
obrigatéria para quem quer o melhor desem-
penho do veiculo e economia de combusti-
vel. Essa publicacio indica a quilometragem
em que se deve fazer a troca de éleo e dos
filtros. No caso do 6leo, nem sempre a cor
escura e a presenga de espuma indicam ne-
cessidade de troca.

Sio poucos os veiculos que necessitam
de lubrificagio do chassi. O manual indica
os pontos que realmente precisam de graxa e
o perfodo em que a lubrificacdo deve ser fei-
ta. A pulverizagdo do chassi do veiculo é
desnecesséria e, segundo técnicos, pode até
danificar borrachas, atacar o revestimento
anticorrosivo e anti-ruido e facilitar o
acimulo de poeira.B

O autor ¢é Instrutor da Secdo de Engenharia.

1ém da prética desportiva, a boa ali-

mentagdo € indispensdvel para aque-

es que querem manter uma vidasau-
dével, alguns especialistas afirmam que a alimen-
tagdo € responsdvel por 60% do nosso desempe-
nho nos esportes. Antes de nos submetermos a
qualquer tipo de dieta (lembrando que “dieta” nfio
significa comer para emagrecer, e sim “o que” co-
memos) € importante conhecer os diversos nutri-
entes que os alimentos proporcionam e , princi-
palmente, suas fungdes em nosso organismo.
Sio eles: carboidratos, proteinas, gorduras,
vitaminas e minerais.

Os carboidratos desempenham varias im-
portantes fungdes relacionadas a producio de ener-
gia e a realizacio de exercicios. A principal delas é
funcionar como combustivel energético, particu-
larmente durante o exercicio. A energia produzida
dadesintegragfioda glicose (carboidrato) é respon-
savel pelo acionamento das funcfes contriteis do
miuisculo e de todas as outras formas de trabalho
biolégico. Porém, quando consumimos mais
carboidrato do que a capacidade que nosso corpo
tem de armazené-lo, o excesso é ransformado e
armazenado na forma de gordura. Por isso, mesmo
cortando a gordura de nossa dieta, se continuarmos
aconsumir quantidades excessivas de carboidratos,
continuaremos a engordar. Eles so encontrados

nas frutas, vegetais, cereais e doces.

As proteinas sdo responséveis pela consti-
tuicio e formagdo de diversos tecidos existentes
em nosso organismo, ela é subdividida em
aminodcidos. Comparando nosso corpo comuma
casa, os aminodcidos sdo os “tijolos” que forma-
rioas “paredes” (musculos e 6rgaos) de nossa casa,
por isso a grande importancia da presenga deste
nutriente em nossaalimentagio. A proteina é prin-
cipalmente encontrada nos alimentos de origem
animal como a carne, peixe, aves, ovos e leite,
mas os vegetarianos nio precisam ficar preocupa-
dos pois a proteina também é encontrada nos
vegetais como o feijdo, lentilha, soja e cereais.

Apesar de todos “corrermos” das gorduras,
esse nutriente também € essencial em nossa dieta,
pois ela proporciona uma reserva de energia, cria
uma camada protetora nos 6rgdos vitais, forece
isolamento térmico ao estresse térmico em ambi-
entes frios e funciona como depésito e meio de
transporte para as vitaminas A, D, E e K. Para
obtermos os beneficios da ingestdo de gordura,
basta sabermos a quantidade e o tipo de gordura
que devemos consumir. Existem basicamente dois
tipos de gordura, a saturada e a insaturada. A gor-
dura saturada est4 presente nos alimentos de ori-
gem animal, encontra-se em estado s6lido na tem-
peratura ambiente, e contribui para a formagio
do colesterol ruim (LDL), aumentando o riscode
aparecimento de doengas do coracdo. A gordura
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1° Ten Int Claudio Gomes de Mattos Jr.

insaturada est4 presente nos Gleos vegetais (azeite,
dleo de soja, milho e girassol), € liquida na tem-
peratura ambiente, e forma o bom colesterol
(HDL) protegendo contra orisco das cardiopatias.

As vitaminas e minerais, apesar de ndo for-
necerem energia, s40 muito importantes pois re-
gulam o metabolismo, facilitam a liberacio de
energia de outros nutrientes e participam da for-
magio Gssea e tecidual. Sdo encontrados em to-
dos os alimentos.

Agora que ji sabemos quais sdo os nutrien-
tes que encontramos em nossa comida, devemos
saber qual a devida proporgio de cada um numa
dieta balanceada e saudavel. Devemos consumir
de 50 a 60% de carboidratos, 20 a 30% de prote-
fna e 10 a 20% de gordura. Numa dieta de 2500
Kcal isso representa o consumo de 345g de
carboidratos, 155gde protefnas e 42g de gordura.

Enfim, nossa intencio niio foi receitar a die-
ta ideal, isso deve ser feito por um nutricionista,
mas esclarecer certas dividas e fornecer algumas
dicas que, com certeza, irfio aumentar sua quali-
dade de vida.

Boa Sadde! &

(Fonte: McArdle W.D.: Fisiologia do Exercicio, 1998).

O autor é Chefe da Se¢dio de Treinamento
Fisico Militar.



PBC FS/Z 002 Cap Art Paulo César Cunba Freire

Término do Periodo Basico
dammdel’omvmgéoda

Qual é a atividade mais importante de uma Escola? Sem
diwvida, a atividade de Formagdo, onde tudo se inicia, ocupa
posicdo de destaque em funcdo das referéncias que sdo
registradas, positivas e negativas que influenciardo toda uma
vida profissional direcionada a chefia e lideranca.

o dia trés de fevereiro de 2002
teve inicio mais um Periodo Ba-
sico do Curso de Formagio de
Sargentos (PBCFS) das QMS
Logfsticas/Técnicas na Escola de Instrugo Especi-
alizada, comamatriculade 500 (quinhentos) alunos.

Aproveitando-se das experiéncias colhidas
em 2001 e apds intensa preparagéo no decorrer
do ano, a EsIE conseguiu viabilizar diversas
melhorias em sua infra-estrutura de forma a
implementar os processos preconizados na mo-
demnizagiio do ensino no Exército Brasileiro.

Importante recuperagio das instalacoes
sanitdrias dos pavilhdes alojamentos dos alu-
nos, permitiu o aumento da captagio e do
armazenamento de dgua na Escola com a subs-
titui¢fio de bombas, a reforma de banhei-
ros e chuveiros, aquisigdo de bebedou-
ros industriais, criando as condigges ba-
sicas para atender a demanda do grande
efetivo durante o quente verdo de
Realengo, no Rio de Janeiro. A instala-
¢do de exaustores eélicos e elétricos, a
reforma de armdrios, camas e colchdes,
tudo proporcionou uma melhor utiliza-
¢do dos alojamentos. Algumas salas de
aula receberam novo piso e conjuntos
escolares novos. O Servigo de Aprovisi-
onamento treinou pessoal, adquiriu equi-
pamentos e colocou em funcionamento
a padaria, tudo com o intuito de aumentar o
conforto ao aluno, proporcionando condi-
¢Oes propicias ao aprendizado.

Além das melhorias realizadas para o
seguimento masculino do CFS, houve tam-
bém um esmerado preparo e adaptagio de
instalagGes para atender o segmento feminino,
reformando toda a Segio de Saide e um alo-
jamento especifico para as mulheres que, de
forma pioneira, realizam o CFS de carreira na

QMS Satide / Auxiliar de Enfermagem .

Os doze pelotdes de alunos, distribui-
dos em trés companhias comandadas por ca-
pitdes, tiveram cada um o acompanhamento
de um tenente, comandante, e dois Sargen-
tos adjuntos, permitindo uma melhor obser-
vagio e corregio do aluno durante todo o
periodo. As 16 (dezesseis) alunas de enfer-
magem contaram com o acompanhamento
de uma Oficial do Quadro Complementar
de Oficiais (QCO), vinda especialmente da
Escola de Sadde do Exército.

Pela primeira vez, durante treze sema-
nas, o aluno permaneceu em regime de inter-
nato, com liberacfio nos finais de semana e
em feriados prolongados.

As instrugdes foram ministradas utilizando-
se, prioritariamente, o Estudo de Caso, visando
aproximar o aluno da realidade que enfrentard no
préximo ano em sua Unidade de destino, sem que
outros processos de ensino fossem desprezados. Du-
rante a jornada noturna, o estudo obrigatério per-
mitiu ao aluno o preparo para a atividade de
instrucfio do dia seguinte, estudando os assuntos ja
divulgados em fichas de orientaciio de estudo. O
aluno contou ainda com biblioteca e acesso a
Internet através da rede interna da escola.

As atividades fisicas desenvolve-
ram-se de forma a adaptar o aluno ao
Treinamento Fisico Militar (TFM) e a
obtengéo dos indices curriculares exigi-
dos. A EslE valeu-se de sua imensa drea
disponivel que conta com dois campos
de futebol ramanho oficial, quadra poli-
esportiva coberta com arquibancada,
piscina, sala de musculagio, duas pistas
de treinamento em circuito e pista de
pentatlo militar, além de outras 4reas li-
vres que permitem a pratica desportiva.

As atividades préticas no terreno foram rea-
lizadas com a utilizagio do estande de tiro da
Escola e do Campo de Instrucgio de Gericing,
execucio de pistas praticas de maneabilidade,
cordas, orientagio com bissolas tipo Silvae, prin-
cipalmente, equipamento GPS, tudo culminan-
do com a “Operagdo Coroamento” no campo de
instrugdo do Depésito Central de Municio
(DCMun), em Paracambi/R].

Os alunos foram transportados de forma
rapida, segura e econdmica em composigao
ferrovidria até o centro de Paracambi, de onde
executaram marcha de 12 Km até o DCMun.
Durante cinco dias os instruendos praticaram
atividades de orientagdo diurna e noturna, pa-
trulhas, pistas de progressio, de obstéculos e de
primeiros socorros, tiro de agfo reflexa, tiro
pritico com pistola, pratica com explosi-
vos e armadilhas, comunicagdes e armamen-
to, sobrevivéncia, nés e amarragdes e
acuidade visual e auditiva. As atividades
terminaram com salutar competicio de
revezamento 10x400m com fuzil e pista de
cordas entre os pelotdes.

Foram empregadas menos viaturas
para o transporte do material e pessoal de
apoio, em virtude da utilizagio de um ca-
minh&o bat de 40 m’ do Estabelecimento
Central de Transportes (ECT), que propor-
cionou a economia de aproximadamente
7 (sete) viaturas 2 ¥ Ton. O transporte ferrovi-
drio economizou outros 18 (dezoito) 6nibus.

Instruendos, Instrutores e Monitores expe-
rimentaram também a excelente proteciio aos
vetores carrapato e mosquito, gragas aos produ-
tos fornecidos pelo Laboratério Quimico e Far-
macéuticodo Exército (LQFEx). Médicos, equi-
pamento individual e coletivo de outras Orga-
nizagdes Militares também apoiaram a atividade
que, pelo volume em recursos humanos envol-
vidos, 650 (seiscentos e cingiienta) militares,
requereu especial atenciio.

Oresultado deste esforgo pode ser agora ates-
tado pelas Escolas co-irmds que, temos certeza,
receberam em trés de maio uma turma em muito
boas condiges de prosseguir na formacfo e, ao
final do ano, entregar ao Exército o “ Sangue Novo
" que revitalizard nossas Unidades. &

O autor é Chefe da 3* Secao (Operagies) do
Corpo de Alunos e Tropa (CAT).
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Cap Eng Ivan Carlos Soares de Oliveira

Sobre o

tablado: s.m. (diddtica) local de onde o instrutor, nas escolas militares, ministra as instrugdes tedricas. (jornalismo) local da famosa revi

Em 22 de margo, realizamos um jantar de
confraternizaciio, recepcionando os novos integrantes da familia EsIE. &

ESCOI..A DE INSTRuC1g ESPECIALZAD,

O Exmo. Sr Contra-Almirante NAPOLEAO BONAPARTE
GOMES, Cmt do Centro de Instrugio Almirante Alexandrino (CI AA),
esteve na EslE no dia 18 de marco para conhecer a Escola. A integracio
entre as Forgas sempre é salutar. Volte sempre, “Comandante”! &

O Exmo. St Gen Ex GILBERTO BARBOSA DE FIGUEIREDO, Che-
fe do Departamento de Ensino e Pesquisa, nos honrou com sua visita a EsIE

no dia 16 de abril, com o objetivo de verificar a condugdo do ensino pela
Escola. Seja sempre bem-vindo, General!8
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Tablado

1 “O REAL’ENGQ?”, da EsIE, onde sdo expostos os principais eventos do trimestre.

No dia 2 de maio, pela
1# vez, “alunas” participaram
da Formatura de Entrega de
Boinas ao término do Periodo
Basico do Curso de Formagio de Sargentos! As meninas, que realizarfo a qualifi-
cacdo na Escola de Sadde do Exército, nio fizeram feio, e foram motivo
de orgulho para osinstrutores, monitores e familiares. B

A EslE também participou, no periodo
de margo a maio, da Campanha de Combate a
Dengue no Rio de Janeiro, alojando 40 técnicos da
FUNASA. Aos nossos baianos, “missdo cumprida!” &

No dia 24 de abril de 2002, a EsIE foi visitada por
uma comitiva do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, com
o objetivo de conheceraescolaea Companhia de Defesa Qui-
mica, Biol6gica e Nuclear. Presentes estavam a Exma. Sra
Ministra Maria Laura da Rocha, Chefe de Gabinete do MCT;
Exmo. Sr. Maj Brig Archimedes de Castro F. Filho, assessor
do MCT; Dr. Roque Monteleone Neto, Cel Saul Zardo Filho,
Dra. Eliana Amaral, Dr. Walter Mendes, Cel Eduardo Chaves Vieira e Ten Cel Péricles Paiva de Oliveira.H

O autor é editor da Revista O REAL’ENGO.

Revista EsIE - O REAL’ENGO 13



Escola de Instrucao Especializada - 59 anos de Historia

Decreto-Lei n® 5.636, de 30 de
junho de 1943, estabeleceu a cri-
a¢do do Centro de Instrugio Es-
pecializado (CIE), instalado nas

dependéncias da entdo Escola das Armas.
Tinha por missio “a formagio de artifices e
especialistas”, para incorporarem a Forga Ex-
pediciondria Brasileira- FEB. Foram adestra-
dos, a época, cerca de 19.000 homens, em
especializagdes tais como Alimentagéo,
Estenodatilografia, Mecanica, Satide, Dese-
nho e Meteorologia, entre outras.

Em 1945, pelo Decreto-Lei n® 7.888,
de 21 de agosto de 1945, esse Estabeleci-
mento de Ensino recebe a nova designacio,
que permanece até os dias atuais — Escola de
Instrugéio Especializada (EsIE), vindo a ocu-
par suas atuais edificagdes, em Realengo.

Durante toda sua existéncia, a EsIE, atu-
almente comandada pelo Sr. TC Com
Ricardo Abranches Felix Cardoso, tem pro-
curado imprimir as suas atividades de ensi-
no — formagéo, aperfeicoamento e especia-
lizagdo de militares do Exército Brasileiro,
demais Forgas Armadas, Forgas Auxiliares e
Nagdes Amigas —um cardter dindmico e atu-
al, onde a busca por novos conhecimentos e
assimilagdio de modernos processos e
tecnologias é uma constante. A Escola, desta
forma, confirma o compromisso com a apren-

12 Ten MB Luis Fernando Gouvéa

“Quando o Exército tem uma missdo de ensino e ndo sabe a

quem atribuir, ele a entrega a EsIE !”.

As palavras proferidas pelo Exmo. Sr General de Exército Benedito Onofre
Bezerra Leonel sintetizam o espirito da Escola de Instrugdo Especializada. Em seus
cingiienta e nove anos de existéncia, a EsIE desempenhou um papel valoroso
dentro do Exércim Brasileiro: seja formando as s tropas febianas especializadas que

dial; seja no contmuo e crescente empenho em forma'r especializar e aperfeicoar
novos quadros ao longo dos anos; preparando-se com garbo para os

desafios futuros.

dizagem de seus instruendos, atenta acs anseios
da Forga Terrestre, sensivel as mudangas do

cendrio nacional e internacional, sintonizada

com a modernizagio do ensino militar.
H4 que se destacar, também, mis-

Exército Brasileiro, permitindo o acesso das
mulheres ao circulo das pracas, de forma
permante, como sargento de carreira.

sdes de vulto &s quais os componentes
da EsIE puderam demonstrar seu valor:

- Militares das Se¢des de Engenha-
ria e Topografia integraram a equipe in-
ternacional, responsével pelo socorro as
vitimas do terremoto que assolou a Ci-
dade do México, em 1985;

- Integrantes da Se¢do e da Com-
panhia de Defesa Quimica, Biolégica e
Nuclear participaram da remogéo do
material radioativo e descontaminagio
da 4rea onde ocorreu o rompimento da
cépsula de Césio 137, no incidente em
Goifnia, em 1987.

O Periodo Bésico do Curso de Formagio

de Sargentos (PBCES)

Desde a década de 70, a EsIE recebeu a
tarefa de preparagiio e execugio do perfodo
basico do Curso de Formagiio de Sargentos
das QM técnicas e logisticas(PBCFs).

Alojados nas instalagdes da EsIE e con-
tando no seu quadro de instrutores, com ofi-
ciais e sargentos da prépria Escola, assim como
das escolas subordinadas a DEE, os futu-
ros sargentos de Intendéncia, Material
Bélico, Topografia, Satide e Manuten-
¢o de Comunicagdes recebem a instru-
¢do individual comum, num perfodo de
13 semanas, findas as quais é realizada
uma classificagfio por mérito intelectual
e realizada a escolha das vagas.

No corrente ano, conclufram o
PBCFS 492 alunos, dentre os quais, 16
alunas, fato inédito na histéria do nosso
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As Secdes de Ensino

Atualmente, na EslE, através de suas
sete Se¢des de Ensino, sio ministrados cur-
sos de formagdo, especializagio, extensio e
aperfeicoamento para oficiais e sargen-
tos, inclusive 4 distincia, além de con-
cursos e estdgios para mestres e sargentos
musicos.

- Secdio de Intendéncia: ministra os
Cursos de Formagio e Aperfeigoamento de
Sargentos do Servigo de Intendéncia, e o
Curso de Especializagdo em Administragdo
de Depésitos para sargentos;

- Segdo de Defesa Quimica, Biolégica
e Nuclear: ministra o Curso de Especializa-
¢do em Defesa Quimica, Biol6gica e Nu-
clear, para oficiais e sargentos;

- Se¢do de Observagdo Aérea: minis-
tra o Curso de Especializagdo em Observa-
¢io Aérea, para oficiais;

- Segdo de Inteligéncia de Imagens:
ministra o Curso de Especializagdo em
Analise de Imagens, para oficiais e o Cur-



so de Especializacdo em Interpretagio de
Imagens, para sargentos;

- Segéo de Engenharia: ministra o Cur-
so de Especializagdo em Equipamentos de
Engenharia e o Estégio de Desminagem, para
oficiais e sargentos e o curso de extensdo
em suprimento de dgua para sargentos;

» Segdo de Topografia: ministra os Cur-
sos de Formagéo e de Aperfeicoamento para
Sargentos Topdgrafos; e

+ Se¢io de Conhecimentos Gerais e
Meios Auxiliares: ministra os Cursos de Es-
pecializagio em Administragio Militar
Identificagdo Datiloscépica; e Meios Auxi-
liares de Instrugdo, para sargentos, os Con-
cursos de Musico e o Est4gio de Habilitagdo
a Mestre Musico, que permite a promogio a
Oficial, do futuros regentes das Bandas de
Musica Militares do Exército Brasileiro. A
famosa Banda de Muisica da EsIE empolga
militares e civis nas formaturas das diversas

escolas da DEE, (EsCOM, EsMB, EsSEx e
EsACosAe), além de retretas, concertos e
tocatas esporadicas.

A Cia Def QBN

A Companhia de Defesa Quimica, Bi-
olégica e Nuclear, criada em 30 de no-
vembro de 1953, antiga Companhia Esco-
la de Guerra Quimica, é a iinica
subunidade do género na América Latina.

A CiaDef QBN, est4 sediada na EsIE e,
dentre sua missdes recentes, podemos citar :

- Descontaminaciio biolégica do mate-
rial que regressou com o 12 Batalhio de Poli-
cia do Exército em missao no Timor Leste,
em junho de 2001;

+ Participa¢io na Operagdo Bahia, com
afinalidade de preservar a ordem publica por
ocasifio da greve da policia militar baiana,
na cidade de Salvador, em julho de 2001;

- Participagdo nas ac¢des do Plano
de Emergéncia da Usina de Angra I, em

novembro de 2001;

- Participagdo na Operagio Cavers, do
CMS, onde foi demonstrado o desdobramento
e atuagdo de um pelotdo de descontaminagio,
entre novembro e dezembro de 2001;

Para o corrente ano, estd prevista a par-
ticipagdo da Cia Def QBN na Operagio
Aragari, na regido de Campo Grande - MS.

EsIE

Amissdo da nossa Escola é comple-
xa. Desenvolvemos o vetor ensino, por
intermédio dos cursos listados, e o vetor
operacional, com a Cia Def QBN.

Agregar de forma competente esses
dois campos de atividade atesta o valor
dos integrantes da EslE, capazes de se
constituir em difusores de conhecimen-
to como uma Organizagdo Militar
Operacional &

O autor é Instrutor da Secdo de Intendéncia.

Sistema de Controle de Pessoal para a 12 Secao de uma OM

utilizando tecnologias “World Wide Web"”e software livre

nados pela informdtica a sociedade.

Os sistemas computacionais tornam-
se cada vez mais imprescindiveis a realiza-
¢do de trabalhos das mais diversas
atividades. As institui¢Ses e corporagdes es-
tdo utilizando a Internet como seu portal de
comunicagio com clientes e divulgaciio de pro-
dutos, assim como consulta de dados e
gerenciamento de informagées. Com suas
interfaces, apontar e clicar a Internet estimula a

oscamposdoconhecimento, Destaformaatecnologia
“World Wide Web” (www) & indubitavelmente, um
dos recursos Intemet mais utilizados hoje.

Considerando ainda uma provavel falta de
recursos, este projeto opta por adotar software de
livre distribuicio e, em particular, aqueles distri-
bufdos sob os termos GNU/LINUX ou GPL da
Free Software Foundation. Essa licenca preserva
os direitos autorais do software, mas assegura a
distribui¢io dos programas com cédigo fonte.

As vantagens da adogfo desta solugfio ndo
aderente aos padrdes comerciais €, principalmen-
te, a economia que ela proporciona 2 instituigsio
ou A corporacio que a utiliza, uma vez que dis-
pensa o pagamento de altos valores de licengas,
assim como o suporte técnico adquirido através
de onerosos contratos.

Além disso, o software livre, na maioria
das suas variantes, apresenta uma excelente
confiabilidade, estabilidade e grande segu-
ranga. O Linux, utilizado neste projeto,
flexibiliza ao programador ou ao adminis-
trador de sistemas, a atualizacdo, a modifi-
cagdo das rotinas e aumento da seguranca,
evitando as malfadadas “backdoors”, além

f ; do notérios os beneficios proporcio-

de contar com vasta literatura disponivel
na Internet.

A proposta especifica deste trabalho é a ob-
tengdio de um sistema de controle de pessoal para
al® Seqfio de uma Organizacdo Militar(OM),

utilizando algumas das tecnologias usadas na Web.
O trabalho adota uma arquitetura cliente-servi-
dor que disponibiliza informagdes em uma rede
local Ethernet 10 Base T.

Como base do projeto, adota-se o sistema
operacional Linux, com uma distribui¢io
Conectiva utilizando o Kernel 2.4. O Linux tem
ganhado o respeito e aceitagio mundial devido
as suas caracteristicas e ao seu desenvolvimento -
sendo constantemente atualizado por milhares de
programadores na Internet.

A fim de propiciar o acesso s paginas Web,
um servidor Web Apache 1.3.6 estd sendo utili-
zado. O Apache é um servidor Web que come-
cou a ser desenvolvido em 1995, tendo por base
o servidor httpd 1.3 da NCSA (fabricante do
Mosaic, que originou o Internet Explorer e o
Netscape). A utilizacio do HTML (Hypertext
Markup Language) viabiliza escrever aplicativos
quesdo acessiveis pelos computadores através um
navegador ou browser.

Osistema de controle de pessoal trabalha com
um grande nimero de informagdes, necessitando,
portanto, de um verdadeiro banco de dados que
possa ser acessado de forma répida e fcil. Na con-
cepcdo do projeto foi utilizado 0 MySQL. O
MySQL é um sistema gerenciador de banco de
dados (SGBD) SQL (Structured Query Language),
o qual pode ser utilizado em vérias plataformas,
além de possuir umadistribuicio livre com base na
licenca GNU. Este banco de dados é considerado
como o mais rdpido e robusto tanto para grandes

Cap Com Rogério Winter

volumes de dados, quanto para pequencs, se com-
parado com os demais de sua categoria.

A fim de permitir uma interagio com o ban-
co de dados SQL é usado o PHP. O PHP é uma
linguagem de script com um cédigo embutldo
no HTML( hipertext markup language) , po
rém todos seus comandos sfio executados no ser—
vidor darede, retornando ao ususrio tio somen-
te 0 arquivo HTML.

Toda a programagio é orientada a0 objeto e,
por esta raziio, o acesso ao sistema de informacd
é extremamente facilitada, sendo feito através de
um na r Web.

Na estrutura do sistema de controle de
pessoal serdo disponibilizadas as informa-
¢des abaixo:

Efetivo (mapa da forga);

Boletim Interno;

Boletim do Exército;

Fichas individuais dos militares;

Auxilio pré-escolar, auxilio transpor-
te, descontos em férias, entre outros;

Controle do Plano de Férias;

Quadro de Cargos Previsto;

Engajamento / reengajamento;

Processos de exercicios anteriores;

Legislagdo bésica (para consulta);

Boletim de necessidades;

Acompanhamento das publica-
¢Oes internas.

Portanto, o sistema de controle de pes-
soal permite a0 Comando um acesso facili-
tado as informagdes da OM. Vale ressaltar
que o sistema como um todo est4 em fase de
teste e implementagdo. B

O autor é Chefe da Divisdo de
Tecnologia da Informagdo.
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Satélite CBERS: o satélite de sensoriamento remoto brasileiro

satélite de observagio da Terra, CBERS-1 (China-Brazil
Earth Resources Satellite), desenvolvido pelo Instituto Na-
cional de Pesquisas Espaciais (INPE) em parceria com a
Academia Chinesa de Tecnologia Espacial (CAST), comp
anos em 6rbita — o tempo de vida qtil estimac
projeto — em outubro de 2001. A exp
opere por mais tempo. :
Um dos principais motivos pelo
satélite se deve ao pouco uso de combus
propulsores que precisam ser ativadﬁé-t&éﬁ
bras de ajuste de 6rbita, manrendo o sat
quildmetros de altitude. O langamento pt{!c‘.l.so
6rbita nominal pelo foguete chinés Longa Marc
pou uma boa quantidade de-combustivel.
A manobra € necesséria para nfio comprometer a missio do
CBERS-1 de obter imagens didrias da superficie da Terra. O satélite
passa sobre o territério brasileiro duas vezes por dia.

atélite em sua
archa 4, em 1999, pou-

ou dois

Cap Eng Ivan Carlos Soares de Oliveira

Vocé sabia que o Brasil possui um satélite de Sensoriamento Remoto?
O Brasil ja pertence ao seleto grupo de paises, como Estados Unidos, Franca,
Canada, Israel, India e Japdo, dentre outros poucos, que possuem
um satélite de sensoriamento remoto.

magens obridas.

f‘ﬂﬂj&&s CBERS-1 e 2 estd or¢ado em
: gastos com desenvolvimento,
construcﬁa, lam;ameni d IRy delos e investimento de
infra-estrutura de solo. O governo brasileiro participa com
0% e o governo chinés com 70% do orgamento.

E importante que o pafs tenha mais de um satélite de
sensoriamento remoto. Isso contribuird para aumentar a
massa de informagées de imagens sobre o territério bra-

sileiro que proporcionard o incremento sobre as

atividades ligadas ao monitoramento ambiental, a identi-
ficagdo de desmatamento, planejamento urbano, além de
estudos sobre qualidade da 4dgua, agricultura, cartografia,
entre outras atividades.

Estdo adiantadas as negociagdes de continuidade da co-

operagdo Brasil-China nesta 4rea. Ambos os pafses estudam a

CBERS
Sensores Resolugdo Resolugio Largura da faixa
Espacial Temporal imageada
WFIL Imageador de visada larga 260 metros 5 dias 900 Km
IR-MSS | Varredor multiespectral infravermelho 80/ 160 metros 26 dias 120 Km
CCD Cémara eletro-6ptica 20 metros 26 dias 120 Km

A cooperagio entre os dois pai-
ses teve infcio com a assinatura
de um protocolo em julho de
1988, que previa a construgio de
dois satélites. Para dar continui-
dade ao programa, o segundo mo-
delo de véo, o CBERS-2, devera
ser colocado em 6rbita no segun-
do semestre deste ano. O satélite
passou quatorze meses em fase de
montagem, integracio e testes
nas instalagdes do Instituto Na-
cional de Pesquisas Espaciais
(Inpe), em Sdo José dos Campos
(SP). O CBERS-2 j4 foi transpor-
tado num Boeing 747 fretado
para China, de onde ser4 langa-
do, conforme previsto no acordo
de cooperacgio.

A antecedéncia permitir4
os ajustes finais para o langa-
mento, entre julho e outubro,
da base de Taiyuan Satellite
Launching Center. A resolu-
¢do das imagens captadas pelo
CBERS-2 serd de 20 metros.
Ele estard numa 6rbita a 800 km de altura e, a cada 26
dias, captard imagens no mesmo hordrio da mesma posi-

16 Revista EsIE - 0 REAL'ENGO

proposta de um novo
acordo com a previsio de
lancamento de mais dois
satélites de
sensoriamento remoto
ainda mais sofisticados,
com resolugdo de até 5
metros, os CBERS-3 e 4.
Desta vez a participagéo
or¢camentdria e
tecnolégica deve ser de
50% para cada pafs.

Com uma resolugio
espacial de 5 metros, as
imagens dos satélites
CBERS-3 e 4 poderio ser
muito utilizadas para fins
militares, principalmente
para interpretagao e ana-
lise — Inteligéncia de
Imagens. &

Fonte: Infogeo; INPE.
O autor é Instrutor-Chefe da Secdo de Inteligéncia de Imagens.




Posicionamento de um ponto

océ sabia que o Sistema de Posicionamento

Global (GPS) leva em conta a superficie

perfeita da Terra? O Sistema identifica a

superficie como sendo um modelo

matemdtico perfeito e projeta os cdlculos em
funcido desta.

Mas como a Terra apresenta deformagdes e o Sis-

tema GPS ndo tem condicdes de determinar essas di-

ferencgas, ele calcula as coordenadas do ponto base-

Cap QEM Alberto Pereira Jorge Neto

ando-se na superficie matemadtica perfeita
(Elipséide).
PRINCIPIO DE
POSICIONAMENTO
o -
Estando a antena no pon- , i
to a ser determinado, rastrea- | 7

se no minimo 4 satélites para S W
um perfeito posicionamento.
Apds processados e ajustados
os dados coletados pelo apa-
relho, tém-se as coordenadas

Elevacio e o Tempo

4 distinclas para encontrar a Latitude, a Lon

GEOIDE TERRESTRE

ELIPSOIDE GLOBAL

ELIPSOIDE LOCAL

posicionamento no planeta B

GEOIDE: Superficie equipotencial que representa o prolongamento do
Nivel Médio dos Mares, sobre os continentes.

ELIPSOIDE: Superficie matemdtica criada para possibilitar medidas e

gitude, 8

do ponto.

O autor é Instrutor-Chefe da
Secdo de Topografia.

Apoio:

£ BANCODOBRASIL

Vocé se preocupa com a sua postura?
Sofre de alguma dor na coluna?

Oferecemos

Corrua [udo isso fazendo RPG

!, ISIO uallty '

nas areas de

Remmatologia e

‘\m"sz/

Seguros: Previdéncia
Peculio

Praga XV 38a
\sala 76 - Centro - R]

llemiudedlsw dorciﬁm,demionawluna?

também fisiolerapia

\ Orfopedia, Traumatologi

Disk Corretor: (21)2232-7685

Atendimento com
Hora Marcada

Linha de crédito especial para sécios militares na ativa, reserva e pensionistas.
Desconto em folha com caréncia de 2 meses para o primeiro pagamento.
Financiamento parcelados em até 36 prestacoes.

Intermediagéao

profissional de nossa equipe

financeira

Peca a visita de um
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As Secoes de Ensino informam

[= —==a

Inteligéncia de Imagens

eve infcio no dia 18 de fevereiro do corrente, na Escola de

Instrugdo Especializada (EsIE), o curso de especializagdo em
ANALISE DE IMAGENS/2002. O curso, ministrado para 1° Tenen-
tes das Armas, Quadro de Material Bélico e Servigo de Intendéncia
conta, este ano, com oficiais de diversas guarnicoes do pafs:

POSTO

ARMA

1° Ten Infantaria ALISSON Rodrigues de Oliveira
1° Ten Infantaria Daniel Feitosa SIMON

1° Ten Cavalaria Fabio dos Santos MENEZES
1°Ten | Engenharia Gil Valadao FORTES

1°Ten | Infantaria Moisés SANT'ANNA Luz Junior
1° Ten Cavalaria Ricardo de OLIVEIRA DIAS

UNIDADE DE ORIGEM

Com uma duracido de 23 semanas, inclui, em suas
atividades, viagens de instrugdo, como por exemplo, Recife -
PE e Sao José dos Campos - SP.

O curso de especializagio em Anilise de Imagens surgiu da
evolugdo do antigo curso de Foto-Informagio, que funcionou
na EslIE de 1946
a 1998. Dentro
das principais

GUARNICAO DE ORIGEM

29° BIB | Santa Maria - RS .
18° BIMtz Sapucaia do Sul-RS atualizagdes, estd
5°R C Mec Quarai-RS a insercdo da In-
23° Cia Cmb Ipameri - GO teligéncia Mili-

Cia C/9? Bda Inf
4° Esqd C Mec

Rio de Janeiro - RJ
Santos Dumont -MG

tar no curriculo
¢ a atencio, cada

O curso de Anili-
se de Imagens habilita
o ESPECIALISTA a ob-
ter dados do terreno e
do inimigo, por meio
da interpretacio e ané-
lise de IMAGENS DE
SATELITE, IMAGENS
DE RADAR e FOTO-
GRAFIAS AEREAS, resultando, como produto final, a con-
feccio de um RELATORIO com informagdes dos OBJETI-
VOS nelas contidos.

vez maior, volta-
da para o Sensoriamento Remoto, trabalhando com softwares
de processamento de imagens de tltima geragdo.

Em 2002, o cur-
so de Anilise de Ima-
gens segue até 26 de
julho, quando o Exér-

cito Brasileiro pode-
ra contar com mais 06
especialistas neste
ramo que tanto se de-
senvolve, no Brasil e
no mundo. &

Engenharia

N o dia 08 de abril teve inicio na Se¢io de Engenharia o curso de
especializacio em Equipamentos de Engenharia para sargen-
tos. Este curso tem por finalidade especializar sargentos da Arma de
Engenharia nas atividades relacionadas & manutengao dos mais di-
versos Equipamentos de Engenharia, habilitando o aluno, apés o
curso, a desempenhar as fungdes de Sargento Mecénico nas diversas
Organizagdes Militares de Engenharia do Exército Brasileiro.

No presente ano, realizam o curso 07 sargentos do Exército e 02
do Corpo de Fuzileiros Navais da Marinha do Brasil.

Aos novos alunos, que estdo passando 23 semanas de convivio

com a familia EslIE, nossas BOAS VINDAS!

2°SgtFN Arilson CFN/MB

2°SgtFN J Batista CFEN/MB

2° Sgt Eng C Alberto 4° BECmb
3° Sgt Eng Ricardo 4°> BECmb
3° Sgt Eng Marcos 4° BECmb
3° Sgt Eng F Guedes 6° BECmb
3° Sgt Eng Gamarra 9° BECnst
3° Sgt Eng Barbosa 6° BECmb
3° Sgt Eng Dalla Corte 3° BECmb
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No dia 03 de junho iniciou-se o Estdgio de Desminagem para
Oficiais, com a duragio de 04 semanas. O Estdgio tem por finalidade
especializar oficiais das Armas, Quadros e Servicos nas atividades de
desminagem, habilitando o militar a desempenhar fungdes em Ope-
racoes de Paz que necessitem de técnicas especiais no trato com a
mais covarde das armas, as MINAS TERRESTRES.

As instrugdes vém sendo desenvolvidas de acordo com a Con-
vengdo de Ortawa (Convengio para destrui¢do das minas terres-
tres). No presente ano realizam o estdgio 17 oficiais do Exército.

Aos novos alunos, nossas BOAS VINDAS! &

POSTO NOME DE GUERRA  TURMA Org. Militar
CAP ENG MARCIO 1988 EsSA

CAP ART EZiDID 1991 EslE

CAP ENG EMERSON 1993 8° BEC

10 TEN MB MATTOS 1996 EsSA

1° TEN ENG CONRADO 1996 112 Cia E Cmb Bld
1° TEN ENG GAZALE 1996 122 Gia E Cmb L
1° TEN ENG KLEBER 1996 7° Cia E Cmb BId
1° TEN ENG FALCAD 1996 5° BECmb

19 TEN ENG NASCIMENTO 1998 Cia DOBN

1° TEN ENG VINHOTE 1998 2° Esqd Av Ex
1° TEN ENG UBIRAJARA 1998 6° BECmb

1° TEN ENG OSMARILDO 1999 BesEng

1° TEN MB ESPINDOLA 1999 DCMun

2° TEN ENG LANZELLOTTE 2000 5° BECmb

2° TEN ENG COSTA E SILVA 2000 10°Cia E Cmb
2° TEN ENG MARCIO AUGUSTO 2000 12° BECmb
ASP OF MOREIRA SANTOS 2001 BEsEng



As Secoes de Ensino informam

Defesa Quimica, Biolégica e Nuclear

CURSO DE FORMAQ@O DE SARGENTOS (CFS)/2002 REALIZA
EXERCICIO NA CAMARA DE GAS

azendo parte do curriculo do CFS/2002

e integrante da matéria “Instrucio In-

dividual Bésica”, o Exercicio na Cima-
ra de G4s foi realizado por cerca de 480 (qua-
trocentos e oitenta) alunos do CFS/2002 no
corrente ano, dentre os quais 16 (dezesseis)
alunos do segmento feminino. Foi a primeira
vez que militares femininas, do circulo das
pragas, puderam ter contato com as técnicas
de Defesa QBN.

Como objetivo do exercicio pode-
mos citar, dentre outros, “usar a mdsca-
ra protetora e as medidas de protecio
sob agdo do agente lacrimogéneo” e nes-
tas condi¢des os alunos evidenciaram
alguns atributos da 4rea afetiva, tais
como: CORAGEM e EQUILIBRIO EMO-
CIONAL.

A Segio DOQBN mobilizou na realiza-
¢do do exercicio 04 (quatro) instrutores e 05 (cinco)
monitores, e utilizou méscaras protetoras do tipo MSA,

DRAGER, SHALON e AVON, além das GRANADAS de

L e
Topografia

om o objetivo de auxiliar na escolha das QM Logistica, foi

realiza-da em 18 de abril de 2002 uma palestra e exposigdo

dos equi-pamentos de topografia aos alunos do Periodo
Bésico do Curso de Formagio de Sargentos.

Na oportunidade foram mostradas as principais ativida-
des desenvolvidas pelo aluno de topografia no Perfodo de
Qualificagdo e pelo futuro Sargento de Topografia nas Divi-
soes de Levantamento, Batalhdes de Engenharia de Constru-

CS8-M25 A2. Os futuros Sargentos puderam também aci-
onar alguns modelos de munig¢des quimicas e assistir ao

tiro do LANCA-CHAMAS. &

PALESTRA AO CFS / 2002

grafia, no tocante ao empréstimo de material uri-
lizado pela DSG, como Estagdes Tortais,
Rastreadores GPS geodésicos, cartas produzidas
em meio digital, modelo digital do terreno, entre
outros nao existentes na EslE, fazendo com que a
apresentacio fosse a mais pré6xima possivel da reali-
dade a ser encontrada pelo futuro 3° Sgt de Topo-
grafia em sua carreira profissional.B

¢do e Servigos de Patriménio.

Impressionou o trabalho desenvol-
vido pela 5* DL que consistiu na gera-
¢do de um Modelo Digital do Terreno
(MDT) do municipio de Sio Jorge, loca-
lizado no Estado do Para .

Na exposicdo foram mostrados
os programas ENVI, Image Analyst,
Microstation e Topograph, que sio
os mais utilizados no 4mbito da DSG,
imagens radar e de satélite Landsat
5 e 7, estacdo total, nivel,
distancidmetro, teodolitos e GPS.

Cabe ressaltar o apoio presta-
do pela 5 DL a Segdo de Topo-

SAUDA OS ALUNOS DO CFS/2002

Brevemente apresentaremos um Plano Especial de
Protegao para a familia e de auxilio financeiro.

Agéncia Rio de Janeiro * 2223-3155

Capemi

PREVIDENCIA * SEGUROS
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As Secoes de Ensino informam

s CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRAGAO DE
Intendéncia DEPOSITOS PARA SARGENTOS (S-08)/2002

eu infcio, em 18 de fevereiro do corrente ano, o Curso de

Especializagio em Administragio de Depésitos para Sargentos
(S-08), com duragdio de 11 semanas.

Integrado por 19 sargentos-alunos, inclusive um monitor da
Secio de Intendéncia, o Curso tem por objetivo habilitar os sargen-
tos para os cargos de Controlador de Suprimento, Armazenista, En-
carregado de Armazém, Despachante, Recebedor, Supridor, Anotador
e Expedidor.

A instrutoria buscou apresentar ao corpo discente o que ha de
mais moderno em processos logfsticos e agendou visitas & importan-
tes instituigdes civis - como 4 Volkswagen Caminhdes, referéncia
mundial em gestdo pela exceléncia, ao operador logistico da
EMBRATEL, onde os alunos assimilaram conhecimentos de técni-
cas de armazenagem de material de comunicagdes e informdtica e a
Organizacdes Militares, como o Centro de Controle de Inventério
da Marinha, ao Depésito Central de Munigdes do Exército e ao
Centro de Instruciio Especializada do Corpo de Bombeiros do Es-
tado do Rio de Janeiro, oportunidade que os alunos colocaram
em prética os conhecimentos adquiridos sobre prevengdo e com-
bate a incéndio. Tudo isto visando a melhoria do ensino, onde
o incentivo pela busca do conhecimento e o aprimoramento
pessoal é engrandecido através do projeto interdisciplinar e de
novas dindmicas de aprendizado.

Abrindo o Curso S/08 — 2002, a Sra. Sebastiana Batista Vieira,
bacharel em Arquivologia e Direito e chefe do Arquivo Geral da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), ministrou oito
horas de aula sobre técnicas de arquivo.

A iniciativa teve por objetivo proporcionar aos alunos os co-
nhecimentos mais modernos sobre o assunto. &

‘Companhia de Defesa Quimica, Bi

EsIE recebeu em 2001 e 2002, importantes recursos para equipar seus vetores ensino e operacional, vocacionados para a atividade

de Defesa Quimica ,Biolégica e Nuclear (DQBN). Assim, o Departamento Logistico por intermédio da Diretoria de Suprimento e

da Diretoria de Manutencéo, o Departamento de Ensino e Pesquisa com a Diretoria de Especializagio e Extensao e, particularmente
o Ministério da Ciéncia e Tecnologia — Sistema de Protegio ao Programa Nuclear Brasileiro, proporcionaram a Cia Def QBN e a Sec Ens
DQBN , a aquisicio de material especifico e de apoio que, agora, nos permite o cumprimento, em excepcionais condigdes, da missdo de
especializar recursos humanos, reconhecer , identificar e descontaminar agentes QBN.

Foram adquiridos:

v dosimetros,

v roupas de protecio nivel A e B,
v COmpressores,

v mdscaras auténomas,

v equipamentos de comunicagdes,
v Note Book,

v filtros para mascaras contra gases,
v kits de coleta de amostras QBN,
v reservatorio para coleta de dgua,
v carros para transporte de material pesado,
v cones, cavaletes e fitas zebradas,
v escadas de aluminio.
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Companhia de Comando e Servicos

A Companhia de Comando e Servigos, principal responsavel pela infra-estruturada EsIE, nos campos da seguranga, administracio e
manuten¢io do aquartelamento, vem ganhando melhorias e restauragdes em suas instalagdes, criando bem estar e dignificando Ofici-
ais, Sub-Tenentes, Sargentos, Cabos e Soldados, que possuem grande valor para o bom desenvolvimento das diversas atividades de ensino e
funcionais da Escola.

Dentre as melhorias e restaurages realizadas, podemos citar:

% A de um Grémio de Cabos e Soldados;
% A criagio de uma drea de lazer em frente ao alojamento da CiaCSv;
% A pintura e recuperagdo das diversas sessdes da Companhia.

Secao de Saude

A Secao de Saude esta “de cara nova”.
Apos 04 meses de reforma, foi reinaugurada.

2° Ten OMT Danielli S. de Almeida

gora as instalagdes estdo totalmente remodeladas, con- A Segio de Saide reconhece o esfor¢o de todos os
tando também com o funcionamento de mais um  seus integrantes que, com seu profissionalismo, dedicacio
consultério médico, dreas mais espagosas, mobilid- e eficiéncia contribufram para a 4rdua tarefa de manuten-
rio novo e equipamentos hospitalares modernos, ¢#do da vida.®

como camas com elevagio de cabeceira, novos suportes para

soro e uma balanga. Tudo isso para permitir um ambiente A autora é Chefe da Segdo de Saiide

mais agraddvel e maior conforto para os usuérios.

Como novidade foi criada uma enfermaria que se desti-
na a atender as alunas da turma de forma-
¢do de sargentos femininos de sadde, a
qual a EslE teve o prazer de receber este
ano. Foram criadas também uma sala de
fisioterapia e uma sala para realizacio de
procedimentos cirdrgicos.

A Secdo de Saide agradece ao
HguVM, EsCOM, EsSEx e EsACosAAe

que muito nos ajudaram, apoiando com

XA g

—

seus médicos, profissionais de extrema Confeitaria e Padaria Ltda. " \
competéncia e dedicagio, durante o Pe-

riodo Bésico do Curso de Formagio de Av. Duque de Caxias, 570 % E
Sargentos Logisticas do Exército Brasilei- Deodoro/RJ - Tel: 2457-4190 : 9
ro emde 2002. 3 &,

2
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Espaco alerto

o principio tudo é muito novo e toda novidade
vem acompanhada de um certo mistério que, as vezes,
chega a assustar. Enfim, aluno de uma Escola Militar,
premiacio que quando recebida encheu os sonhos
de esperangas e os dias de inimeras atividades. A

preparagio € constante. Para o aluno do Curso de Formagdo de
Sargentos nio deve existir rotina; cada passo determina o passo
seguinte: se foi planejada a misso, seu éxito € inevitavel; por outro
lado se ndo aconteceu tal planejamento, a vibragio devera garan-
tir seu sucesso. Nio se admite falhas para esta Tropa de Elite. Da
alvorada ao término de uma jornada deve-se agir excelentemente
bem e para isso é necessario preparagio, coletividade e um s6
objetivo: a APRENDIZAGEM. E para isso que estamos aqui e nio
devemos passar um momento sem aprender.

Os sacrificios sio impostos pela disciplina. A distdncia de
casa e o regime interno sé fazem abrilhantar esta formacio. E
absolutamente normal imaginar-se o que se perde ld fora; mas o
verdadeiro profissional enxerga o que se ganha aqui dentro. Os
dias de internato ndo s6 solidificam a formagdo como também
intensificam as amizades, preparando o futuro sargento para uma
relagio interpessoal mais intensa, mais agraddvel.

Passamos a maior parte de nossas vidas dentro dos quartéis.
Trajamos o verde oliva mais do que qualquer outra roupa. Por isso é

NACIONAL
POUPEX

0 UNICO COM A GARANTIA FHE

VALOR

0800 61-3040

3° Sgt Int Aldir Soares Freitas

imprescindivel uma dedicagdo intensiva ao nosso Exército.

A escolha do quadro ou servigo marca uma etapa no horizonte
do aluno, pois reflete em uma vida inteira tal decisdo. A importancia
de uma parceria completa com a segéio de ensino garante o sucesso de
mais uma etapa. A Escola de Instrugiio Especializada possui em sua
Segdo de Intendéncia o compromisso com a exceléncia. A atualizagio
constante do ensino e a competéncia de sua instrutoria garante nota-
velmente parte considerdvel desta formagio. Mas o futuro sargento
precisa sempre de algo mais. A vida na tropa requer nfio apenas prepa-
ragiio, mas dedicagfio; ndio s6 presenga, mas uma constante preocupa-
¢io com os objetivos. O sargento ¢ base e topo de qualquer empreita-
da e € mais do que 6bvio que sua preparagio seja continuada.

Por isto, o Servico de Intendéncia espera que seus integran-
tes abdiquem das derrotas e enxerguem no cumprimento da missio
uma coroada vitéria. A dedicagio devera ser diuturna e cercada,
sempre, de humildade, eficiéncia e vibragéo.

Parabéns aos alunos do CFS/2002 por terem até aqui chega-
do e boa sorte aqueles, que num futuro préximo, estarido
abrilhantando, com extremo profissionalismo, o quadro de Sar-
gento do Exército Brasileiro.

O autor foi aluno
do CFS de Intendéncia no ano de 2001.

o

REALIZA O SEU SONHO

A FHE/POUPEX saiu na frente e
lancou, em novembro de 2001,0
Consorcio Nacional POUPEX
- imovel, carro e moto.

Um consoércio que ja nasceu
forte e seguro.

Pronto para atender vocé*.

POUPEX

ESCRITORIO REGIONAL DA FHE NO RIO DE JANEIRO - ESCRJ

Palécio Duque de Caxios - Ala Cristiano Otoni - 3° Andor - Proga Dugue de Coxios - 25

— Centro - 20221260 - Rio de Joneiro-RJ - Fone (21) 2253.8395 e 2253.0102
Fone e Fax (21) 2253.0060

VALOR POUPEX .
BDE(:)‘I 144 meses*(1) BDECI::H I 60 meses*(2)
~ 30.000,00 24680 | 1815600 | 34297
| 60.000,00 493,62 | 23.826,00 450,08
~ 90.000,00 740,42 28.264,00 | 533,92
120.000,00 | 987,22 36.000,00 | 680,05

* Militares do ofiva/reserva, Pensionistas e Serwdores Civis das Forcas Armodos.
** Valor total da parcela, |4 inclusas toxa de administragao, fundo de reserva e seguros.
(1) Parcela reajustdvel uma vez por ane, com baose na variagéo do INCC.
[2) Parcela s6 reajustvel guando houver aumento no prego do bem.
Consulte www.bcb.gov.br
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POUPEA

Associogoo de Pouponco e Empréstime

WWW.poupex.com.br



ASER

ASSESSORIA FINANCEIRA E CORRETORA DE SEGUROS .
'Lg.,L RS L,..L. uL’LjLLLk_,\. k_,l.

Financiamento: Modalldade P
“ePoder4 ser realizado ° Leasing L

de Particular para X g?e?:licarro
Particular
Crédito aprovado no mesmo dia

Vendeu receba a vista
Comprou pague parcelado

CARamigo

Exclisividade SER - SEQUIROS & y
Crédite Pesseal ¢ Automéveis W Agenté
Fenda sem carre p/ vocd mesmal
Dot rocebe Ry S & St Shon e vl e Vida Liiiid Credenciado

Atendimento no local de sua preferéncia |
Ligue para nos Rua Senador Dantas,80 Gr. 1703

2544-6868 CEP: 20031-201 - Rio de Janeiro

E-mail: aser@infolink.com.br

0 VERAO NA TEMPERATURA IDEAL!

_4‘

| _
‘ TOTALINE

SUPERMERCADO DE
REFRIGERACAO E
AR CONDICIONADO

A MAlOR REDE EM REFRlGERAGAO EAR COND|C|0NADO
R Sao Joa : 316  Totaline ¢ uma empresa do grupo x
ua Sao Joao p aure 2620-3150

Niteréi - Centro Speinger Carvler | totaline.com.br

HLLLELE
AL




ence quem esta mais preparao

Escolas [Militares|
Escolas|Técnicas
'Pl'é-rVestibular
Concursos!Puablicos
= “1'RSO UNIPRE
‘l PREPARATORIO i‘
\

Venda de Apostilas para todo o Brasil

Rua Jodo Vicente, 1629 - Mal. Hermes - Rio de Janeiro/RJ
Tel.: (0xx21) 3350-0283 / 3350-0174




