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RESUMO: O objetivo do estudo foi aprofundar o debate a cerca do avaliar, investigando a construcdo dos
saberes nas praticas avaliativas dos professores de educacgdo fisica. Trata-se de uma pesquisa descritiva, do tipo
estudo de caso, com nove professores de Educagao Fisica da rede municipal de Pelotas, RS. O instrumento
utilizado para a coleta de informag8es foi a entrevista semiestruturada. Para andlise de dados, foram extraidas
categorias que revelaram o processo de construcdo dos saberes sobre as praticas avaliativas. Concluimos que a
construcdo da pratica avaliativa depende da mobilizagdo dos saberes do professor, ao longo da sua trajetdria
profissional, e revelamos a missdo de avaliar: acolher todos os alunos na sua totalidade a partir do
encorajamento e inspiracdo de sonhar e vivenciar todas as possibilidades de movimentos respeitando o tempo
de aprendizagem com a oportunidade de integracdo, receptividade, conhecimento e desenvolvimento.

Palavras chaves: avaliagdo, praticas avaliativas, educagao fisica escolar.

ABSTRACT: The objective of the study was to deepen the debate about the evaluation, investigating the
construction of knowledge in the evaluative practices of physical education teachers. This is a descriptive
research, of the case study type, with nine Physical Education teachers of the municipal network of Pelotas, RS.
The instrument used to collect information was the semi-structured interview. For data analysis, categories
were extracted that revealed the process of constructing the knowledge about the evaluative practices. We
conclude that the construction of the evaluation practice depends on the mobilization of the knowledge of the
teacher, throughout his professional career, in which he revealed a mission to evaluate: to welcome all the
students in their totality from the encouragement and inspiration of dreaming and experiencing all the
possibilities of movements respecting the time of learning with the opportunity of integration, receptivity,
knowledge and development.

Keywords: evaluation, evaluation practices, school physical education.

Consideragoes iniciais - Inspiragoes

Investigar questdes relacionadas a avaliagdo dos estudantes é essencial para potencializar o
processo de ensino e aprendizagem. A importancia desta discussdo se justifica na medida em que se
considera necessario desvendar e minimizar o discurso dominante sobre a desvalorizacdo dos
saberes e das praticas dos docentes (LELIS, 1996), e ainda, valorizar esse professor.

Ramalho et al. (2004) sinaliza que este professor é reconhecidamente uma pega essencial
dentro dos processos de inovagao educativa enquanto produtor de saberes.
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Justifica-se também ao verificar, como professora de Educacao Fisica, a fragilidade com que a
pratica avaliativa se apresentou durante a trajetéria de minha vida académica e profissional. Nesta
trajetdria, surgiram desafios e dificuldades, duvidas e insegurangas em como proceder no momento
de avaliar a amplificacdo do aprender. Neste sentido, torna-se essencial evidenciar a forma adotada
por cada professor na articulacdo de seus saberes e sentimentos para decidir as intervencoes
necessdrias a cada avaliagcdo. Estas formas evidenciam, muitas vezes, a propria trajetdria de
avaliagdes do profissional, que podem n3ao mais combinar-se com a nova classe de estudantes.

Charlot (2000) salienta a relagdo do saber com o aprender sempre “engajado” no mundo,
construindo um conjunto de significados, se inscrevendo no tempo.

Atribuimos a noc¢do de “saber” um sentido mais amplo, que engloba os conhecimentos, as
habilidades (ou aptidGes) e as atitudes dos professores, ou seja, o “saber”, “saber fazer” e de “saber
ser”. Estas diferentes formas de saberes sdo: “existenciais, sociais e pragmaticas”(TARDIF e
RAYMOND, 2000, p. 236) .

Torna-se importante ainda ressaltar que os saberes do professor provem de um
entrelacamento entre os saberes aprendidos na sua histdria de vida e aqueles adquiridos durante
sua experiéncia profissional. Este conjunto se estabelece em uma dimensdo temporal na qual se
mobiliza os saberes destes professores. Nele estdo compreendidos sua evolucdo, suas
transformacdes e sucessivas sedimentacbes de experiéncias que remetem a vdrias camadas de
socializacdo e de recomecos (TARDIF e RAYMOND, 2000). Desta forma, através do tempo, da
socializacdo e da profissdo é que cada professor é Unico, com sua cultura, seus interesses, com eu
estilo, o seu saber ensinar, saber fazer para a realizacdo do seu oficio.

O professor, assim constituido, interage historicamente com a sociedade, individuo, ciéncia e
instituicdo de ensino, definindo para si prdticas consagradas e culturalmente significativas, assim
como a sua cultura avaliativa dos estudantes com os quais tem contato.

A mobilizacdo dos saberes (CHARLOT, 2000) do professor, na construcdo das suas praticas
avaliativas, é a prépria cultura avaliativa deste profissional. Sdo seus principios geradores, suas
praticas distintas, o estilo derivado de sentimentos, suas crencas, seus proprios esquemas de
percepc¢do que desencadeiam o processo de avaliacdo do aprendizado de seus estudantes.

O professor vai, assim, experimentando, observando, alterando sua pratica pedagogica, e
produzindo seu "lastro de certezas" (TARDIF e RAYMOND, 2000, p. 235), sua "fonte de sabedoria"
(SACRISTAN, 1999, p. 70).

A cultura avaliativa de cada professor se edifica pela necessidade de promover, em cada
proposta, confiabilidade/significado/credibilidade ao instrumento, com o intuito de tornar o
processo avaliativo: transparente, comprometido e eficaz, de acordo com uma das finalidades da
avaliagdo que é informar e orientar a melhoria do processo de ensino e aprendizagem (SOARES,
1992).

A avaliagdo, muitas vezes, transmite a ideia de finalizagdo: o aluno faz e o professor analisa,
ou verifica se o aluno aprendeu ou n3o e, por fim, dd a nota, quantificando este processo. Sentimos a
urgéncia de atentar para todo o processo, inicio, meio e fim, visto que nessa verificagdo somente
ocorre uma coleta de dados, simplesmente. A avaliagdo é muito mais que isso, temos que saber
exatamente o que se procura e o que se pretende (LUCKESI, 1991)

O avaliar necessita ser um ato inclusivo, democratico e, sobretudo, amoroso. Ndo deveria
este processo constituir um espaco de exclusdo, mas sim diagndstico e construcdo. Ndo deveria
existir submissdao, mas sim liberdade. Nao deveria existir medo, mas sim espontaneidade e busca.
Nao deveria existir chegada definitiva, fim do processo de ensino, mas sim de travessia permanente
em busca do aprendizado (LUCKESI 2000, p. 11). Sempre!
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Essa travessia permanente é o que nos remete a avaliacdo no processo de ensino,
constituindo na busca do melhor deste aluno, diagnosticando outras formas de intervencao,
regulando, formando e construindo o saber com espontaneidade e liberdade.

Nossa meta com este estudo foi revelar as praticas avaliativas dos professores entrevistados
apresentando suas construgdes, suas possibilidades de conceber, promover e amplificar o
aprendizado, a partir de uma avaliacdo que oportunize, como cita Schérer (2005, p. 1184), o
aprender como uma impregnacao sensivel e afetiva que nunca se encerrara na aquisicdo de um
saber. Este consiste em um processo a ser incessantemente recomecado, um processo posto sempre
em movimento.

Destaca-se o posicionamento de Rozengardt (2005, p. 41), que afirma que a avaliacdo é uma
pratica entre outras praticas. Ndo so se recolhe evidéncias do que tem acontecido no processo de
ensino, sendo que a forma de conceber a pratica avaliativa tem um alto poder educativo em si
mesmo. Avalia-se como se ensina ou se ensina como se avalia. Avaliando, também se ensina.

A avaliacdo, assim, tem essa finalidade: diagnosticar onde o educando estd manifestando
caréncias, identificar estes pontos e tomar a decisdo de como ajuda-lo a superar suas fragilidades
(LUCKESI, 2000, p. 5). Para tanto, se torna necessario amplificar as problematizacbes que sdo
inerentes ao processo de construcdo das escolhas da pratica avaliativa: O que avaliar? O resultado
em si mesmo ou resultado num processo? Para quem ou quem avaliar? O aluno, familia, necessitam
saber de suas possibilidades? O gesto motor ou a evolucdo do aluno no processo? Como coletar os
dados para avaliar? Quais critérios para essa coleta? Os dados coletados, no processo de ensino e
aprendizagem, sdo ponto de partida ou ponto de chegada? E examinar ou analisar os dados? Qual o
momento de avaliar? Qual a missdo de avaliar?

Nossa pretensdo é de contribuir potencializando a prética pedagdgica de outros professores
com discussGes que aprofundem o debate sobre a avaliacdo dos estudantes. Acreditamos que as
melhorias no processo de ensino e aprendizagem, em especial na pratica avaliativa, necessitam de
investigacOes para mobilizar os professores a profundas reflexdes, diagnosticando a necessidade de
possiveis criacGes, adaptacdes, mudancas e evolu¢des em sua maneira de construir seu préprio
habitus docente, em cada forma de ensinar, aprender e avaliar, movimentando e amplificando esse
processo.

Metodologia

O presente artigo é baseado na pesquisa realizada no mestrado da UFPEL/ESEF' (BERMUDES,
2009), na qual avaliou a construgdo da cultura avaliativa de professores entrevistados considerando
suas trajetérias profissionais e revelando a avaliagdo da aprendizagem como uma missdao que media
o processo de ensino, amplificando-o e potencializando-o.

Nesse sentido, objetivou-se aprofundar o debate recorrente a cerca da avaliagdo
investigando as praticas avaliativas dos Professores de Educacdo Fisica de Escolas da Rede Municipal
de Pelotas, RS, inseridos no projeto de implementa¢do do Ensino Fundamental de nove anos de
duragao.

A pesquisa caracterizou-se pela abordagem qualitativa, por meio do procedimento de estudo
de caso (GIL, 2007). De acordo com o autor, estudos como este tém como propdsito explorar
situacBes da vida real, preservar o objeto estudado e descrever a situacdo do contexto em que esta
sendo construida a investigacao.

! UFPEL: Universidade Federal de Pelotas; ESEF: Escola Superior de Educagdo Fisica.
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A escolha dos participantes do estudo caracterizou-se como intencional, considerando que
foram selecionados somente os Professores” inseridos em um novo projeto de ensino, estando
assim, incluidos em um contexto de reflexao sobre novos aspectos pedagdgicos.

Como instrumento para a coleta de dados, optou-se pela utilizacdo de entrevista
semiestruturada, a qual foi gravada e posteriormente transcrita. O roteiro da mesma foi organizado
em trés eixos. O primeiro tratava da forma de avaliacdo utilizada na formacao inicial (estagio). O
segundo eixo investigava a forma de avaliar realizada na entrada no campo de trabalho. E o terceiro
eixo representava a forma de avaliar na fase atual. Todos os eixos possuiam os mesmos indicadores
gue mapeavam as concepgoes, as reflexdes e a forma de avaliar dos professores. Esta metodologia
buscava identificar na trajetdria de cada professor, como foram construidas as praticas avaliativas
durante o desenvolvimento profissional destes profissionais.

Na avaliagdo dos resultados foram utilizados os procedimentos de anadlise de conteudo
(BARDIN, 1977), nomeadamente categorizacao, classificacdo e organizacdo dos achados.

Os dados foram organizados nas seguintes categorias:

1. o cenario investigado;

2. as fases do desenvolvimento profissional e

3. a construcdo dos saberes sobre as praticas avaliativas.

Nesse trabalho apresentamos enfoques da terceira categoria de analise, com énfase na
missdo de avaliar o aprendizado dos estudantes.

O estudo entrevistou nove professores, sendo oito mulheres e um homem, com idades entre
26 e 59 anos.

A participagdo dos docentes na investigacao foi viabilizada pela assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, conforme a Resolugao n? 196, de 10 de outubro de 1996, do
Conselho Nacional de Salde e as determinagdes da Comissdo de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade Federal de Pelotas, que envolvem estudos desse tipo.

A identidade dos participantes e o sigilo das informag¢des foram mantidos, evitando assim
qualquer tipo de constrangimento. O projeto da pesquisa foi aprovado no Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da Escola Superior de Educagdo Fisica (UFPEL), registrado sob o
numero 048/2009.

Da construgao a missao de avaliar

De acordo com os dados coletados e analisados, podemos inferir que os entrevistados
possuem uma formacdo profissional e desenvolvimento pessoal consideravel, que lhes permite
compor, avaliar e refletir sobre sua prépria pratica (TARDIF, 2000).

Os nove professores entrevistados possuiam idades entre 26 e 59 anos. Destes, apenas dois
lecionam em uma escola, com carga hordria de 20 horas semanais; os demais possuem carga horaria
de 40 horas, atuando em duas escolas do municipio.

Libdneo (1994, p. 225), defende que “a acdo docente vai ganhando eficacia na medida em
gue o professor vai acumulando e enriquecendo experiéncias ao lidar com as situagGes concretas de
ensino”, proporcionando uma vasta produc¢do de saberes durante a histdria de vida.

Com relagdo ao tempo de servigo, a professora mais nova estava em seu primeiro ano de
carreira; cinco professores atuavam entre oito e dez anos de servigo; outros trés docentes
apresentavam mais de uma década de trabalho docente, tendo eles 13, 19 e 21 anos de magistério.

2 o , P e - .

Para uma visualizagdo acessivel e uma rapida identificagdo das citagOes presentes no estudo utilizamos a nomenclatura
professor “P” - informacgGes verbais, nomeando assim, genericamente, os professores entrevistados, seguidos de um
numero correspondente a ordem de cada entrevista.
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A relacdo com o saber acontece com o prdprio sujeito, na medida em que deve aprender,
apropriar-se do mundo, construir-se, transformar-se, evoluir-se, enfim constituir-se em uma funcao,
oficio, pessoa e profissional, demonstrando a relacdo com o saber ligada com o tempo (CHARLOT,
2000). A apropriagao do mundo, a construcdao de si mesmo, as suas transformacdes, a inscricdo em
uma rede de relagdes com os outros - “o aprender” - requerem tempo e jamais deixa de ocorrer.
Esse tempo constitui a prépria historia da espécie humana, que tem transmitido o patrimdnio
cognitivo a cada geracdo.

Esse tempo, que ndo é homogéneo, é ritmado por “momentos” significativos, por ocasioes,
por rupturas; é o tempo da aventura humana, do individuo. Esse tempo, por fim, desenvolve-se em
trés dimensdes, que se interpenetram: o presente, o passado, o futuro (CHARLOT, 2000, p. 79).

E importante ressaltar que durante as entrevistas os professores experimentaram as suas
relacbes com os saberes nas trés dimensdes citadas por Charlot (2000). O passado foi investigado por
meio de perguntas relativas as praticas avaliativas realizadas na formacao inicial e entrada no campo
de trabalho do professor. Para a investigacdo do presente, focou-se na fase atual vivenciada pelo
profissional enquanto a terceira dimensdo (futuro) foi abordada a proposicdo da reflexdo dos
entrevistados sobre a continuidade da construcdo de suas praticas no processo pedagdgico.

Nesse sentido, verificou-se que efetivamente a construcdo das praticas avaliativas dos
professores envolvidos no estudo, se deu ao longo das suas trajetérias de vida pessoal e profissional.

Verificando suas construcdes percebemos alteracdes nas suas apropriacdes com os saberes,
na medida em que o docente vai se construindo ele se utiliza de suas vivéncias, seus conhecimentos,
descobertas, experiéncias, marcas e vestigios ja concebidos, ou seja, que foram fixados durante o seu
percurso profissional. Estes marcadores perduram em cada fase vivida, para constituir seu habitus
(BOURDIEU, 1996) docente.

O habitus® (BOURDIEU, 1996) é que diferencia os professores, pois é o esquema de
percepcOes particular a cada professor. Seu habitus é, assim, edificado em sua bagagem sdcio-
cultural, em suas conviccbes e crencas, se apropriando, a cada etapa vivida, dos saberes, formando
um lastro de certeza que conduzem suas praticas em cada momento de recomegar em suas criagdes
e recriagoes.

Durante a investigacdo dos saberes sobre as praticas avaliativas os professores eram
qguestionados a respeito de suas bases para realizar esta avaliacdo.

Nas falas dos professores entrevistados constatamos que seus saberes sdo construidos a
cada dia, a cada vivéncia, a cada descoberta com um envolvimento afetivo evidenciado, nas quais
dinamizou o processo.

Podemos assim dizer que cada fala, traduzida nos caminhos que eles percorreram, sinaliza
suas marcas e situagoes realizadas ou seu passado. Esta informagao confirma que a relagdo do saber
do professor esta “enraizada”, estruturada de fato nas identidades pessoais e profissionais o que
revela praticas repletas de significados para eles mesmos e para os seus alunos.

A partir das falas, pode-se constatar que, dependendo da forma que o professor constréi os
seus saberes, sdo gerados campos de experimentacdo, de trocas e descobertas a partir da
mobilizagdo dos saberes.

* Bourdieu (1996) contribui sinalizando que o professor sendo agente de seu espaco social, e atuante de uma pratica - de
seu habitus - se torna diferenciado. Por isso os conflitos e as dificuldades dos professores podem ser parecidas, mas nunca
iguais. Com isso, cada professor age do seu modo (inclusive na forma de avaliar os estudantes), ja que cada profissional é
composto por um capital cultural e econémico préprios. O habitus docente é construido, visto que tem como principio
gerador e unificador de préticas distintas e distintivas, intrinsecas e relacionais. Este habitus caracteriza um estilo univoco
de seus bens culturais e econémicos, constituindo, assim, uma verdadeira linguagem (BOURDIEU, 1996).
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Desta forma, o processo de construcdo da pratica avaliativa se deu a partir da estruturacao
dos critérios e dos instrumentos avaliativos, da selegdo do momento de avaliar e a forma de retorno
da avaliagdo.

A Figura 1. aponta como foram construidas as praticas avaliativas e como foram
fundamentados os saberes de cada professor, com suas convic¢Ges, bagagem histdrico-cultural e
percepgoes.

A fala dos professores entrevistados comprova a tese da influéncia do tempo e espacgo para
as experimentacgdes, descobertas, mobilizacdes dos saberes para a construcdo avaliativa mostrada
esquematicamente acima abaixo.

BASE PARA AVALIAR
Saberes de cada professor
Percepeio dos professores com relacio a significados e
importancia da avaliacio por meio de seus saberes e sentimentos
CONSTRUINDO UMA CULTURA AVATTATIVA
POR QUE AVALIAR?

: |

Critérios

avaliativos

O QUE Retorno da

AVALIAR? Instrumentos/Registros avaliagdo
avaliativos PARA QUE
COMO AVALIAR? Momento de AVALIAR?

avaliar PARA QUEM
QUANDO AVATIAR?
AVALTAR?

l

CONSTRUCAO DAS PRATICAS AVALIATIVAS

r

Figura 1. Construcdo da pratica avaliativa entre os professores entrevistados.

As alteragdes manifestadas transmitem um patrimonio edificado com seus significados ao
longo de sua vida.
“Hoje eu sinto que a minha avaliagdo precisava de um tempo para melhorar, para
eu acreditar e ser eficaz”. (P.6, informacdo verbal)

“Para mim a avaliagdo ndo tinha nenhum significado, pois na minha época os
professores avaliavam se o soquete tinha as trés listinhas, ou seja, o uniforme, a
obediéncia, a atengdo e a resposta ao estimulo, um absurdo! Entdo eu tinha aquela
coisa de teste, bem militar. A distdncia do salto, tudo era mensurado pelo o que o
aluno conseguia. Fazia o teste no inicio e depois fazia no final do bimestre para
comparar se teve diferenca ou ndo, dependendo como era mensurava uma nota
[...] Eu ndo dava o retorno aos alunos eu era o centro de tudo, eu era o professor, o
“Deus” da aula.

Eu tinha um sentimento de saber que o que eu avaliava ndo estava certo, porém
ouvia que ndo existia formula de avaliar, e eu ndo sabia como fazer [...] Hoje
mudou tudo, eu passei a ser aquele professor que estimula, que conversa, que
debate, que escuta, que dd e recebe conselhos. Porque dependendo da minha
avaliagdo eu vou contribuir na vida do meu aluno, na sua formagdo de cardter, de
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personalidade, coletividade e cidadania. A Educagdo Fisica, para mim, é um
instrumento para fazer o aluno pensar, analisar, tomar deciséo, o aluno tem saber
o porque de fazer EF, o porque das atividades e avaliagdes”. (P.7, informagdo
verbal)

A construcdo dos saberes dos professores entrevistados mostra as diferentes percepcdes e
preocupacdes com os objetivos da avaliacdo, visto que o professor entrevistado apresenta alteracdes
gue variaram com suas crencas, saberes, que percorrendo o tempo de atuacdo foi experimentando,
fazendo cursos, trocas com seus pares, edificando suas praticas avaliativas. Transformando suas
concepc¢des de uma abordagem quantitativa para a qualitativa.

A abordagem quantitativa de avaliagdo produziu vasto material diddtico e de medidas,
buscando maior objetividade e o fornecimento de dados mais seguros sobre a eficiéncia da
aprendizagem. Essa abordagem teve como objetivo a mudanca de comportamentos observaveis e
mensurdveis. Sua base filoséfica estd nos modelos positivistas de ciéncia experimental - o que dava
um carater tecnicista a avaliacdo e, consequentemente, a educacao.

Essa visdo de avaliacdo, entretanto, ndo condiz com uma visdo educacional na qual o
enfoque tem de ser o da aprendizagem. As caracteristicas desse modelo quantitativo sdo: o rigor dos
instrumentos de avaliacdo e de coleta de dados; a utilizacdo de pré-testes e pds-testes, ndo a
mobilidade curricular e a avaliacdo com foco no resultado. E uma avaliagdo meramente burocratica
(SOuUzA, 1995).

Ja na abordagem qualitativa, Hoffmann (1998) considera que a avaliacdo qualitativa ndo é
sindbnimo de andlise das atitudes e dos comportamentos dos alunos, mas implica compreender seus
interesses e a observacao do seu desenvolvimento intelectual, e também fisico e motor. Para a
autora (1998, p. 39): “O desenvolvimento global do aluno sé podera ser analisado qualitativamente,
no sentido da observagdo do seu desempenho em todas as dreas”.

Demo (1991) entende que na qualidade ndo vale o maior, mas o melhor; ndo o extenso, mas
o intenso; ndo o violento, mas o envolvente; ndo a pressao, mas a impregnacado. Qualidade é estilo
cultural, mais que tecnoldgico; artistico, mais que produtivo; Iudico, mais que eficiente; sdbio, mais
que cientifico. Ele completa afirmando que por isso, ndo pode ser medido quantitativamente, como
nao se pode medir a intensidade da felicidade.

“A minha avaliago se transformou de abandono para a aproximagéo com meus
alunos e comigo mesma. Antes eu néo conseguia mensurar o que eu enxergava nos
alunos. Entdo hoje eu consigo é enxergar cada aluno, todas as suas possibilidades,
sem pensar muito na nota, ai eu consigo ver que cada um é um, é isso avaliar: dar
um passo a frente junto com eles, mas ainda eu tenho muita dificuldade, por nédo
saber se eu estou acertando”. (P.9, informac&o verbal)

A avaliagcdo apresenta-se no interior da escola de uma maneira formal, determinada em
periodos, instrumentos, formas, conteudos, conhecimentos, habilidades e atitudes a serem
avaliadas. No entanto, existe, e pode ser claramente observada, outra dimensdo da avaliacdo
designada aqui de informal, que n3do é assumida pela escola, mas é mediada pelo professor, assim
como evidenciada na fala do P4*. Essa avaliacdo informal pode ser reconhecida nas posturas
corporais dos professores, em suas manifestacGes verbais, em seus olhares etc., que durante as aulas
exercem influéncia sobre os alunos, dando indicadores a respeito de seus conhecimentos,
habilidades e atitudes, inclusive referenciando seus niveis de expectativa na turma.

Sdo inlUmeras as vezes em que os alunos tracam claramente suas chances a partir das dicas
que o professor passa durante as aulas (SOARES, 1992).

4 .
Professor entrevistado.



75

Rev. Cient. Schola. Vol |, Nr 1, Dez 2017. Pag. 68-82
Avaliar: qual a missdo?
Roberta Bermudes dos Santos Silva; Patricia Khairallah Soares; Miguel Angelo Pereira Dinis; Aline Machado Araujo;
Mauricio Lobo Giusti; Mariana Afonso Ost

“NGs, professores, temos que ajudar o aluno a melhorar. Analisar qual a dificuldade
que o aluno tem e intervir para ajudar”. (P.3, informagdo verbal)

Os referidos autores apontam para a urgéncia de a avaliagao conseguir dinamizar o processo
de ensino e aprendizagem. SOARES (1992, p. 110 e 112), evidencia:

Essas consideragGes e reconsideragdes, bem como suas implicagdes metodoldgicas
na pratica avaliativa, buscam uma abrangéncia da avalia¢cdo do processo de ensino
aprendizagem da Educacgdo Fisica na perspectiva da recupera¢do da dindmica do
processo de ensino e aprendizagem. O que se pretende é deixar evidente que a
avaliagdo nao se reduz a partes, no inicio, meio e fim de um planejamento, ou a
periodos predeterminados. Ndo se reduz a medir, comparar, classificar e selecionar
alunos. Muito menos se reduz a analise de condutas esportivo-motoras, a gestos,
técnicos e taticas.

Sentimos ainda na fala do professor entrevistado:

“A avaliacdo ndo pode ser mais alicercada somente na base motora, o nosso aluno
vem com tantas deficiéncias de tudo que nds ndo vamos conseguir resolver os
problemas deles, é mais para eles vivenciarem atividades, que eles aprendam a ter
respeito pelos outros e ajudar numa formagdo de cidaddo”. (P.6, Informagdo
verbal)

Dessa forma, fica evidenciado que a pratica avaliativa em Educacdo Fisica se apresenta como
um desafio, uma vez que os professores tém a liberdade para agir com a formalidade e com a
informalidade na maneira e no momento de avaliar, estabelecendo critérios (formais) que foram
construidos em diferentes etapas de suas histérias de vida e analisando-os através da observac¢do
(informal).

Destaca-se que os critérios utilizados na avaliagdo dos alunos, merecem ser constantemente
questionados pelos professores, sendo frequentemente alvo de reflexdao. Alguns, durante este
processo, privilegiam o desempenho técnico nas habilidades motoras dos alunos, medindo e
classificando; outros se preocupam com a participagao de nas atividades; tendo ainda aqueles que
estabelecem a avaliacdo a partir da relacdo social/afetiva entre ele e cada aluno; enquanto alguns,
por fim, preferem a realizacdo de provas tedricas e/ou praticas sobre os contetdos.

“Hoje eu aproveito tudo que eles sabem e o que eles gostam de fazer. Baseado na
deficiéncia dos alunos, de vivéncias, de experiéncias, de estrutura familiar, dos
problemas que eles trazem para nds, ndo da para avaliar somente o gesto motor
como eu fazia antes. Entéo eu avalio e exijo a participaglo que é muito importante
para eles aprenderem as suas possibilidades ao mesmo tempo em que eles
precisam se respeitar.” (P.7, Informacao verbal)

Os critérios utilizados sdo embasados em como cada professor estruturou sua construcdo,
elencando em cada fase as prioridades necessarias para avaliar a evolugdo dos alunos e ao mesmo
tempo analisar os conteudos e metodologias de ensino utilizadas, buscando mediar o ensino e a
aprendizagem e continuamente referencia-los nos interesses individuais e coletivos, no projeto
pedagdgico da escola e no seu projeto histérico, interferindo, dessa forma, com autonomia na sua
realidade.

“Hoje eu ja mudei vdrias coisas, ja passei por vdrias fases, utilizando planilha,
avaliar bem a parte motora, hoje eu ja ndo fago mais isso, pois com a prdtica eu jd
aprendo a observar melhor, algumas coisas tu abandona, deixa de lado, ai tu vais
analisando quais sGo as coisas mais importantes para avaliar, tu aprendes a
selecionar tudo. Eu ja mudei também a maneira de dar aula, porque tudo estd
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relacionado com a avaliagdo. Bom depois de pensar tudo isso o que eu sinto é que
hoje... hoje a minha avaliagdo é baseada no lado sentimental”. (P.6, Informagdo
verbal)

“No inicio a minha avaliagdo era um processo em que as atividades, os trabalhos
eram observados para atingir o objetivo de ser aprovado pelo o meu professor. Na
entrada no campo de trabalho era uma forma de trabalho em avaliar que eu
buscava para ver se o que era ensinado o meu aluno aprendia. Hoje depois de uma
experiéncia na drea, com uma consciéncia do comprometimento do trabalho, com
as mudangas através das minhas descobertas, acredito que devemos buscar sempre
“caminhos” para o aluno aprender melhor, e porque ndo aprender brincando!!!”
(P.3, Informacdo verbal)

Dessa forma, os Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL, 1996/98) tentam ajudar nas
reflexdes e indicam trés focos principais de avaliacdo em Educacdo Fisica: realizacdo das praticas;
valorizacdo da cultura corporal de movimento; relacdo da Educacdo Fisica com saude e qualidade de
vida.

Na fala de um dos professores entrevistados é evidenciada a utilizacdo dos seus focos para a
avaliagdo:

“O que eu percebo hoje que se nds professores estabelecermos critérios claros de
avaliacdo elaborados com os alunos, nos primeiros dias de aula, [...] possibilitamos
uma autoconstrucdo de personalidade, refletindo sobre o comportamento, o
relacionamento e colaboracdo em aula, ou seja, com atitude. Mas é importante
dizer que ndo é aquela que eu quero e sim aquela construida com os alunos” (P.7,
Informagdo verbal)

As entrevistas demonstraram que os critérios mais utilizados, se baseavam, na participagao,
com responsabilidade, afetividade, com interesse partilhado pelo grupo. Entretanto, nos chamou a
ateng¢do quando um dos professores verbalizou:

“A participacdo, em primeiro lugar, mas a participagdo com qualidade, nao sé o
aspecto de rendimento, mas a questdo de se entregar aquilo que se esta fazendo e
tentar aprender”. (P.4, Informacdo verbal)

Através das falas, confirmamos a justaposicdo de correntes avaliativas que predomina nas
escolas investigadas. Estas indicam a presenca de dois processos de avaliacdo: um formal (com
provas, testes); e outro informal (atividades diversificadas, observacgdes diarias).

Podemos inferir que a informalidade tira a rigidez do avaliar na Educacdo Fisica, visto que as
provas e testes sustentam a tradi¢cdo e a rigidez da educacdo, porém ndo deixam duvidas sobre a
nota. Porém, as informais, que sdo mediadas pelo professor, sdo continuas e dinamizam o processo
de ensino e aprendizagem, acolhendo e incluindo os envolvidos nesse processo.

Assim, a informalidade esta presente nas praticas avaliativas investigadas, e mais: foram
construidas de formais para informais. Através das narracdes ficou claro que as praticas avaliativas
dos professores é muito mais que medir ou classificar. Ela é dada como uma media¢do entre o
professor e o aluno, entre o ensino e a aprendizagem, entre o professor e a escola, entre o professor
e a comunidade escolar, ou seja, caracteriza-se por uma reflexdo a respeito da producgdo do
conhecimento do aluno para encaminha-lo a superagao, ao enriquecimento do saber, o que significa
desenvolver dentro do grupo (professor e alunos) uma agao avaliativa mediadora (HOFFMAN, 1999).

Tomando as ideias de Hoffman (1999) sobre a avaliagdo mediadora, é uma atividade de
aprendizagem: interpretativa, expressivas e dialdgicas (praxis) na constru¢gdo do conhecimento
enriquecido que apresenta como objetivos:
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- analisar as varias manifestacdes dos alunos em situacdo de aprendizagem, para acompanhar as
hipéteses que vém formulando e
- criar um clima de cooperagdo e cumplicidade (professor/aluno), compartilhando objetivos, de
forma a exercer uma agao educativa que lhes ajude na reflexdo e descoberta de melhores solugées
ou a reformulagdo de hipdteses preliminarmente formuladas. Este acompanhamento favorece a
demonstragdo, por parte dos alunos, de seus reais saberes, visando o acesso gradativo do aluno a
novos saberes e, portanto, sua promocdo a outras séries e graus de ensino (HOFFMAN, 1999).

A partir das indicacGes tedricas de Hoffman (1999) sobre a avaliagdo mediadora, além do que
defende Soares (1992) sobre o avaliar como uma totalidade, representamos através da Figura 2., a
missdo de avaliar, especialmente para a drea da Educacao Fisica.

—

l MISSAO

AVALIACAO

Diagnosticar

. A
continuamente

Acolher Indi | ¢
- L Dinamizar ndicar elementos nas
Nao tem a missao i tomadas de decisdo sobre
de classificar e a construgéo da pratica
excluir. Finalidade: organizagéo, pedagogica.
identificacdo, compreensdo e

explicacao da realidade.

v

Orientar aluno e
familia

v

Sentido: articulagédo do
projeto politico pedagdgico
da escola com o projeto do

professor.

A

Forma: dialogica,
comunicativa, produtiva,
reiterativa e participativa.

Figura 2. Representacdo esquematica da missdo da avaliagdo, no campo da Educacgéo Fisica.

Com as construgles, expressas através das entrevistas, fica evidenciada a importancia do
sentimento, das emocgGes, no processo de avaliacdo: o medo, duvida, incertezas, visto que a
avaliacdo foi se alterando durante o tempo, de formal para a informal e sendo utilizada com o que o
professor percebia que apresentava resultados mais positivos para:

a. acolher atodos os alunos;

b. entender que o aluno ndo precisa somente ser testado, medido, classificado para, através da
intuicdo e da sensibilidade, observar a sua melhora;

c. desenvolver a preocupagao de propor uma formagdo desses alunos onde o respeito as
diferengas e o encorajamento a ultrapassar suas limitagdes, com tranquilidade e confianga,
seja fundamental;
tomar decisGes para mediar, de fato, o ensino e aprendizagem, e
permitir que os alunos percebam suas possibilidades, oportunidades e a prdpria evolucao.

Nesse sentido, a avaliagdo vai se construindo muito mais subjetiva, ndo sendo “palpavel”,
ndo direcionando a uma certeza, ou uma “receita” (assim como os professores entrevistados
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evidenciaram em suas falas), afirmando que eles estavam no caminho certo mas, e sobretudo,
permanegcam como partes do processo, ancoradas em toda sua histdria de vida configurando-se
como etapa acolhedora, reguladora, formativa e fundamental.

“Eu sentia uma inseguranga, pois néo tinha orientagéo na forma de avaliar”.
(P.2, Informacdo verbal)

“Eu tinha um sentimento de insegurancga, talvez pelo conflito que eu vivia de ter
passado pessoalmente por uma avaliagdo enquanto aluna e, depois, ter de pensar
em outra para realizar como professora”. (P.3, Informagdo verbal)

Esse sentimento de incerteza no momento das escolhas avaliativas dos estudantes,
percebido nas entrevistas realizadas, é claramente pressentido quando discutimos as diferencas
entre a avaliacdo formal e a informal, principalmente quando essa é vinculada a utilizacdo da “nota”.

Esses testes e provas ndo deveriam provocar incertezas, ja que as notas, em si, ndo
demonstram a imensiddo de elementos que observamos e sentimos quando os alunos estdo
praticando, brincando e aprendendo.

Na avaliacdo informal, o professor consegue considerar, além dos elementos observados
durante as aulas, fatores também importantes para a formacdo integral dos alunos, como saber
guem é esse aluno que participa do processo, qual a sua histéria pessoal, familiar e social, visto que,
ao ingressar na escola o aluno tras, na sua histéria de vida, seus conhecimentos, saberes, sua cultura
e significados.

Detectamos ainda, através das falas, que os professores passaram por um processo visivel de
construcdo de suas praticas avaliativas observando seus alunos, seus conhecimentos, suas
habilidades, capacidades e limitacGes. Atendaram as suas necessidades e prioridades, propiciaram
sua formacdo integral promovendo, através da vivéncia, novos conhecimentos, novos conceitos,
melhorando o seu desenvolvimento motor e humano, procurando respeitar e entender suas
condicOes e, inclusive, seu tempo de aprendizagem.

Os professores puderam, a partir disso, utilizar-se da andlise de um conjunto de elementos
para efetivar a avaliagdo de seus alunos durante todo o processo, decidindo, através de suas analises,
o que fazer para orientar o aluno na sua evolucdo. Principalmente, durante esse processo, puderam
diversificar seu ensino para contemplar a um nimero maior de estudantes, estimulando-os a pensar,
a participar e, inclusive, dar ideias e compartilhar suas experiéncias. Enfim, puderam desenvolver
uma pratica avaliativa que atuou em todo o processo, refletindo sobre todo o ensino e aprendizagem
e nao se deter apenas a provas e testes pontuais, como ponto de chegada. A avaliagdo, assim,
caracteriza-se também como porto de partida (ou recomego) para novas intervengdes metodoldgicas
ou comportamentais junto aos estudantes.

[...] que a avaliagdo ndo seja vista como ponto de chegada, mas como ponto de
partida para a construgdo de novas relagGes e rede de significados. Essa concepgdo
pressupbe um processo dinamico de aprendizagem sempre em construgdo, o que
nega a fragmentacao, seja do ato de aprender, seja da avaliagdo (LUIS, 2000, p.36).

O que fica evidenciado é que a avaliagdao tem que considerar todo o processo educativo.
Durante toda a pratica da Educacdo Fisica é fundamental que se adote um processo de avaliagdo que
contemple todos os momentos, ja que ela constitui uma rica fonte de observacdo de atitudes dos
alunos. Isso é dado por que o professor pode perceber a participacdo e o envolvimento dos alunos
durante suas representacdes motoras, cognitivas e afetivas, sendo estes dados coletados e
considerados e analisados para a avaliagao.
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Esta fala sinaliza também que a pratica avaliativa tem que negar a pratica comum de cdpia,
treino para a mecanizagao, sem significado e sem sentido, somente reproduzindo tarefas.

As entrevistas confirmam que o ato de avaliar, antes de tudo, implica na disposicao em olhar
e observar. Acreditamos entdo, que avaliar um educando, portanto, significa acolhé-lo no seu ser e
no seu modo, estilo de ser, exatamente como ele é, para, a partir dai, decidir o que fazer. A
disposicdo para esse olhar é o “ponto de partida” para a pratica avaliativa e que ela seja continua
para que o professor ndo perca nada da vida desse aluno, que é essencial no processo de ensino.

A disposicdo em olhar, observar e registrar, expressos nas entrevistas, refere-se aos
instrumentos avaliativos, que, de acordo com Pereira (2009, p. 97):

Os instrumentos de avaliagdo compreendem as ferramentas pedagdgicas
empregadas pelo o professor para coletar os dados em avaliagdes diagndsticas,
somativas ou formativas. Diz respeitos aos meios formais, regulares usados pelos
professores durante os processos avaliativos.

Os instrumentos tratados pelo autor, muitas vezes, sdo adaptados e criados pelos préprios
professores, seguindo tradicdes pedagdgicas das instituicdes.

Segundo Luckesi (2000), a avaliacdo diferencia-se da verificacdo, pois nesta ha apenas uma
coleta da informacao, e na avaliacdo, além da coleta de dados, existe uma tomada de decisdo, para
direcionar o objeto da avaliacdo. O professor avalia primeiramente colendo dados através dos seus
instrumentos, analisando os dados coletados e depois age, através das suas decisoes.

A construcdo da pratica avaliativa se da na esséncia da prdpria missao de avaliar, visto que
ela se constitui acolhedora desde a escolha e planejamento da pratica pedagdgica até a efetivacao
do processo avaliativo, considerando:

a. criagdo de critérios (que podem ser discutidos com os estudantes);

b. escolha de instrumentos;

c. selecdo do momento de avaliar, e

d. informacdo do retorno avaliativo, promovendo a ampliagdo e potencializacdo da

aprendizagem.

A avaliagdo se constitui numa etapa do processo educativo que tem uma finalidade, um
sentido, um conteudo e uma forma:

O sentido é a concretizagdo de um projeto politico-pedagdgico. Projeto politico-pedagdgico
tem como eixo curricular a apreensdo e interferéncia critica e autbnoma da pessoa na realidade.

As finalidades s3o a organizagdo, identificagdo, compreensdo e explicagdo da realidade
mediatizada pelo conhecimento cientificamente elaborado e pela légica dialética materialista de
pensamento.

O conteudo, no caso da Educagdo Fisica, advém da cultura corporal e é selecionado em
funcdo de sua relevancia para o projeto pedagdgico e histérico e em funcdo de sua
contemporaneidade.

A forma é a construcdo dialdgica da avaliacdo, sendo esta: comunicativa, produtiva-criativa,
reiterativa e participativa (SOARES, 1992, p. 112; JUNIOR e BUSSO, 2005).

Luckesi (2000) também constata que essa avaliacdo da aprendizagem caracteriza-se como
um recurso pedagdgico Util e necessario ao educador e ao aluno na construcdo de si mesmo. A
avaliacdo é a acdo de diagnosticar, através de disposicdo acolhedora, amorosa, inclusiva, dialdgica,
dindmica e construtiva, para, a partir de si, tomar uma decisdo sobre a rotina do processo de ensino.
Logo, qualquer avaliagdo que nao reverta em ressignificar o processo de ensino, reconduzir praticas
além de medir o desempenho do aluno, ndo deve ser considerada como uma avaliagdo de fato, mas,
somente, uma testagem de conhecimentos.



80
Rev. Cient. Schola. Vol |, Nr 1, Dez 2017. Pag. 68-82
Avaliar: qual a missdo?
Roberta Bermudes dos Santos Silva; Patricia Khairallah Soares; Miguel Angelo Pereira Dinis; Aline Machado Araujo;
Mauricio Lobo Giusti; Mariana Afonso Ost

Espera-se que a cultura avaliativa, assim, supere o medir, o comparar, o classificar e o
selecionar alunos, e se fortaleca como uma oportunidade de ser o “ponto de partida” (LUIS, 2000, p.
36), "sem chegada definitiva, de uma travessia permanente, em busca do melhor. Sempre!"
(LUCKESI, 2000, p. 11).

Deve-se assegurar que os “momentos informais” da avaliagdo (SOARES, 1992, p. 110)
realizados pelos professores de Educacgao Fisica sejam fortalecidos e tenham o poder de transformar
as duvidas e angustias pela oportunidade de avaliar com um sentimento de participacdo do aluno, de
pertencimento, de apropriacdao do instrumento com que sera avaliado, de seguranca dos critérios,
com transparéncia e confiabilidade.

O desafio, portanto, é o de acolher a todos os alunos na sua totalidade a partir do
encorajamento e inspiragao de vivenciar possibilidades de movimentos, respeitando o tempo de
aprendizagem com a oportunidade de integracdo, receptividade, conhecimento e desenvolvimento.

Para que uma avaliacdo seja eficaz é necessdario que esta ndo se configure em uma atividade
traumatica para o estudante, mas sim que seja acolhedora, inclusiva, amorosa e potencializadora. E
necessario que a avaliacdo, assim, como um processo continuo ao processo de ensino e
aprendizagem, sinalize, evidencie o encorajamento do aluno a experimentar seu corpo no espaco e
no tempo. Que este processo possa ocorrer consigo e com a coletividade na construcdo de suas
possibilidades de movimentos e na construcdo da sua cultura corporal. Que este processo ainda
oportunize a sensibilizacdo e percepcado corporal para o autoconhecimento, respeitando o seu tempo
para a amplificacdo dos componentes da aptidao fisica relacionados a salde e ao desempenho,
organizando o pensamento para suas decisGes e atitudes.

Uma avaliacdo eficaz é aquela que permite que os estudantes tornem-se capazes de
compreender de forma critica, autbnoma, as suas escolhas para um estilo de vida ativo que
potencialize a vida, sem padrdes, mas sim valorizando e fortalecendo a esséncia de cada estudante
na autossuperacao, em toda e qualquer possibilidade de suas dimensGes motora, afetiva e cognitiva,
promovendo assim, a sua evolucdo, sem comparacoes e classificacoes.

Conclusoes

Concluimos que a construgdo das praticas avaliativas dos professores entrevistados foram
mobilizadas pelos saberes ao longo do desenvolvimento profissional, constatando suas culturas
avaliativas ancoradas no acolher como a missao de avaliar.

As transformagdes das praticas avaliativas ndo sdo faceis e nem simples. Implicam em abrir
mao do poder autoritario e aprender a viver democraticamente, o que sugere em servir e ndo impor,
uma formacgdo “ao longo da vida”, como sinaliza o Relatério da UNESCO (1998) para a educac¢do do
século XXI.

Nesse processo, ndo basta uma aprendizagem conceitual sobre uma nova modalidade de
atuar em avaliagao, é preciso dar a ela um significado compartilhado com os estudantes.

Torna-se importante também uma mudanga estrutural, com a redugdo da burocratizagao do
processo avaliativo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB/1996) abriu as portas para as
praticas de avaliacdo na escola, nos seus diversos graus, porém, importa que as estruturas
administrativas escolares se flexibilizem para que a lei possa ter vida, caso contrario, sera “letra
morta” (LUCKESI, 1991).

Cabe ressaltar ainda que essas transformacbes de procedimentos somente poderdo
acontecer se houver uma preparagdo e uma “entrega” por parte do professor. Seus sentimentos e
saberes, reflexdes e sensibilidade poderdo lhe permitir experimentar, observar, alterar processos de
forma colaborativa com os estudantes.
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Nao podemos deixar de mencionar os conflitos e angustias dos professores durante suas
atuacdes nas escolas em suas praticas avaliativas. Foi possivel detectar neste trabalho que os
professores apresentaram duvidas e insegurancas na forma de avaliar durante sua carreira docente,
visto que, as suas avaliagGes se ancoraram com sentimentos e emocgdes, alterando a sua avaliacdo de
formal para a informal durante o transcorrer do tempo.

Entre as maiores preocupacbes dos professores com relagdo ao processo de avaliacdo do
conhecimento relacionados a sua inseguranga na apropria¢do deste processo, estava a preocupac¢ao
com a exigéncia burocratica, “o dar nota” (termo utilizado pelos professores referindo-se a avaliacdo
formal), o medo de ndo conseguir observar todos os alunos ao mesmo tempo e em todas as aulas, e
a intensa carga horaria de trabalho docente o que ndao permite uma “entrega” maior na efetivacdo
das praticas avaliativas.

A missdo de avaliar, por fim, depende essencialmente do olhar e da pratica acolhedora do
professor sobre seus alunos. Essa pratica passa pela construcao deste profissional de constituir-se
num ato conhecedor, baseado no seu poder de amplificar as possibilidades dos estudantes, na sua
capacidade de transformar a angustia do ndo saber pela riqueza do prazer de aprender e utilizando
da sensibilidade de entender que cada estudante tem uma histéria de vida, um tempo de
aprendizagem e que necessita valorizacdo e acolhimento para que a aprendizagem efetiva ocorra.
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