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MISSAO INDIVIDUAL NA LIBERIA:
FORCE GENDER OFFICER

A missdo da Force Gender Officer visa atender a
Resolucdo 1325 (2000) do Conselho da ONU, a qual,
dentre outras medidas, estabelece as que assegurem a
protecao e o respeito dos direitos humanos de mulheres
e meninas, especialmente no tocante a Constituic&o,

ao Sistema Eleitoral, a Policia e ao Judiciario.
Regina Lucia Moura Schendel — Tenente-Coronel Médica




INTRODUCAO

Yundada em 1847, por escravos americanos
l{ libertos e por uma organizagéo privada cha-
mada American Colonization Society, a Re-
publica da Libéria é, atualmente, um dos paises
mais pobres do mundo. No decorrer da histéria,
sua populagcao sofreu duas guerras civis e uma
epidemia pelo virus Ebola, eventos que justifica-
ram a intervencao da Organizacao das Nacodes
Unidas (ONU) no pais desde 1993. Em 2003, por
meio da Resolugcéo 1509, o Conselho de Segu-
ranca da ONU estabeleceu a Missao das Nagdes
Unidas na Libéria (UNMIL), objetivando, em or-
dem de prioridade: a protecéo aos civis; 0 apoio
a ajuda humanitéria; a reforma das instituicoes de
justica e seguranca; a promogao e protecdo dos
Direitos Humanos e a protecdo do pessoal das
Nacdes Unidas.

As condicdes socioecondmicas na Libéria sao
precarias. O fornecimento de energia elétrica €
somente por meio de geradores; ndo ha sistema
de tratamento de 4gua; nao hé transporte publico
e as condicdes das estradas sao péssimas
(exceto na capital); ha grande numero de
refugiados (Costa do Marfim, Guiné, Serra Leoa
e outros paises); a disponibilidade de mercados e
alimentos (exceto na capital) é restrita; e grande
parte dos vilarejos possui somente casas de barro.
A quantidade de médicos é infima para o grande
ndmero de doengas, sendo as mais comuns:
Ebola (erradicado em setembro de 2016), Malaria
e Lassa Fever. Verifica-se a presenca de muitas
ONG e agéncias da ONU.

DESENVOLVIMENTO

A missé@o de Paz de carater individual como
Force Gender Officer (Oficial do Estado - Maior
para as questbes de Género) visa apoiar a Forca
Militar da UNMIL na implementacéo das diretrizes
do United Nations Department of Peacekeeping
Operations and Department of Field Support —
DPKO/DFS (Departamento de Operagbes de
Manutencédo de Paz e Departamento de Apoio
no Terreno — ONU) para integrar o género no
planejamento e no trabalho dos militares em
operacoes de paz da ONU na Libéria.

Uma melhor compreensao dos militares
sobre as questdes de género permite cumprir
0 mandato de forma mais eficaz. Por exemplo,
ao planejar um programa de desarmamento,
desmobilizagdo e reintegragdo, a compreenséo
do papel das mulheres e meninas em grupos
armados pode permitir um melhor planejamento

2 —Ano XLIV ¢ N° 237 ¢ Julho de 2017

Tenente-Coronel Schendel sendo condecorada pelo Sr. Farid Zarif,
Representante Especial do Secretario-Geral da ONU na Libéria.

para atender as necessidades de ex-combatentes
e de pessoas associadas a grupos armados.
Tal planejamento devera conduzir uma melhor
reintegracao dos grupos armados a sociedade e
uma maior estabilidade, minimizando a chance de
haver ressurgimento do conflito.

A habilitagcdo de pessoal militar na sensibili-
zagao sobre a conduta de género pode re-duzir a
incidéncia de maus tratos as populagdes civis por
forcas de paz. Tudo é feito para atender a Reso-
lucdo 1325 (2000), do Conselho da ONU, a qual,
dentre outras medidas, estabelece as que assegu-
rem a protecao e o respeito dos direitos humanos
de mulheres e meninas, especialmente no tocan-
te a Constituicdo, ao Sistema Eleitoral, a Policia e
ao Judiciario. Na verdade, o Force Gender Officer
trabalha para todos (homens, mulheres, meninas
€ meninos), porém, estatisticamente, como ha um
numero maior de mulheres e meninas vitimas de
violéncia em conflitos armados, o enfoque nesse
grupo € maior.

A missdao de um ano da qual fui incumbida
iniciou em abril de 2016. Ao me apresentar no
Quartel-General da ONU na Libéria, na capital
Monrévia, tomei conhecimento de que, no dia
seguinte, teria que partir para Entebbe (Uganda)
para um workshop, com representantes militares
para as questdes de género de diversos paises
presentes nas Missdes de Paz da ONU. Ainda
havia a epidemia pelo virus Ebola na Libéria,
0 que limitava o tempo entre as conexdes dos
VOos necessarios (Serra Leoa, Costa do Marfim
e Quénia) para se chegar ao destino, ja que, a
cada desembarque, era realizada uma inspecao
sumaria de saude.
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“Peacekeeping s notajob forsoldiers, but only slders cando t”
Mr Dag Hammarskjold, Former UNSG (April 1953 - September 1961)

With Compliments from Pakistan (ontingent

FORCE HEADQUARTERS

Mencao do Sr Dag Hammarskjold, Secretario-Geral da ONU (1953 a 1961):
“A manutencao da paz ndo é um trabalho para os soldados, mas s6 os
soldados podem fazé-lo”, no andar do QG UNMIL destinado aos militares.

Ao retornar para a Libéria, iniciei, de fato, os
trabalhos como Force Gender Officer, realizando,
dentre outras tarefas, a assessoria ao Force
Commander (Comandante Militar). Coordenei e
conduzi treinamento de género em todos os niveis,
para assegurar a transferéncia de conhecimento
entre colegas, em todos os escalbes militares.

Faz-se necessaria a presenca de uma mulher
nesse tipo de missao pelas caracteristicas que lhe
sao peculiares, como a compreenséo e o tato para
lidar com colegas de culturas e religides diversas.
Inicialmente, éramos duas oficiais de Estado-
Maior, porém, cinco meses mais tarde, fiquei na
condicéo de unica Staff Officer do sexo feminino.

Em minha opinido, o respeito aos colegas,

a discricdo e o profissionalismo sdo a chave do
sucesso para uma missdao de longa duracéo, sem
intercorréncias. O mesmo digo em relagao ao trato
com a populacéo local: respeito as tradicdes, cautela
e discricdao. Quanto a funcao propriamente dita, é
importante saber lidar com a gestdo de crises em
ambientes diversificados.

Na UNMIL havia representantes dos seguintes
paises: Alemanha, Bangladesh, China, Dinamarca,
Egito, Etiopia, Estados Unidos da América, Franca,
Gana, Malasia, Nepal, Nigéria, Paquistdo, Russia,
Suécia, Togo, Ucrania e Brasil.

O pais segue um percurso ainda muito sensivel,
num ambiente de incertezas, ja que as eleigcbes
para um novo presidente transcorrerdo somente
em setembro de 2017. No momento, a situacéo de
seguranca é calma e estavel.

CONCLUSAO

Devemos estar atentos para o aumento de
solicitacbes de mulheres para missées de paz de
carater individual. O Conselho de Seguranca da ONU
tem demonstrado, dentre outros assuntos, grande
preocupagcdo pelo grande numero de casos de
violéncia sexual que ainda persiste no mundo. O novo
Secretario-Geral da ONU, Sr. Anténio Guterres,
declarou recentemente estar determinado a aumentar
0 nimero de mulheres em todas as atividades da
ONU, o que ajudaria no avanco de esforgos no sentido
de prevenir e de responder a exploragdo e ao abuso
sexual. A meta estd em incrementar em 15% o nimero
de militares do sexo feminino em cada missao.

Destaco, finalmente, que as Missdes de
Paz tornam-se cada vez mais complexas e
multidimensionais, devendo o militar trabalhar em
estreita coordenacdo com a policia da ONU; com o
pessoal civil interno e externo; com as agéncias das
Nacbes Unidas e com outras organizagbes civis na
area da missdo. Apesar da tarefa ser ardua, o ganho

com conhecimentos regionais e humanos é muito

gratificante. ~ls—
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