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Verde-Oliva — Professor Zambitte, com o envio ao
Congresso da proposta de emenda constitucional
(PEC) sobre a reforma da previdéncia, a seguinte
pergunta tem sido bastante veiculada: por que
os militares nao foram incluidos na referida
proposta? Afinal, os militares possuem um regime
previdenciario?

Professor Zambitte — Inicialmente, gostaria de
agradecer a oportunidade de poder tratar do tema
previdenciario, que hoje esta na ordem do dia
em razéo da proposta de emenda constitucional
apresentada ao Congresso. Nessa discusséo,
o tema relativo aos militares, no meu ponto de
vista, tem sido um pouco mal conduzido. Quando
falamos de militares, o senso comum costuma ir
ao seguinte sentido: “acho que todo brasileiro tem
que ser tratado de forma igual’. Dessa maneira,
nao faria sentido o militar ter um regime apartado
do trabalhador privado ou do trabalhador publico.
E o que se v&, com mais frequéncia, na midia e nas
discussdes em torno do tema “previdéncia”. Com
relacédo a essa discussdo, eu acho que partimos
de uma premissa errada, que é a seguinte: militar
tem previdéncia. No meu ponto de vista: néo!

40

Verde-Oliva — No intuito de prestar mais
esclarecimentos aos nossos leitores, o professor
poderia definir o conceito de previdéncia?

Professor Zambitte — Eu entendo a previdéncia
social como uma rede protetiva, custeada por
participantes empregados e trabalhadores.
Inviavel do ponto de vista atuarial, ela ndao existe
para as Forcas Armadas, por um motivo muito
simples: em qualquer lugar do mundo, o militar
tem requisitos muito rigorosos de higidez fisica
e mental frente a trabalhadores privados. A ideia
€ que um militar tem de estar pronto para ir a
guerra o tempo todo. Dessa forma, n&o tem como
se aposentar com uma idade avancada porque,
efetivamente, nao apresentara o0s requisitos
minimos para o desempenho de sua fun¢do. Ha
muitos anos, eu costumo dizer que néo € viavel
criar um modelo previdenciario atuarialmente
adequado para a carreira militar, porque, como
o individuo deve se aposentar mais cedo, néao
vai ter o tempo necessario de contribuicdo para
assegurar um beneficio. E por isso que, no meu
ponto de vista, o militar tem um sistema de
protecdo social, evidentemente, mas que nao é
previdenciario. Nesse caso particular, acontece
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que ele simplesmente segue para a inatividade
remunerada, ainda na condicdo de militar,
custeada pelo Estado brasileiro.

Verde-Oliva — Ao ser anunciado que os militares
seriam analisados posteriormente, a midia tenta
passar para sociedade que as Forcas Armadas
sdo uma categoria privilegiada. Qual a sua
percepcao em relacéo a esta questao?

Professor Zambitte — Com relagéo a privilégios
do militar frente ao trabalhador privado e ao tra-
balhador publico, também acho que, além de in-
correto, € injusto. Ja vimos que, do ponto de vista
previdenciario, o militar tem o tratamento aparta-
do, porque isso é um requisito inerente a carreira.
O individuo tem de se manter em plena capacida-
de fisica e mental. Agora, lembro que o militar, ao
longo da vida, néo recebe nenhum tipo de benes-
se que normalmente € estendido aos trabalhado-
res publicos e privados, como duragcdo maxima de
jornada, remuneracéo variavel de acordo com a
extensao do trabalho, adicionais de insalubridade,
periculosidade, hora exira,
adicional noturno, e por ai
vai. Simplesmente, o militar
aceita isso porque optou por
uma carreira em que, em
razéo da sua atividade, nao
faz sentido ter esse tipo de
salvaguarda legal, deven-
do estar apto e pronto para
desempenhar suas fungdes
quando chamado. E um in-
dividuo que, basicamente,
jurou dar a sua vida em defesa da Patria, do Terri-
torio Nacional e de seu Povo, e isso ainda feito de
forma paulatina, dia ap6s dia. Em regra, como sa-
bemos, o militar n&o escolhe o lugar onde mora.
Realmente, ele tem de ir para onde mandam e,
enfim, € como funciona e € como deve ser. De
fato, parece que ha certa vantagem, que é a ques-
téo do retiro precoce. Digo que parece porque, se
somarmos a carga horaria de trabalho dos mili-
tares, acaba totalizando até mais que um traba-
Ihador privado. Mas, enfim, ainda que venhamos
a admitir certa vantagem ao se aposentar mais
cedo, o militar ndo tem nenhum outro tipo de be-
nesse que o trabalhador privado tem e, quando
surge algo que possa ser vantajoso, ele simples-
mente recebe um rétulo de “privilegiado”. Isso é
completamente equivocado. Basta observarmos
0 padrao remuneratério do poder executivo fede-
ral como um todo e o das Forcas Armadas. Vamos
notar que ha uma defasagem salarial gritante. Isso
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“...ndo damos o
tratamento remuneratorio
adequado as nossas
Forcas Armadas e,
agora, tentamos também
rotular os militares como
privilegiados na questao
previdenciaria.”

€ um tema que, também, me preocupa, porque
nao damos o tratamento remuneratério adequa-
do as nossas Forcas Armadas e, agora, tentamos
também rotular os militares como privilegiados na
questao previdenciaria. Isso me parece, como ja
disse, errado e injusto.

Verde-Oliva—Diante da situacao que o senhor nos
apresentou, como a sociedade deve enxergar as
Forcas Armadas nessa discusséo previdenciaria?

Professor Zambitte — O que temos de ter em
mente quando discutimos a questdo do gasto mi-
litar, na forma que hoje é apresentada, é a seguin-
te indagacéo: o Brasil quer ter Forcas Armadas
em condi¢cbes de operar e, efetivamente, prote-
ger o territério nacional e a sua populagéo? Se
a resposta é afirmativa, isso tem um preco. E o
preco nao se restringe ao aparato militar relativo
a avides, navios, blindados, mas, em especial, a
mao de obra capaz de desempenhar as suas fun-
¢cOes. Para isso, a tropa devera possuir condicoes
de se deslocar para uma area de conflito ou uma
area potencialmente conflituosa
e exercer as suas fungdes, sob
condicdes adversas, pelo tempo
necessario e, com isso, garantir
a integridade do territorio brasi-
leiro. Seria até risivel achar que
o militar pode, por exemplo, se
aposentar com 65 anos e possuir
plenas condicdes de trabalho
até la. Isso néo existe. Na ver-
dade, a histéria humana contem-
poranea mostra que esse tipo de
descuido com as Forcas Armadas n&o costuma
trazer bons resultados. Entao, nés temos de, efe-
tivamente, assumir o preco. Se a ideia é ter For-
cas Armadas, temos de pagar.

Verde-Oliva—Diante da situacao que o senhor nos
apresentou, como a sociedade deve enxergar as
Forcas Armadas nessa discusséo previdenciaria?

Professor Zambitte — Agradeco pela entrevista
e por poder debater algumas ideias sobre a PEC
da previdéncia, no que concerne aos militares
das Forcas Armadas. Vamos torcer para que
a sociedade perceba essa particularidade da
protecao social dos militares e reconheca que
a integridade do nosso territorio depende da
manutencao de Forcas Armadas em condicéo de
acao, e isso demanda um retiro precoce, como
normalmente ocorre ao redor do mundo.

Muito obrigadf)./-—
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