GESTAO DO EXAME DE PAGAMENTO DE PESSOAL

20 Sgt Com FAUSTO BRUNO ROSA FARIAS

2° Sgt Com IVO ANAFI SILVA SOUZA

20 Sgt Com MAICON CHRISTIAN MARTINS DOS SANTOS
2° Sgt Com TIAGO MESSIAS PEREIRA

Orientador: 1° Sgt Com Robson Meller Lemos
INTRODUCAO

A administra¢ao publica brasileira, tem buscado nos ultimos anos realocar seu posicionamento de
frente em relagdo as tecnologias da informacao, ressignificando seus processos, produtos e servigos a
fim de entregar melhores produtos aos clientes externos, o cidadao e sociedade brasileira, bem como
aos clientes internos, seus colaboradores.

Essas tecnologias tém avancado e ja sdo inevitavelmente inseparaveis do servigo oferecido pelo Esta-
do, sendo o Governo eletronico ou e-Gov, o destacamento precursor que tem aplainado os caminhos
para uma prestacao de servigo mais eficaz, eficiente e efetiva.

Nesse bojo, encontram-se os processos internos desenvolvidos pela administragao direta, na égide do
6rgao Comando do Exército, auditando, fiscalizando e manutenindo os processos gestido dos recursos
publicos, em especial o exame de pagamento de pessoal, realizado por intermédio de suas diversas
Unidades Gestoras com seu publico interno. baseado na legislacao de referéncia.

Dessa forma, ao ser observada a necessidade de melhoria do processo de exame de pagamento de
pessoal e a importancia que o mesmo abarca, tendo em vista a quantidade de recurso publico que
envolve, buscou-se desenvolver uma ferramenta que facilitasse o processo de analise das informagoes
de pagamento dos militares das Unidades Gestoras e a legislacdo de referéncia de forma que qualquer
descompasso observado nesse cruzamento de informagoes o aplicativo acusaria e passaria entao a ser
analisado em especifico pelo militar que esta procedendo o exame de pagamento de pessoal.

Cabe salientar que esse aplicativo ndo substitui a pessoa do analista militar e sim o auxilia para que ele
obtenha mais eficiéncia e eficacia na analise dos dados de pagamento a fim de evitar impropriedades e
irregularidades por ventura vindouras, no caso de analise sem a devida observéncia de certa legislacao
ou de informacao pessoal de cada militar analisado no exame.

1. ANALISE DO PROCESSO

1.1. Identificacao dos problemas

1.1.1. Apos a entrevista com o responsavel pelo processo, foram identificados os seguintes proble-
mas/oportunidades de melhoria:

a) Impericia dos militares encarregados pela conferéncia das documentagdes dos militaresexamina-
dos;

b) Dificuldade do militar examinador na montagem do espelho do exame decontracheque tendo
como base a PHPM; e

¢) Complexidade na analise de toda a legislacao de referéncia.
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1.2. Prioriza¢ao dos problemas

3]

Para a priorizagdo dos problemas, foi utilizada a ferramenta “Matriz de Priorizagio”

Matriz de Priorizacao

Organizacao Militar: 35° Batalhao de Infantaria
Elaborado por: Grupo Nr 34 Data: 14 de junho de 2024

Processo: Gestio do Exame de Pagamento de Pessoal

Votaciao dada pelos

integrantes do
Problemas grupo de AMP Total | Priorizagido

1 2 3 4

Impericia dos militares encarregados pela
conferéncia das documentagdes dos militares|] 3 2 3 2 10 2°
examinados.

Dificuldade do militar examinador na
montagem do espelho do exame de| 5 5 4 4 18 1°
contracheque tendo como base a PHPM.

Complexidade na analise de toda a legislacao

de referéncia. 3 1 1 2 7 3

Problema prioritario: Dificuldade do militar examinador na montagem do espelho do exame
de contracheque tendo como base a PHPM.

1.3. Prioriza¢ao dos problemas

Para a identificagdo das causas foi utilizada a ferramenta “Diagrama de Ishikawa”

FINANCAS
|
Dificuldade do
examinador na
montagem do

espelho do
exame

MATERIAL MAO-DE-OBRA MAQUINA

Falta de
capacitacio
—>
E——
Acumulo de
de fu11§[:-es contracheque
_— tendo como
Legislacio base
e wbtangente a PHPM.
|
GESTAO MEIO AMBIENTE MIETODO
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1.4. Priorizagao das causas

Para a priorizagdo das causas dos problemas, foi utilizada a ferramenta “Matriz de GUT”.

Matriz GUT

Organizacao Militar: 35° Batalhdo de Infantaria

Elaborado por: Grupo Nr 34 Data: 14 de junho de 2024

Processo: Gestio do Exame de Pagamento de Pessoal

Causas G U T Total Priorizacao
Falta de capacitacio de 4 3 5 60 2°
mao de obra.
Meio ambiente concorre 3 4 4 48 3°
para o acimulo de
funcoes.
Legislacao abrangente 5 4 5 100 1°

como fator dificultador da
eficiéncia do método.

Causa prioritaria: Legislacdo abrangente como fator dificultador da eficiéncia do método.

2. MELHORIA DO PROCESSO

2.1. Identificacao das alternativas de solucao

2.1.1. Apos realizagao de um brainstorming, foram identificadas as seguintes alternati-
vas de solucdo:

1) O Cmt da OM devera determinar que todos os militares que concorrem ao exame de paga-
mento realizem o curso de auxiliar da secdo de pagamento de pessoal no Portal de Educagaodo
Exército;

2) Criagdo de um Vade-mécum, compilando toda a legislacdo de referéncia e que contenha co-
mentarios acerca de casos praticos e das proprias normas para facilitagao do uso; e

3) Criagdo de um aplicativo que realize a combina¢ao de toda a legislagao de referéncia com os
dados dos examinados realizando o processamento e gerando informagdes como resultado.

2.2. Priorizagao das alternativas de solugao

Foi utilizada a ferramenta Matriz Basico para priorizar a alternativa de solugao.
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Matriz BASICO

Organizacao Militar: 35° Batalhdo de Infantaria
Elaborado por: Grupo Nr 34 Data: 14 de junho de 2024

Processo: Gestao do Exame de Pagamento de Pessoal

Alternativas de solucio B A S I C O | Total] Priorizacao

Criacdo de um Vade-mécum,
compilando toda a legislacdo de
referéncia e que contenha
comentarios acerca de casos
praticos e das proprias normas
para facilitacdo do uso.

Criagdo de um aplicativo que
realize a combinag¢do de toda a
legislagao de referéncia com os
dados dos examinados, realizando
0 processamento e gerando
informagdes como resultado.

O Cmt da OM devera determinar
que todos os militares que
concorrem a0 exame de
pagamento realizem o curso de| 3 2 3 5 2 5 20 3°
auxiliar da se¢do de pagamento de
pessoal no Portal de Educacao do
Exército.

Alternativa de solucio prioritaria: Criacao de um aplicativo que realize a combinag¢ao de toda a legis-
lagao de referéncia com os dados dos examinados, realizando o processamento e gerando informagoes
como resultado.
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2.3. Desenvolvimento da Solu¢ao

2.3.1. Para o desenvolvimento da solugdo foi utilizada a ferramenta “Fluxograma”.

como resultado.

Nome do Processo: Gestio do Exame de Pagamento de Pessoal.

Solucio Prioritaria: Cnacdo de um aplicativo que realize a combinacio de toda a legislacio
de referéncia com os dados dos examinados, realizando o processamento e gerando informacgoes
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2.3.2. Para o detalhamento da solucao foi utilizada a ferramenta 5SW2H.

A fim de
1. Proceder a Até o dia 25 cumprir coma | Analisando
Designagio e (vinte e cinco) norma (EB90- possiveils
publicacdo da » do més Na I* N-02.001) e | muilitares que
equipe e Mlhtar anterior ao | Se¢do proceder a devam ser 5 Horas.
relagio de | verificador | pag 2 que | da OML verificacio do | verificados e
examinados | 4¢s180200. | g refere pagamento de | remetendo os
em BL pagamento. militares, dando nomes.
1nicio ao
processo.
Analisando a
No maximo 02 publicacdo e
2 Verificagio | Chefeda | (dias) apésa |Na SPPJA fim de evitar] consequente-
de erro na SPP da | designacio em| da OM.| impropriedades. mente 2 Dias.
publicagio. OM. BL procedendo
sua
conferéncia.
A P dles Confeccio-
3. Realizagao No maximo 02] Na 12 designar nando a nota
da Chefeda | (dias)apos | Secdo | corretamente para BNI de 5 Horas.
republicagio. 1* | verificagdo de | daOM.| verificados e SR X
Secéo. erro. verificadores, | Procedendo
sua posterior
publicacdo.
i antes do Beafizndus
final do més a A fim.de conferéncia
4. Realizagio Milit ue se refere o procAedqr . . slis
da analise da iitar 1 q ; Na | conferénciados| informacdes | 2 Semanas
documentacio Zerl.ﬁcador lpag?men 0 OM. dados de de pagamento
reunida. GSIgnadO' ( HMIIE pard. O pagamento dos elegislagﬁo
CPEx militares '
disponibilizar : VARG R
o8 verificados. PHPM.
relatorios).
A fim.de |Submetendo os
5. Execucao combinar dados para
do apllcagvo . Militar | Apos a analise No leglilagao de processmepto 8 Horas.
para combinar |integrante dos Aplica- referéncia com | peloaplicativo
legislacdo e os da documentos fvo . dgdp; e fomeger
dados de equipe. coletados " | disponibilizados relatorio
militares. pela SPP da provisorio.
OM.
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ApOs a

Comparando

combinag¢ao A fim de daslas e
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3. RESUMO

Solucdes Indicadas pelo Grupo de Trabalho Lista dos

GT Resumo da Analise ¢ Melhoria (Brainstorming) Ancxos

1) Realizagdo de cursos de capacitagdo, disponiveis em

~ - : : escolas de
a) Processo: Gestdo de processo administrativo sancionador . - =
) P governo como na Escola Nacional de Administragio

de contrata- dos ¢ licitantes Publica (ENAP), pelos militares encarregados de processo
administrativo sancionador;

a. AnA—
2) O Cmt OM nomear comissdes especificas, dentre os Cadf:rqo de
b) Problema Prioritério: Inércia dos encarregados do processo | militares capacitados, para realizar a condugéo de Logistica; ¢

18 |adminis- trativo sancionador. processos administrativos

sancionadores; b. AnB-
Caderno de
c) Causa Prioritaria: Falta de capacitagdo da méo de obra. . . . Orientagdo

) P . 3) O Cmt OM determinar a realizagdo nivelamento TCU.

d) Solugdo Prioritaria: Realizagdo de cursos de capacitagdo,
disponiveis em escolas de governo como na Escola Nacional
de Administragio Publica (ENAP), pelos militares

encarregados de processo administrativo sancio-
nador.

semestral sobre o assunto por meio de instrugdo de quadros

da OM, adotando, inclusive, ) o .
a ferramenta Brainstorming para discutir licdes aprendiclas.

4. ANEXOS

Anexo A: Extrato das Normas para o Exame de Pagamento de Pessoal (EB90-N-02.001); e

Anexo B: Enderegos Eletronicos dos sites do CPEx e do SisCoGeP, para que por intermédio do am-
biente Python, utilizando o MySQL Community Server para instalar a biblioteca MySQL Connector,
o aplicativo possa se conectar com os servidores do CPEx e do SisCoGeP para definir uma consulta
para criar o nosso Banco de Dados com todo o seu Diagrama de Entidade de Relacionamento (DER)
e enfim executar os comandos cursor.execute() e 0 método connection.commit(), para preenchimento
de tabelas, estabelecer relacionamentos entre essas tabelas, atualizar e excluir registros em nosso banco
de dados do aplicativo, a fim de realizar a combinagdo de dados com a legislagdo.
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Anexo A: Extrato das Normas para o Exame de
Pagamento de Pessoal (EB90-N-02.001)

NORMAS PARA O EXAME DE PAGAMENTO DE PESSOAL
(EB90-N-02.001)

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° As presentes Normas tém por finalidade regular a realizacao do Exame de Paga-
mento de Pessoal do Exército Brasileiro.

CAPITULOII
DO EXAME DE PAGAMENTO

Secao I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 2° O exame de pagamento de pessoal tem como objetivo controlar e fiscalizar a atividade de
pagamento de pessoal, por meio da andlise dos documentos disponibilizados pelo Centro de Pagamento
do Exército (CPEx) e pela verificagdo da corre¢ao dos dados constantes dos arquivos de pagamento das
Unidades Gestoras/Orgios pagadores (UG/OP), considerando a legislagio e os fatos geradores de direi-
tos e de obrigacdes, referentes a remuneragao.

Art. 3° O exame de pagamento de pessoal, a ser realizado mensalmente, tem carater obrigatério e
abrange o pagamento e os contracheques dos militares e dos servidores civis, da ativa, dos inativos e dos
pensionistas vinculados 8 UG/OP.

Art. 4° Para a realizagdo do exame de pagamento de pessoal, o Ordenador de Despesas (OD)
devera designar em Boletim Interno (BI) a equipe encarregada, que sera chefiada por um oficial ou sub-
tenente/sargento, caso a UG nao disponha de numero suficiente de oficiais para rodizio, o qual tera, no
minimo, um auxiliar (oficial, subtenente, sargento, cabo reengajado, ou servidor civil). No entanto, para
atender ao principio da segregacao de fungdes, nenhum dos membros podera pertencer a Se¢do de Ina-
tivos e Pensionistas (SIP) ou ao setor que trate do pagamento de pessoal da UG, ao Setor de Pessoal (Set
Pes), ao Setor Financeiro (Set Fin), ao Setor de Conformidade de Registro de Gestdo e, caso existam,a
Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos e Assessoria Técnico-Normativa.

§ 1° Durante o exame de pagamento, serdo examinados, obrigatoriamente, os contracheques
dos implantados, dos reincluidos, dos transferidos no més para a UG/OP, dos apresentadospela primeira
vez na SIP, dos que mudaram de situagao (invalidez, reforma, etc.), dos pensionistas que receberam o seu
primeiro pagamento e outros casos a critério do OD.

§ 2° Os militares da ativa, os militares inativos, os servidores publicos civis na ativa, os servidores
civis aposentados, os pensionistas militares e os pensionistas civis terdo seus contracheques examinados
por amostragem.

§ 3° A amostragem de militares da ativa, militares inativos, servidores publicos civis na ativa,
servidores civis aposentados, pensionistas militares e pensionistas civis que terdo os seus contracheques
examinados no ano sera determinado com base na “tabela determinante do tamanho da amostragem” a
seguir:
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Efetivo anual minimo da

Efetivo total da UG |GG a ser Examinado

Até 249 100%
De 250 a 499 82%
De 500 a 749 69%
De 750 a 999 59%
De 1.000 a 2.499 52%
De 2.500 a 4.999 30%
De 5.000 a 9.999 18%
De 10.000 a 24.999 10%
A partir de 25.000 5%

§ 4° O percentual de amostragem de que trata o § 3° ndo deverd ser ultrapassado em maisde
5%, excetuando-se os casos dos paragrafos seguintes.

§ 5° Os servidores enquadrados na situagao prescrita no § 1° deste artigo, bem como o contra-
cheque daqueles que tiveram alteragdes de remuneragao no més, devem ser examinados, além do efetivo
da amostragem.

§ 6° Nas UG com encargos de pagamento de pessoal inativo e pensionistas, a amostragem devera
ser segmentada para trés universos: militares e servidores civis na ativa; militares inativos e servidores
civis aposentados; e pensionistas militares e civis.

§ 7° A relagdo mensal com o nome dos escolhidos pelo OD para terem seus contracheques exa-
minados deve ser publicada em BI da UG.

§ 8° Os agentes da administracao que trabalham nas se¢des que geram direitos remuneratdrios
ou processam pagamento de pessoal, deverdo ter os seus contracheques examinados, no minimo, duas
vezes ao ano, conforme indica¢ao do OD.

§ 9° A escolha dos servidores civis, dos militares e dos pensionistas civis e militares que terdo
seus contracheques examinados é atribui¢do indelegavel do OD e seguira critérios pessoais, sendo vedada
qualquer escala.

§ 10 Para exercer as fun¢des de chefe ou auxiliar da equipe de exame de pagamento de pessoal,
os militares recém-chegados terdo que, obrigatoriamente, ter participado da instru¢ao sobre o Exame de
Pagamento de Pessoal, ministrada para os Quadros da UG/OP, a fim de cumprir a finalidade prescrita no
inciso IX, art. 9° das presentes normas.

§ 11 A equipe responsavel pela realizagdo do exame de pagamento de pessoal podera ser escalada
por um periodo de até 03 (trés) meses, a critério do Ordenador de Despesas.

§ 12 E vedada a recondugdo por mais de uma vez do integrante de que tratao § 11.

§ 13 Na composi¢do da equipe de exame de pagamento de pessoal, 1 (um) de seusinte-
grantes devera ter participado da equipe anterior, a fim de viabilizar o acompanhamento do trabalho de-
senvolvido, assegurando que os problemas pendentes sejam solucionados ou, caso contrario, que sejam
tomadas as medidas cabiveis para solu¢ao.

Art. 5° Os prazos para a execu¢ao dos procedimentos das presentes normas sao os constantes no
Calendario de Eventos (Anexo A).

Art. 6° A documentagdo basica a ser coletada para o exame de pagamento ¢ a relacionada a seguir:

I - Aplicativo Ficha de Implantagdo de Pagamento/Ficha de Alteracdo de Pagamento (FIP/
FAP) Digital;
I - Blcom a publicacdo de direitos e obrigagdes relativas ao pagamento de pessoal;

IIT - Relatorio de Exame de Pagamento (Anexo B) do més anterior;
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IV - Relatérios de Critica de Militares da Ativa (PPM), de Militares Inativos (PPI), de Pen-
sionistas (PPT) e de Pectinia (PPZ), bem como informagdes de inclusdo e de exclusdao de beneficiariosde
pagamento;

V - Relatoério Nominal, contendo os dados pessoais ¢ a relagdo dos contemplados no més;

VI - Relatorio de Pagamento com Alteragao (PPF);

VII - Espelho de contracheque;

VIII - Ficha financeira (anos anteriores) ou pesquisa financeira (do ano);IX - Ficha Cadastro;

IX - Relatorio de Contracheques Negativos;

X - Relatorio das Inconsisténcias Bancarias relativas ao pagamento do més anterior, com os
respectivos comprovantes do pagamento ou recolhimento ao CPEXx;

XI - Relatorio de Exclusao de Descontos pelo OD, no Sistema de Consignagdes do Exército
(SISCONSIG);

XII - Processos de pagamento de despesas de exercicios anteriores.

Paragrafo unico. Caso os espelhos dos contracheques nao estejam disponiveis, a equipe de exame de
pagamento devera solicitar ao Setor de Pagamento de Pessoal a consulta aos mesmos, atravésdo Customer
Information Control Sistem On Line - Sistema de Controle de Informagdes do Cliente (CICSON LINE).

Art. 7° O exame nos contracheques consiste na elaboracao das fichas auxiliares dos designados
pelo OD. Para tanto, os documentos para o exame de contracheque sao:
I - de militar da ativa:
a. Historico de Pessoal (Folha de Alteragoes);
b. Declaracao de Beneficiarios.
I - de militar na inatividade:
a. calculo inicial de proventos;
b. comprovantes de situagdes excepcionais (ex-combatente, asilado, reforma por forga de
legislacdo especifica, sentengas judiciais, etc.);
c. Declaracdo de Beneficiarios.
III - de pensionista de militar:
a. Titulo de Pensao Militar;
b. Declaracao de Beneficiarios.
IV - de servidor publico civil na ativa:
a. Assentamentos;
V  -de servidor publico civil aposentado:
a. Titulo na Inatividade.
VI - de pensionista de servidor publico civil:
a. Titulo de Pensao Provisorio (TPP) ou Definitivo (TPD);
b. Declaracao de Beneficiarios.

Secao I1
Da Realiza¢dao do Exame

Art. 8° A equipe designada em BI para o exame de pagamento, que inclui o exame dos contrache-
ques nas situagdes aqui apresentadas, deverd efetuar a analise e a comparagio da documentagio coletada,
procedendo:

I - a conferéncia das informag¢des contidas no FIP/FAP digital com as respectivas publicagdes
em BI, antes de os documentos serem despachados com o OD e, também, apés a disponibilizagdo dos re-
latdrios para a verificagdo no Setor de Pessoal, se os contemplados no relatério nominal estao vinculados a
UG/OP para fins de pagamento. Para tanto o Chefe do Setor de pessoal deverafornecer rela¢ao atualizada
com o efetivo existente da UG e UG vinculadas (quando for o caso), e aequipe devera fazer constar
no relatorio as divergéncias encontradas;
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II - a conferéncia dos relatérios de critica, disponibilizados pelo CPEx apds a 12 corrida de paga-
mento, confrontando com as retificagdes langadas no FIP/FAP digital para transmissao complementarcom
as respectivas publicagdes em BI;

IIT - a conferéncia das informagdes contidas no Relatério de Exclusao de Descontos pelo OD,
gerado pelo SISCONSIG, com as respectivas publica¢des em BI;

IV - aidentificacao, nos relatdrios de critica, dos incluidos e dos excluidos;

V - ao exame de pagamento dos identificados, conforme o critério do inciso anterior, analisando
a documentagio basica coletada e verificando se os saques processados estio amparados pela legislagao
e autorizados mediante publicacdo em BI, bem como se as implantacdes, as exclusoes, as reinclusoes e as
suspensoes de direito a remuneragao estdo registradas em BI;

VI - ao exame dos contracheques dos incluidos no més, no arquivo de pagamento da UG/OP, e
dos reincluidos ap6s terem cessados os motivos de suspensdo de pagamento;

VII - ao exame dos contracheques dos beneficidrios de pagamento transferidos para a UG/
OP;

VIII - ao exame dos contracheques dos militares, dos servidores publicos civis na ativa ou em
exercicio, na inatividade e dos pensionistas relacionados pelo OD;

IX - ao exame dos contracheques dos agentes da administracao que trabalham nas se¢des en-
volvidas com o pagamento de pessoal e dos agentes que geram direitos remuneratérios e/ou processam
pagamento de pessoal, conforme determina¢ao do OD;

X - a constatacao de que os pagamentos de exercicios anteriores estdo respaldados nos respecti-
vos processos arquivados na UG/OP;

XI - a verificagdo da execugdo dos pagamentos realizados pelo OP com recursos repassados pelo
CPEx, com a publicagdo em BI da UG, oriundos de inconsisténcias bancarias e disponibilizados na conta
“depositos de terceiros” no Sistema Integrado de Administrag¢ao Financeira do Governo Federal (SIAFI);

XII - a identificagdo, nos relatdrios de critica, dos militares e pensionistas vinculados a UGcom o
comando de suspensao de pagamento, verificando se o motivo persiste.

XIII - a confrontagdo dos dados contidos no Relatdrio de Contemplados no Més do CPEx com a
Rela¢io do Efetivo Existente na UG/OP, a ser confeccionada pelo Chefe do Setor de Pessoal da UG.

§ 1° A equipe de exame devera, também, acompanhar as providéncias para a solu¢do das incon-
sisténcias listadas no Relatério de Inconsisténcia Bancaria da UG relativo ao pagamento do més anterior
e disponibilizado pelo CPEx, até 4 dias tuteis apds a data prevista para o crédito em contacorrente,
langando no Relatério do Exame de Pagamento de Pessoal (Anexo B) os nomes e motivos dos que ndo
forem pagos pela UG, até o final do més.

§ 2° A primeira via do relatério e os demais documentos elaborados pela equipe durante a reali-
zagdo dos trabalhos deverdo estar devidamente assinados por todos os integrantes da equipe, e remetidos

para arquivo na Se¢ao de Conformidade dos Registros de Gestao da UG.

§ 3° Em caso de transferéncia de vinculagao de beneficiario de pagamento, o Setor de Pessoal da
nova UG/OP, enquanto ndo for recebida a pasta de habilitagao, devera fazer uma andlise preliminar no
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contracheque do recém-transferido. Caso seja detectado algum indicio de incorre¢ao ou divida, a mesma
devera ser sanada junto ao interessado ou a UG/OP de origem.

Secao III
Das Atribui¢oes
Art. 11. Ao Chefe da Equipe Encarregada do Exame de Pagamento de Pessoal incumbe:
I - estudar as presentes normas, a fim de bem cumprir a sua missao;

IT - solicitar ao OD os meios necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos, quando insufi-
cientes;

IIT - coletar a documentagdo a ser utilizada no exame do pagamento;
IV - dirigir os trabalhos de andlise como base na documentagao coletada;

V - verificar se as determinagdes constantes do despacho do OD, relativas ao ultimo exame
realizado, foram cumpridas, fazendo constar tal fato em seu relatorio;

VI - registrar a conformidade do FIP/FAP digital e da Ficha de Pagamento do Efetivo Variavel
(FPEV) nestes documentos, antes de serem submetidos a despacho com o OD;

VII - informar, imediatamente, ao OD, quando for constatada alguma anormalidade que néo
tenha sido identificada nos relatérios disponibilizados pelo CPEx;

VIII - providenciar a elaboragao de Ficha Auxiliar (Anexo C) com base nos registros disponiveis
referentes a cada parcela da remuneragdo que integra o respectivo contracheque, para fins de confronto
com os valores constantes do espelho do contracheque emitido pelo CPEx, registrando as discrepancias
porventura encontradas;

IX - providenciar a elaboragdo do Mapa de Controle do Efetivo (Anexo D);

X - elaborar o relatério previsto no (Anexo B), relacionando as alteragdes porventura encontra-
das no pagamento de pessoal, submetendo-o ao despacho do OD;

XI - entregar no Set Pes, ao término do exame, a documentagado coletada para analise, com todas
as folhas rubricadas pelos membros da equipe de exame; e

XII - receber e fazer constar no relatorio as alteracdes nos contracheques participadas pelos mi-
litares, servidores civis ou pensionistas examinados.

[...]

Art. 13. Aos militares, servidores civis e pensionistas, quando examinados, incumbe:

I - entregar as alteragdes e ou assentamentos, conforme o caso, ao Chefe da Equipe Encarregada
do Exame de Pagamento de Pessoal;

IT - conferir as informagdes de seus contracheques, devendo informar, de imediato, qualquer
alteragao verificada ao chefe da equipe encarregada do exame de pagamento de pessoal.
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Anexo B: Enderecos Eletronicos

Enderecos Eletronicos dos sites do CPEx e do SisCoGeP, para que,por intermédio do am-
biente Python, utilizando o MySQL Community Server para instalar a bibliotecaMySQL Connector, o
aplicativo possa se conectar com os servidores do CPEx e do SisCoGeP para definir uma consulta para
criar o nosso Banco de Dados com todo o seu Diagrama de Entidade de Relacionamento (DER) e, en-
fim, executar os comandos cursor.execute() e o método connection.commit(), para preenchimento e
estabelecer relacionamentos entre essas tabelas, atualizar e excluir registros em nosso banco de dados
do aplicativo, a fim de realizar a combinagao de dados com a legislacao.
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