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RESUMO

Este trabalho apresenta uma visfo sobre a movimentagio dos militares
do Exército, buscando solucionar antinomia aparente entre os principios
constitucionais que norteiam o direito administrativo versus os principios da
dignidade da pessoa e da unidade familiar, comumente suscitada em conflitos
nessa matéria. A importincia do estudo reside no fato de que tem se tornado
recorrente o questionamento em juizo de ato administrativo de movimentagio
de militar do Exército, sob pretexto de que a transferéncia afronta a dignidade
humana e a garantia constitucional da unidade familiar. O recurso empregado
gera inseguranca aos administrados e tende a afetar a hierarquia e a disciplina.
No estudo sdo abordadas as peculiaridades da profissdo militar, como se
processa a movimentagdo no dmbito do Exército, os principios da dignidade
da pessoa e unidade familiar, tudo fundamentado pela doutrina do Direito
Administrativo e, especialmente, pela jurisprudéncia. Na conclusio, as idéias
expressas ao longo do trabalho sdo ratificadas, enfatizando que principio
da unidade familiar deve ser interpretado em consonincia com o interesse
publico e os principios da eficiéncia e da razoabilidade.

PALAVRAS-CHAVE: Militar. Ato administrativo. Movimentagio.
Dignidade da pessoa. Unidade familiar. Exército Brasileiro.

1. APROFISSAO MILITAR

O regime estatutdrio militar federal € definido, basicamente; por alguns
dispositivos da Constituigdo Federal e pelo Estatuto dos Militares (Lei n°
6.880/80).

O regime estatutario militar difere dos demais estatutos em decorréncia
da destinagéo constitucional das Forgas Armadas, Art. 142, caput, in verbis:

As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
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Aerondutica, sdo institui¢des nacionais permanentes e regulares, organizadas
com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente
da Reptblica, ¢ destinam-se a defesa da Patria, 4 garantia dos poderes
constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

Mercé da indole das atribuigdes conferidas as Forgas Armadas no pais,
alguns direitos politicos e fundamentais foram negados aos servidores
publicos militares da Unido.

A “condigdo militar”, internacionalmente reconhecida, em paises
desenvolvidos ou nfio, submete o profissional a exigéncias muito peculiares,
que ndo sdo impostas, na sua totalidade, a nenhum outro servidor. Dentre
essas exigéncias vale lembrar: risco de vida permanente; sujei¢do a preceitos
rigidos de disciplina e hierarquia; dedicagdo exclusiva; disponibilidade
permanente; mobilidade geografica; vigor fisico; proibi¢do de participar de
atividades politicas; proibi¢o de sindicalizar-se e de participagdo em greves
ou em qualquer movimento reivindicatdrio; restrigdes a direitos sociais;
vinculo com a profissdo mesmo na inatividade; sujei¢do a regulamentos
disciplinares e codigos penais militares.

A hierarquia e a disciplina ndo sdo principios exclusivos das Forgas
Armadas, mas por certo ¢ nesta seara que tais principios sdo petencializados
numa acepg¢do muito peculiar.

Tais principios constitucionais militares sdo referidos no artigo 142 da
Constitui¢do Federal, estando a demonstrar que os valores da hierarquia e
disciplina sfo a base institucional dessas institui¢gdes permanentes.

A hierarquia militar é a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes,
dentro da estrutura das Forgas Armadas. A ordenacdo se faz por postos ou
graduagdes; dentro de um mesmo posto ou graduagdo se faz pela antigiiidade
no posto ou na graduagfo. O respeito a hierarquia é consubstanciado no
espirito de acatamento a seqiiéncia de autoridade.?

Disciplina ¢ a rigorosa observincia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposi¢des que fundamentam o organismo militar
e coordenam seu funcionamento regular e harmoénico, traduzindo-se
pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos
componentes desse organismo.’

2 § 1°do art. 14 da Lei n® 6.880, de 09 de Dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).
3 §2°do art. 14 da Lein® 6.880, de 09 de Dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).
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A permanéncia desses principios, que sdo internacionalmente
reconhecidos, € essencial para viabilizar tal carreira para o fim maior a que
se destina: servir como a tltima instancia, o derradeiro recurso na defesa dos
interesses publicos da nagfo.

O Art. 32 do Estatuto dos Militares (Lei Nr 6880/80) estabelece que todo
cidaddo, apés ingressar em uma das Forgas Armadas mediante incorporacio,
matricula ou nomeagdo, prestard compromisso dé honra, no qual afirmar a
sua aceitag¢do consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara
a sua firme disposi¢io de bem cumpri-los.

Incorporando-me ao Exército Brasileiro, prometo cumprir
rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
subordinado, respeitar os superiores hierarquicos, tratar com
afeicdo os irmdos de armas e com bondade os subordinados
e dedicar-me inteiramente ao servigo da pdtria, cuja honra,
integridade e institwi¢Bes defenderei com o sacrificio da
prépria vida. (grifos nossos)

Pode-se inferir, também, a peculiaridade da carreira das armas, ao analisar
o Direito Penal Castrense. A norma penal militar protegera o Estado, depois
a autoridade e a disciplina militar, o servigo militar e por fim a vida. E mais,
no Direito Penal comum, o servidor ptiblico pode se negar a cumprir ordem
manifestamente ilegal. J4 no Direito Penal Militar, no se faz um juizo de
legalidade, mas de crime. O militar somente pode recusar obediéncia 4 ordem
manifestamente criminosa.

Em verdade, o profissional das armas experimenta em determinadas
liberdades e direitos verdadeira capitis diminutio, justificaveis pela natureza
de sua destinagdo constitucional. As Forgas Armadas existem por uma tnica
razdo: a guerra. A guerra ¢ atividade anormal do militar que exige que o
cidaddo seja colocado em segundo plano e exigindo-lhe sacrificios tdo graves
quanto o sacrificio da propria vida.

A carta de MONIZ BARRETO a El-Rei de Portugal, datada de 1893,
parece bastante atual e resume perfeitamente a profissdo militar:

Senhor, umas casas existem, no vosso reino onde homens
vivem em comum, comendo do mesmo alimento, dormindo
em leitos iguais. De manhd, a um toque de corneta, se levantam
para obedecer. De noite, a outro toque de corneta, se deitam
obedecendo. Da vontade fizeram renincia como da vida. Seu
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nome ¢ sacrificio. Por oficio desprezam a morte e o sofrimento
fisico. Seus pecados mesmo sdo generosos, facilmente
espléndidos. A beleza de suas agdes ¢ tdo grande que os poetas
n#o se cansam de a celebrar. Quando eles passam juntos, fazendo
barulho, os coragdes mais cansados sentem estremecer alguma
coisa dentro de si. A gente conhece-os por militares...

Coragdes mesquinhos langcam-lhes em rosto o pio que comem;
como se os cobres do pré pudessem pagar a liberdade e a vida.
Publicistas de vista curta acham-nos caros demais, como se
alguma coisa houvesse mais cara que a serviddo. Eles, porém,
calados, continuam guardando a Nacdo do estrangeiro e de si
mesma. Pelo prego de sua sujeigio, eles compram a liberdade
para todos e os defendem da invasfio estranha e do jugo das
paixdes. Se a forga das coisas os impede agora de fazer em rigor
tudo isto, algum dia o fizeram, algum dia o farfo. E, desde hoje,
¢ como se o fizessem. Porque, por defini¢do, o homem da guerra
¢é nobre. E quando ele se pde em marcha, 4 sua esquerda vai
coragem, e a sua direita a disciplina.

2. MOVIMENTACAO MILITAR

A movimentagdo do militar visa ao preenchimento dos cargos e
funcdes previstas nas tabelas de lotacéo, no intuito de assegurar a presenga
do efetivo minimo necessario a eficiéncia operativa e administrativa das
Organizagdes Militares.

Busca, também, atender os interesses pessoais e familiares dos agentes
publicos militares, que ndo poderiam passar toda uma vida em local com
poucas disponibilidades de recursos de toda ordem, em detrimento de outros
que desejassem permanecer em local de seu alvedrio. Proporciona-se, dessa
forma, o rodizio justo, necessario e salutar dos militares pelas diversas
Guarnigdes do Pais.

O exercicio de cargos e fungdes compativeis com o grau hierarquico e com
a proficiéncia demonstrada no desempenho de comissdes anteriores € com a
experiéncia ja adquirida ao longo da carreira; a aplica¢do de conhecimentos e
experiéncias adquiridos em cursos, estagios, cargos e func¢des, desempenhadas
no pais e no exterior; e a matricula em cursos e a realizagdo de estagios,
também sdo motivos ensejadores da movimentagdo de militar.

Incontroversa, portanto, a natureza juridica da movimentagdo como dever
do militar, decorréncia 16gica das obrigagdes da carreira militar.
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A Constituigdo Federal ndo define regras atinentes a movimentagio dos
militares, deixando tal assunto a cargo da legislagdo infraconstitucional. De
acordo com o inciso X do § 3° do Art. 142:

§ 3°. Os membros das Forgas Armadas sdo denominados
militares, aplicando-se-lhes, além das que vierem a ser fixadas
em lei, as seguintes disposi¢des:
omissis

X - alei dispord sobre o ingresso nas Forgas Armadas, os limites
de idade, a estabilidade e outras condi¢des de transferéncia do
militar para a inatividade, os direitos, os deveres, a remuneracio,
as prerrogativas e ogutras situacdes especiais dos militares,

consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive
aquelas cumpridas por for¢a de compromissos internacionais e
de guerra. (Grifos nossos)

O Estatuto dos Militares, por sua vez, nas diversas alineas do Art. 50, que
relaciona os direitos dos militares, ndo faz qualquer mengio a movimentagio
como direito, mas ressalva, numa alinea residual, a eventual existéncia de
outros direitos previstos em leis especificas, in verbis:

Art. 50. Sio direitos dos militares:

--- omissis et

s) outros direitos previstos em leis especificas.

Analisando outras leis especificas, afetas aos militares, ndo constatamos
a existéncia de regras que tratem da movimentagfo dos militares, a excegio
da Medida Provisdria n® 2215-10, de 31 de agosto de 2001 (dispde sobre
a reestruturagdo da remuneracdo dos militares das Forgas Armadas),
que, regulamentada pelo Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002, trata,
especificamente, dos direitos pecuniarios dos militares movimentados no
interesse da Administragao Militar.

Entretanto, dentro de cada For¢ca Armada existem regulamentos,
legitimados pelo texto constitucional e pelo Art. 4° da Lei Complementar
n° 97, de 9 de junho de 1999, que dispde sobre as normas gerais para a
organizacio, o preparo e o emprego das For¢as Armadas:

35




Art. 4° A Marinha, o Exército e a Aeronautica dispdem,
singularmente, de um Comandante, nomeado pelo Presidente
da Reptiblica, ouvido o Ministro de Estado da Defesa, o qual,
no ambito de suas atribui¢des, exercera a direcio e a gestdo da
respectiva Forca.

Tais leis (latu sensu) disciplinam as relagdes administrativas entre a
Administragdo Militar e os militares administrados.

Ou seja, o instituto da movimentagido do militar ndo ¢ tratado nem pela
Constituicdo Federal, nem pela legislacdo infraconstitucional. Fica a cargo
Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996 (Aprova o Regulamento de
Movimentagdo para Oficiais ¢ Pragas do Exército R-50) disciplinar a matéria
da movimentagio do militar. -

3. DIGNIDADE HUMANA E UNIDADE FAMILIAR

A proposito dispdem os artigos 1°, incisos [T e IV; 6°; € 226 da Constitui¢do
Federal que:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissolivel dos Estados e Municipios ¢ do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos: --omiss
is

111 - a dignidade da pessoa humana;

IV -osvalores sociais do trabalho e dalivre iniciativa-----=-=-==----
omissis

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salide, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecio
a maternidade e 4 infincia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constitui¢io. omiss

is

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protegdo do
Estado.

Esses dispositivos constitucionais, dentre outros plantados na Carta
Magna, assentam a prevaléncia do direito ao trabalho e a especial protegfo
que o Estado deve dar a familia, mantendo a sua unidade, integridade e
perenidade, de modo que ela cumpra, como nucleo social basico que é, todas
as fungdes que lhe sfo atribuidas. |

A melhor interpretag@o que se pode extrair das normas em apreco € aquela
que se compatibiliza com os principios constitucionais da dignidade humana,
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do valor social do trabalho, do trabalho como direito social e da proteco
especial do Estado a familia4.

O referido preceito constitucional, consubstancia norma de conteido
programatico® dirigida a Administragdo do Estado — por qualquer de seus
niveis — que devera velar pela integridade do nicleo familiar,

A despeito da inexisténcia de dispositivos legais, a Administracdo Militar
antecipou-se no trato da questdio, dispondo, em suas normas internas, sobre
regras que vdo ao encontro dos ideais tragados pelo texto constitucional,
propiciando, ao mesmo tempo, a manutengdo da familia e a preservagdo do
interesse publico.

O Art 1° do R-50 (Regulamento de Movimentag@o para Oficiais e Pragas
do Exército) estabelece, em seu Art. 1°, principios e normas gerais para a
movimentagdo de oficiais e pragas da ativa do Exército, considerando:

I - o carater permanente e nacional do Exército;
II - o aprimoramento constante da eficiéncia da Institui¢o;
III - a prioridade na formagao e aperfeigoamento dos Quadros;

IV - a operacionalidade da Forga Terrestre em termos de pronto
emprego;

V - a predomindncia do interesse do servigo sobre o individual,

VI - a continuidade no desempenho das fungdes, a par da
necessaria renovacio;

VII - a movimentagdo como decorréncia dos deveres e das
obrigagdes da carreira militar e, também, como direito nos casos
especificados na legislacio pertinente;

VIII - a disciplina;
IX - o interesse do militar, quando pertinente;
X - a racionalizagdo dos recursos destinados & movimentacdo

de pessoal.

O Art. 2° do R-50 estabelece que “o militar esta sujeito, em decorréncia
dos deveres e das obrigagdes da atividade militar, a servir em qualquer parte

4 Nio tém eficcia imediata e sdo destituidas de imperatividade. Constituem-se em meros
planos/programas que serdo realizadas com a evolugo do Estado, dependendo de fatores
politicos e de normatizago infraconstitucional.

5 TRF 4* R — Al 2007.04.00.020420-7/RS — 4* T. — Rel. Des. Fed. LUIZ CARLOS DE
CASTRO LUGON —DJU 13.09.2007
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do Pais ou no exterior”, mas ressalva em seu paragrafo unico que “poderio
ser atendidos interesses individuais, quando for possivel concilid-los com as
exigéncias do servigo”.

No trato dos objetivos da movimentacdo (Art.13), o R-50 consigna, entre
outros, o atendimento dos interesses individuais (inciso 1X).

Os artigos 15 e 16 do R-50 disciplinam, respectivamente, a movimentagéo por
interesse proprio e a movimentagio para atender problemas de satide, in verbis:

¢ Art. 15 A movimentagdo por interesse proprio, prevista no
inciso IX, do art 13, somente poderd ser realizada mediante
requerimento do interessado ao 6rgdo movimentador, seguindo
os canais de comando, apds completado o prazo minimo de
permanéncia a ser estabelecido pelo Ministro de Estado do
Exército.

Art. 16. A movimentagio, para atender aos problemas de safide
do militar ou de seus dependentes, podera ser realizada a
requerimento do interessado ao 6rgio movimentador, seguindo
os canais de comando, e considerado o interesse do servigo.

Consoante se pode observar, o mandamento constitucional que visa a
protecdo da familia encontra-se amplamente amparado nos dispositivos em
tela. Tais artigos abrem a possibilidade de amparar até mesmo a movimentagio
do militar para acompanhar conjuge.

4. INTERESSE PUBLICO VERSUS UNIDADE FAMILIAR

A movimentagdo do agente publico (civil ou militar) estd adstrita a
juizo discricionario de conveniéncia e oportunidade. Nesse sentido convém
transcrever o seguinte julgado do TRF da 5" Regifo

Aremogdo do funcionério esta subordinada ao juizo discricionario
de conveniéncia e oportunidade de preenchimento do cargo na
lotagdio pretendida. (...) (TRF 5* R. — AC 302518 — 1* T. — Rel®
p/o Ac. Des. Fed. Margarida Cantarelli — DJU 17.09.2003 — p.
1026)

O atuar do administrador, com certa margem de liberdade, so existira se a
propria regra de Direito assim o conferir, ou seja, a prerrogativa discricionaria
¢, necessariamente, prevista pela lei, ou pela Constituigdo vigente. Do
contrario, ndo havera discricionariedade na Administracdo Publica. Isto tudo
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se dd porque a atividade administrativa deve se basear, fatalmente, na lei.

Discricionariedade significaumacondigdo de liberdade para o desempenho
administrativo por parte do administrador publico, o qual deve agir de forma
limitada. A Administragdo Publica, nesse diapasio, submete-se a lei e ao
direito. Ou seja, importante que ela seja sempre fulcrada em principios da
maior relevancia para o atuar da Administrag¢éo, como eficiéncia, moralidade,
razoabilidade, publicidade, legalidade. A discricionariedade se sujeita nio s
as normas especificas, mas a verdadeira rede de principios que asseguram a
coeréncia da decis#o a fim de atender o interesse publico.

Nesse mesmo norte, a atividade discricionaria deve buscar um dnico fim,
qual seja, o interesse publico, mesmo que os conceitos existentes na norma
sejam imprecisos, vagos.

7 \

Discricionariedade ¢ a margem de “liberdade” que remanesce ao
administrador para eleger, segundo critérios consistentes de razoabilidade, um,
dentre pelo menos dois comportamentos, cabiveis perante cada caso concreto,
a fim de cumprir o dever de adotar a solugdo mais adequada a satisfagio da
finalidade legal, quando, por for¢a da fluidez das expresses da lei ou da
liberdade conferida no mandamento, dela ndo se possa extrair objetivamente
uma solugfo univoca para a situagdo vertente (Mello, 2003, p. 831).

O ato discriciondrio s6 existe, pois ¢ impossivel que o preceito legal
previsse todos os possiveis fatos e problemas pelos quais poderdo passar os
administrados. Leis especificas poderiam causar conseqiiéncias danosas aos
membros de uma sociedade, pois estariam em jogo as garantias individuais
previstas pela Carta Maior do Estado. Portanto, na pratica, ocorrem
situagdes em que a norma juridica deixa espagos para que se decida a melhor
alternativa diante do caso concreto, ou seja, ela concede a autoridade publica
a possibilidade de construir um juizo de valor diante do caso concreto, porém
limitado pelo alcance da mesma.

Cabe ainda destacar que a jurisprudéncia vem firmando entendimento
no sentido de que a remocdo do servidor para preservar a familia deve ser
concedida nas “hipoteses em que o fator desagregador foge ao controle do
interessado”, como por motivo de satde, a guisa de exemplo:

(...) Apenas quando o pedido de remogéo seja por motivo de saide
do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente, sobrepde-se
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a regra geral e serd apreciada cada situag@o concreta. A norma
inserta no art. 36 da Lei 8.112/90 prevé a remocéo do servidor
com o fim precipuo de preservar a familia, nos termos do art
226 da CF/88, em hipoteses em que o fator desagregador foge
ao controle do interessado, como o interesse da administracio
ou a saide de familiar. Nfo ha, entretanto, como ampliar a sua
aplicagfo para o caso, onde a situagio de desconforto decorre da
inadaptagéo do conjuge ao Estado do Rio Grande do Norte. (TRF
52 R. — AC 302518 — 1* T. — Rel® p/o Ac. Des. Fed. Margarida
Cantarelli — DJU 17.09.2003 — p. 1026).

Ainda, nesse caso, ha que se observar se o caso de saide poderia ser tratado

de forma adequada no local de destino e/ou o impacto que a transferéncia
pode causar a saude do agente publico®.

Nido se descura que no d&mbito do Direito Administrativo a interpretacdo

dos atos dos agentes publicos deve levar em conta seus principios basilares,
sendo curial a observancia da legalidade e da supremacia do interesse ptblico:

ADMINISTRATIVO - MILITAR - MOVIMENTACAO - ATO
DESMOTIVADO - NECESSIDADE DE SERVICO.

1- O ato que determina a transferéncia de militar ndo pode, como
regra, ser objeto de revisfio pelo Poder Judiciario, sob pena de
usurpagdo de competéncia, salvo em situagio excepcional,
decorrente de desvio de finalidade ou ilegalidade, que venha
ensejar sua nulidade.

2- A legislagio prevé que, excepcionalmente, os interesses
individuais poderdo ser atendidos quando possivel compatibiliza-
los com as exigéncias do servigo. Entretanto, no caso dos autos,
ndo ocorre tal possibilidade, eis que a Administragio transferiu
o militar sob o argumento de necessidade de servigo na Unidade
de Destino e insuficiéncia de vaga na Unidade de Origem, apos
a conclusdo do seu curso de aperfeicoamento.

3- O ato administrativo goza de uma presungfo de legitimidade,
exigindo-se prova para afasta-la.

4- Inexisténcia, nos autos, de prova inequivoca de desvio de
finalidade ou desatendimento aos interesses de Administragio,
a justificar a antecipagio de tutela (CPC, art. 273).

5- Agravo conhecido e improvido.

(TRF 2* R. — AG 125991 — 3* T. — Rel Juiz José Antbnio Neiva
—DJU 16.12.2004 — p. 196).

6 TRF 4* R — Al 2007.04.00.020420-7/RS — 4* T. — Rel. Des. Fed. LUIZ CARLOS DE
CASTRO LUGON - DJU 13.09.2007
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSUAL CIVIL.
ADMINISTRATIVO. TUTELA ANTECIPATORIA. MILITAR.
PROMOGAO A PRIMEIRO SARGENTO. MOVIMENTACAO
PARA UNIDADE NO ESTADO DO PARA. RETORNO
A UNIDADE DE ORIGEM. PROBLEMAS DE SAUDE.
DILAGCAO PROBATORIA. IMPOSSIBILIDADE.

- Néo se vislumbra, nesta fase liminar, a verossimilhanga nas
alegagdes do agravado por ndo haver sido demonstrado de plano
abuso em sua permanéncia na OM em que atualmente serve,
tampouco ilegalidade no ato que determinou a transferéncia do
militar em razio de sua promogdo, atos estes que, em principio,
acham-se dentro dos limites da discricionariedade outorgada a
Administragdo, sobretudo em se tratando de militar da ativa,
cuja inconstancia nas unidades federativas ¢ uma peculiaridade
da carreira.

- E necessério ainda frisar que a questdo demanda andlise
probatéria a fim de se apurar que, de fato, a situagio do
agravado ¢ de tal ordem que possa lhe conferir direito subjetivo
a transferéncia pretendida, hipdtese em que incidira o art. 13,
inc. VIII, do Decreto n® 2040/1996.

- Provimento ao agravo.

(TRF 5" R. — AG 62415 — 2* T. — Rel Desembargador Federal
Napolefio Maia Filho — DJU 22.03.2006 — p. 1005 — N° 56).

Ora, se tratando de remogfo no interesse do servigo, esta, consoante os
principios informadores do ato administrativo, niio pode ser obstaculizada
pelo principio da unidade familiar. A regra do Art. 226 da Constitui¢iio Federal
ndo pode ser considerada isoladamente. H4 que se efetivar uma interpretagio
sistemdtica, nio deixando de considerar os principios da supremacia do
interesse publico, da indisponibilidade do interesse ptblico e da razoabilidade,
entre outros. Nesse sentido, trazemos a colagfio os seguinte julgados:

1. A remogfo a pedido ¢ um direito do servidor, desde que
verificada qualquer das hipdteses dos incisos II e III do art. 36
da Lei n°® 8.112/90, com a redagfo dada pela Lei n® 9.527/97,
0 que ndo ocorre in casu. 2. O principio da unidade familiar
(CF, art. 226) nfio pode ser interpretado de forma isolada, antes
deve sé-lo em conjunto com os demais principios e normas
constitucionais, tais como os principios da independéncia dos
poderes e da supremacia do interesse publico sobre o interesse
particular, além do principio da legalidade. Ademais, o art. 36
da Lei n® 8.112/90, com a redagio dada pela Lei n® 9.527/97,
da albergue ao principio da unidade familiar, compatibilizando,
nos casos previstos ao inciso III, os interesses e conveniéncias
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familiares com os interesses e conveniéncias da Administracéo.
3. Precedente do STF. 4. Agravo de instrumento provido e
agravo inominado prejudicado. (TRF 5* R. — Al 43106 —
(2002.05.00.014279-6) — RN — 4° T. — Rel. Des. Fed. José
Baptista de Almeida Filho — DJU 26.12.2002 — p. 234)

PROCESSUAL CIVIL — AGRAVO DE INSTRUMENTO -
SERVIDOR PUBLICO — REMOCAO - INTERESSE DA
ADMINISTRACAO.

1. Tratando-se de remocdo no interesse do servigo, esta,
consoante os principios informadores do ato administrativo, nfo
pode ser obstaculizada pelo principio da unidade familiar que,
de sua vez, na hipdtese, aproveitaria o conjuge do recorrente que
podera requerer remogdo para acompanhamento de cénjuge que
fora removido no interesse da Administragfo.

2. Agravo a que se d4 provimento.

(TRF 1* R. — AGA 2007.01.00.026206-2/DF — 1* T. — Rel
Desembargador Federal José Amilcar Machado — DIU
03.12.2007 — p. 66).

CONSIDERACOES FINAIS

A profissdo militar ¢ peculiar, submetendo o homem das armas a
exigéncias, regras e sacrificios legais em que o cidadéo figura, algumas vezes,
em segundo, ex vi analise sistemdtica da principiologia do proprio direito
penal militar. Tais caracteristicas, tuteladas pela propria Carta Magna, devem
ser consideradas pelo operador do direito ao tratar da Administragdo Militar.

A movimentagdo dos militares estd sujeita ao juizo discriciondrio da
Administragdo Publica, em que a autoridade que exerce tal poder tem uma
certa liberdade pessoal quanto a conveniéncia e oportunidade. Somente pode
ser anulado o ato administrativo de movimenta¢&o quando ndo se mostra em
consonancia com as regras do proprio administrador e com os principios da
administracfio publica, eivado pela auséncia de motivagfo, pelo desvio de
finalidade ou pelo desvio de poder. Isso ocorre, pois tal instituto visa atender
o interesse do servigo e, na medida do possivel, o interesse do administrado.

O principio da unidade familiar (Art. 226 da CF) ndo pode ser interpretado
de forma isolada, antes deve sé-lo em conjunto com os demais principios e
normas constitucionais.

A Administragio Militar ao movimentar militar nio atua no sentido de
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cindir o nicleo familiar, busca sim o preenchimento dos cargos e-fungdes,
proporcionando o rodizio justo, necessario e¢ salutar dos militares pelas
diversas Guarnigdes do Pais. O atendimento a pleitos particulares contraria a
supremacia do interesse publico, o principio da eficiéncia e da razoabilidade,
podendo trazer reflexos negativos a hierarquia e a disciplina.
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