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RESUMO

O presente trabalho busca partilhar algumas reflexdes sobre o papel das Forcas Armadas, na
gestdio de uma politica publica para juventude no Brasil materializada pelo Servico Militar
obrigatério. Intencionamos analisar criticamente como, em se tratando da juventude pobre,
do sexo masculino, o Servico Militar Obrigatério tem cumprido historicamente, a funcdo de

inserc@o formal no mercado de trabalho.

Considerando a escassez de poh”ricos p0b|icos para juventude no Brasil e, em se tratando
especiﬁcomen#e dos jovens do sexo masculino compreendemos que, o Servico Militar
Obrigo’rério, apesar de tempordrio, constitui-se como uma alternativa & insercdo em uma
atividade remunerada formal para os jovens de baixa renda, gerondo em o|gumo medida
processo protetivos e de estimulo a projetos de vida futuros. Em se tratando da gestdo desta
acdo, assinalamos como desafio de sua execug¢do, a efeﬂvogéo das perspectivas interdisciplinar
e intersetorial para a ma’reriohzogiﬁo de um atendimento ao jovem e a sua familia, que

u|’rroposse as fronteiras institucionais.
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ABSTRACT

The present work seeks to share some reflections on the role of the Armed Forces in the
management of a public policy for youth in Brazil materialized by the Compulsory Military
Service. We intend to critically analyze how, in the case of the poor male youth, the compulsory
Military Service has historically fulfilled the function of formal insertion in the labor market.
Considering the scarcity of public policies for youth in Brazil, and in the specific case of young
men, we understand that compulsory military service, although temporary, is an alternative
tfo entering into a formal paid activity for youth of low income, generating in some measure
protective processes and stimulating future life projects. In relation to the management of this
action, we point out the challenge of its execution. the effectiveness of the interdisciplinary and
intersectoral perspectives for the materialization of a service to the youth and his fomi|y, that

surpasses the institutional borders.

Key words: Youth; compu|sory mi|i+ory service; pub|ic po|icy; management.

INTRODUCAO

O presente trabalhol4 busca por’ri|hor o|gumos reflexdes sobre o pope| das Forcas
Armadas, na gestdo de uma po||"rico pub|ico para juventude no Brasil materializada pe|o
Servico Militar Obrigatério. Intencionamos analisar criticamente como, em se tratando da
juventude pobre do sexo masculino, o Servico Militar Obrigatério tem cumprido historicamente

a funcdio de inserc@o formal no mercado de trabalho.

A partir da experiéncia obtida como assistentes sociais, docentes e pesquisadoras junto
& Forca Aérea, ao Exército Brasileiro e por sobre as politicas publicas nacionais socializamos
algumas indagacdes, acerca do Servico Militar Obrigatério e sobre sua objetivacdo, como
acbo vinculada & politica publica setorial de trabalho, emprego e renda, direcionada a jovens

de determinada classe social.
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A acdio acima descrita ¢ executada exclusivamente pelas Forcas Armadas, instituicdes
publicas vinculadas ao Estado brasileiro. O financiamento do Servico Militar Obrigatério
provém de recursos orgcamentdrios repassodos pe|o Unido, as diferentes Forcas Singu|0res,
cujo valor descentralizado tem sofrido significcﬁrivo redugdo, conforme orcamentos oprovodos
nos Ultimos 4 (quatro) anos. Tal fato tem sido utilizado como argumento para jusfificor a
constante diminuicdo do numero de vagas oferecidas pelas Forcas Armadas destinadas
aos soldados recrutas e ao engajamento do quodro varidvel. Por outro lado verificamos a

demanda crescente de jovens que sdo voluntdrios ao ingresso.

Embora o objetivo do servigo militar seja a mobi|izogdo de um confingente para defesa
da soberania nacional e, apesar da obrigoﬁroriedode prevista em lei para a apresentacdo,
a experiéncia obtida junto ds organizagdes militares demonstra que, esta acdo tem se
apresentado historicamente como alternativa de insercdo no mercado de trabalho formal

para muitos jovens brasileiros.

Levantamento realizado no ano de 2017, junto a 274 jovens do sexo masculino, com
idade entre 18 e 20 anos, participantes do recrutamento & Forca Aérea Brasileira, no Batalhdo
de Infantaria Especial do Rio de Janeiro (BINFAE-R]) demonstrou que, 99% dos recrutas que
se apresentavam por obrigatoriedade legal eram voluntdrios e optaram pelo ingresso no
servico mi|i‘rc|r, no momento do alistamento obrigo‘rc’)rio. Além disso, 62% afirmou ter exercido
atividade remunerada anteriormente - o que sugere uma realidade de insercdo precoce
desses jovens no mercado de trabalho. Por fim, 78% dos entrevistados afirmaram contribuir
financeiramente com as despesas domésticas, sendo que 45% destes destinam mais de um
terco de seus rendimentos ao sustento da familia. Os resultados permitem constatar que, os
jovens que ingressam no servigo militar compreendem esta atividade como alternativa de
monu‘rengdo/ingresso no mercado de trabalho formal, a partir de uma iniciativa voluntdria

para suprir, majoritariamente, a necessidade de complemento de renda familiar.

Num contrassenso a esta realidade podemos compreender, por meio do arcabouco
tedrico sobre as ’rronsformagc’ies do mundo do Jrrobo|ho, que a partir da década de 1970,
se destaca o processo de Hexibihzogdo das re|og(”)es de produgdo, trabalho e consumo -
consequéncias da reestruturacdo produﬂvo engendrodo pe|o copi’ro| para superacdo da
crise. Concomitantemente, o avanco do idedrio neoliberal no Brosi|, na década de 1990,
provoca a recom(igurogdo das poh”ricos sociais condicionando-as & |égico orcamentdria e
subordinando-as & es’robihzogdo da economia com redugdo dos gastos pL]b|icos e perspectivas
privo’rizodorosi Como resu|‘roo|o, tém-se poh”ricos descenfrohzodos, frogmen’rodos e focalizadas

que ndo atendem as necessidades sociais opresen’rodos pe|0 popu|ogdo brasileira.
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Desta forma, considerando a escassez e/ou |imi’rogdo do alcance das |oo||"ricos ptjb|icos
para juven’rude no Brasil e, em se tratando especificomen‘re dos jovens do sexo masculino
compreendemos que, o Servico Militar Obrigofério, apesar de tempordrio, constitui-se como
uma alternativa & insercdo em uma atividade remunerada formal para os jovens de baixa
renda, gerondo em o|gumo medida processo protfetfivos e de estimulo a projetos de vida

futuros.

O desafio neste espago de atuacdo tem se destacado no dmbito da gestdo, em especic1|,
na copocidode de efefivogdo da perspectiva in’rerdisciphnor, através do envolvimento de
diferentes profissionois e dreas do conhecimento, no atendimento ao jovem soldado e & sua
familia, bem como, a perspectiva intersetorial, no que tange a aproximacgdo e or’ricu|ogdo
desta agdo desenvolvida no interior das Forcas Armadas, as politicas sociais setoriais nacionais

executadas no contexto regiono| e local.

1. O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO NO BRASIL

Segundo dados oficiais presentes no Portal Brasileiro de Dados Abertos, no ano de 2016,
submeteram-se ao alistamento militar 1.794,016 jovens do sexo masculino, sendo 600.000
destes indicados para a selecdio geral chegando, a distribuicsio de um contingente de 200.00
mil jovens, dos quais 3.505 incorporaram na Marinha do Brasil, 5.558 incorporaram & Forca
Aérea Brasileira e 93.132, o maior contingente, ingressou ds fileiras do Exército Brasileiro para
o cumprimento do Servico Militar Obrigatério®.

O Servico Militar no Brasil é regido pela Lei 4375 de 1964, atualizado pelo Art. 143
da Constituicdio Federal de 1988, que ratifica sua obrigatoriedade ressaltando no pardgrafo
segundo, que as mulheres e os eclesidsticos ficam isentos do servico militar obrigatério em
tempo de paz sujeitos, porém, a outros encargos que a lei lhes atribuir. (BRASIL, 1988).

A origem oficial desta atividade refere como marco, a primeira Constituic&io da
Republica em 1891, a qual destacava no Art. 86 que todo brasileiro era obrigado ao servico
militar, em defesa da Pdtria e da Constituic@io, na forma das leis federais. (BRASIL, 1891).
Sua regu|omen’rogdo especffico sé ird ocorrer dezessete anos depois por meio de projeto de
lei proposto por Alcindo Guanabara, & Cadmara dos Deputados do Distrito Federal, entdo Rio

de Janeiro, materializada na Lei 1.860 de 1908, a qual regulou o alistamento e sorteio militar.

PORTAL BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS. Servico Militar Obrigatério. Disponivel em: http://dados.gov.br/dataset
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O contexto de proposicdo do alistamento militar obriga’rério no Brasil remonta eventos
de profunda efervescéncia poh”rico e levantes popu|c|res contra o Estado. Refere ainda, a
reconfigurogdo do Exército Brasileiro, por meio do processo de reforma imp|emen’roo|o no
inicio do século XX, com participacéio ativa do entdo Marechal Hermes da Fonseca, ministro

da guerra que em 1910 se tornaria presiden‘re do pars.

Apesar de regu|odo desde 1908, o sorteio militar néo foi posto em prdtica de imediato
tendo como principo| obstdculo, segundo Castro (2010), o movimento operdrio que realizara

manifestacdes contrdrias & acdo.

Foi criada a Liga Antimilitarista Brasileira, que em seu programa afirmava: “Sorteio é a volta
da escraviddo e ¢ inconstitucional. E a clesfruigao da familia brasileira: atrasa o progresso, gera
auséncia do lar e triunfo dos estrangeiros no campo do trabalho. A guerra é um sentimento
repulsivo. [..] A Pdtria, em nome da qual se cria o Exército para defendé-la, néio representa os

interesses de todos os cidad@&os, mas apenas dos capitalistas [.]." (CASTRO, 2010, p.2).

Focalizado no jovem do sexo masculino, o servico militar em suas origens requeria a
porce|o da classe trabalhadora que, se constituia como forga—de—frobomo prioritdria para o
processo de indus’rriohzog@'o que eclodia na época. Era este também o perfil do publico-alvo
a ser incorporodo pe|o movimento dos ’rrobo|hoo|ores, com vistas, & continuidade das lutas e

reinvindicog(”)es poufodos pe|0 classe.

Considerando a forgo politica do movimento dos trabalhadores, o alistamento obrigatério
e o sorteio militar foram contidos até 1916, quondo diante das componhos em seu favor
pou’rodos pe|o discurso de defesa nacional, referenciados pe|os eventos da Primeira Guerra
Mundial e o intenso processo de repressdo do governo ao movimento dos trabalhadores

possibilitou a sistematizacdo da referida acéo.

O primeiro sorteio militar foi realizado em todo o Brasil, mas a ceriménia oficial fora
estabelecida no Rio de Janeiro, no Batalhdo do Tiro 7 localizado, aos fundos do Quartel
General do Exército, atual Paldcio Duque de Caxias, instalado ao Centro da cidade e contou
com a presenca de autoridades tais como o presidente da republica Wenceslau Braz e o
ministro da guerra tendo sido sorteado 152 nomes (BENTO, 1987, p. 1).

Segundo Castro (2010), o periodo que se segue a realizacéo do sorteio refere processo
de euforia aos defensores da lei de alistamento obrigoﬁrério impac’rodo, por FrusTrogées
quanto ao cumprimento da acgdo, dada a incopocidode do Estado brasileiro em fazer cumprir
a de’rerminagc”:o de incorporagdo cos que mesmo sorteados ndo se apresenftfavam. Ainda
segundo o autor referido, a questdo so fora recom(igurodo ao |ongo das décadas de 1930 e

1940, com a promulgacdo da nova lei do servico militar, decreto-lei 1187 de 1939 e ratificada
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como compulséria determinando o fim do sorteio pelo decreto-lei 7.343 de 1945.

Pela andlise da trajetéria histérica da implementac@o do Servico Militar Obrigatério
no Brasil compreendemos, que esta a¢do cumpriu uma o|up|o fungdo quo| seja: a primeira
estritamente militar se referia obje’rivomen#e, a preparacgdo do contexto civil para a iminéncia
de guerra e para a defesa nacional. A segunda ndo t&o objetiva quanfto a primeira, se
relacionou indiretamente & “profissionalizacéo” de um contingente de adolescentes e jovens
pobres funcionando, como iniciativa de insercdo deste grupo, no mercado de trabalho formal.

Em se tratando do periodo que se estende a proclamacédo da republica, até a década
de 1940, Rizzini (2008) ird referenciar como lastro onde se constroem as primeiras iniciativas
por parte do Estado Brasileiro voltadas & protecdio e assisténcia aos chamados menores. A
autora ao reconstruir as raizes histéricas das politicas publicas para a infancia no Brasil, nos
ensina que o discurso de salvac@o da inféncia como salvacdo da nacdio fundamentava as
agBes voltadas para 0que|es que seriam entdo o futuro do pars.

Neste perl'odo, um conjunto de normativas e instituicbes foram criadas, com vistas
a so|vog&o da inféncia abandonada e o|e|inquen’re tendo o Estado pope| central neste
processo. As instituices sociais destinadas & infancia e juven#ude pobre no Brasil funcionaram
historicamente como recinfos de ingresso e permanéncia compu|sérios. O cardter de instituicdo
total, tal como classificadas por Goffman (2001), previa um esquema de funcionamento e
rotinas externas as necessidades dos individuos que, nelas viviam poquodos por regras e
procedimen‘ros de discip|inorizogéo dos Corpos, conforme nos ensina Foucault (2011).

O que pouco se relaciona neste processo é que em muito, os contextos e rotinas das
instituicbes sociais voltadas para adolescentes e jovens pobres no Brasil se assemelham
ds rotinas e formas de organizacdo desenvolvidas em instituicdes militares, recursos estes
opropriodos e voltados & educogdo dos abandonados e regeneracdo dos o|e|inquen+es.

Sendo assim, sobre a poh”rico de atendimento e protecdo para a infancia e juven‘rude
pobre no Brasil podemos afirmar que vigorou sobre estas agdes @ insﬂ’rucionohzogdo e
confinamento destes sujeitos e em se tratando dos recursos de atuacéo identificamos a
vigéncia do processo de profissionohzog&o e a educogdo pe|o trabalho.

Neste contexto, ao relacionar jovens do sexo masculino, o Servico Militar obrigatério fora
historicamente utilizado como recurso discip|inoo|or voltado & regeneracdo e, em certa medida
protecdio por meio do ingresso no contfexto militar, pe|0 seguranga de acolhida alimentar e de
renda e pe|0 prospeccdo de projetos de vida futuro pou’rodos pe|o ingresso na carreira militar.

Tal marca histérica se radicaliza no per|’oo|o de vigéncia do governo militar no Brasil e
com a criacdo da Fundacdo Nacional de Bem-Estar do Menor (FUNABEM), a qual cumpriu
a dup|0 tarefa de assegurar a ordem vigente e de remodelar o atendimento, no enfrentamento

do “problema do menor” (BAZILIO, 1985).
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E vdlido ressaltar que, como primeiro ato normativo do governo militar, a criagdo da
FUNABEM e a promulgacdo da Politica Nacional de Bem-Estar do Menor (PNBEM), referiu
o anseio de diversos grupos e atores envolvidos no atendimento ao “menor” no Brasil. A
acdo mais concreta neste sentido referenciou, a extincéio do Servico de Assisténcia ao Menor
(SAM), criado sob o governo de Getulio Vargas, que vinha sofrendo criticas acerca da md

gestdo e do atendimento oferecido aos meninos e meninas sob sua tutela.

A criacgio da FUNABEM evidenciou o investimento estrutural e administrativo voltado
para o atendimento da infancia e juventude pobre sendo pou’rodo, ndo apenas por critérios
esfruturais, mas iguo|men+e pe|o condigdo ’récnico—pro{issiono| empregodo nesta acdo,

conforme ressalta Rizzini e Celestino (2016).

Para além do investimento na estrutura fisica, a criacéo da FUNABEM demandou a
composicdio de novos quadros profissionais de diversas dreas do conhecimento para que
dessem conta da ampla misséo prevista. Estes eram considerados os agentes operativos do
governo, no ‘combate ao prob|emo do menor’, incumbidos da Fungao de identificar as caudas

do abandono e da delinquéncia e de propor formas de intervencdo junto ao menor e a familia.

(RIZZINI; CELESTINO, 2016, p.238)

Sob a égide da FUNABEM a politica de educac@o para o trabalho se assenta,
sendo inscrita no cardter educativo da instituicdo. Neste contexto, podemos identificar pe|os
documentos histéricos que referem este atendimento a presenca marcante dos aportes militares
referenciados, sobretudo, pe|o Exército Brasileiro. A educogéo fisica e a atividade esportiva, as
bandas de musica e a prépria insercdo no Servico Militar Qbrigofério sdo indicadores deste

processo, que resguordo con’rrodigées e posicionamentos diferenciados.

Se por um lado o processo de discip|inorizogdo e adestramento fora historicamente
empregodo a juvenfude pobre e negra, esta representou para muitos a unica possibi|idode
de seguranca, protecdo e profissionohzogdo proposta pe|o Estado brasileiro. Inimeros sdo
os relatos de ex-alunos da FUNABEM, que referiram as contradicdes deste processo, por
um lado a forte discip|ino empregodo e o afastamento do convivio familiar, mas por outro,
a possibilidade de ingresso na carreira militar relacionando, inclusive, a seguranga de renda
para suas geracgdes futuras, dada a progressdo na carreira e estabilidade o|congodo como

militares servidores ptjbhcos federais.

As criticas ao confinomerﬁo, maus-tratos, cenfro|izogdo administrativa e a
institucionalizacdo compulséria de criancas e adolescentes pobres culminaram na extingdo
em 1990 da FUNABEM, sendo criada a Fundacéo Centro Brasileiro para a Infancia e

Adolescéncia (FCBIA), responsdvel por realizar a transicéio da politica de atendimento a este
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grupo para a gestdo dos estados e municipios, tal como prevé a diretriz de descen’rrohzog&o
politico-administrativa pautada pela Constituicdio Federal de 1988, e pela da Lei 8.069/1990,
que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

As con’rrodigées sobre o referido processo ndo se esgotfam nesta esfera. Em se
tratando da po||"ric0 pubhco, como acdio programdtica destinada para jovens pobres no
Brasil, o Servico Militar Obrigatério ainda que néo direcionado para este fim, sendo sua
intencionalidade destinada ao atendimento das demandas de defesa e das Forcas Armadas,
permanece atuando indiretamente de forma considerdvel, como recurso evidenciado como
primeira insercdo formal destes individuos no mercado de trabalho atuando ainda, como
acgdo socializadora que em certa medida, evidencia processos de construgdo e progressdo
de projetos de vida, seja pou+oo|o pe|o carreira militar e/ou pe|c| inser¢cdo na atividade de

trabalho formal e profegido no dmbito civil.

2. POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE: CONSIDERACOES SOBRE O
CONTEXTO CONTEMPORANEO

Segundo dados da Carta de Conjuntura n® 31 de 2016, publicada pelo Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), e no que concerne ao mercado de trabalho, as
considerogées oferecidas por Sandro Sacchet de Carvalho, o setor popu|c|ciono| mais oTingido
pe|o desemprego foram os jovens entre 14 e 24 anos, tanto em ftermos absolutos quanfo em
termos relativos. (INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, 2016, p.31).

E possfve| constatar que, as ’rrons?ormogées no mundo do trabalho impactam diretamente
os mais vulnerdveis, mas alguns segmentos séo mais afetados. Quiroga (2002) afirma que as
maiores taxas de desemprego e as re|ogées de trabalho mais precdrias - como terceirizagdo,
subemprego e contfratos tempordrios - recaem sobre os jovens. Ao mesmo tempo, as exigéncias
por quo|ificogdo e experiéncia de trabalho impactam ainda mais este pdbhco especfﬁco,
principo|men+e na fase de fransicdo escolar.

A atividade de trabalho para a juven‘rude pobre, conforme relacionamos acima, cumpriu
historicamente o pope| educativo e regenerodor para oque|es considerados abandonados e
o|e|inquen‘res Contemporaneamente se este pub|ico permanece sendo o’ringindo pe|o processo
de desemprego verificamos, a partir do destacado por Pochmann (2000), que hé uma insercdio
precoce no mercado de trabalho de jovens de baixa rendq, que interfere na quo|io|ao|e das

ocupagdes e no nivel de remuneragdo.
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Geralmente, quanto menor da renda familiar, maior a proporg¢éo de jovens que precisa
trabalhar. Nesse caso, o abandono da inatividade pelo jovem jusfificofse, muitas vezes, pelo

objetivo de atender as necessidades coletivas da familia, diante da insuficiéncia da renda

familiar (POCHMANN, 2000 p. 56).

O contexto de trabalho vivenciado no Brasil no momento presente reflete a trajetéria
inscrita no modo de produgdo capitalista. Na andlise sobre o desenvolvimento histérico
do capitalismo Netto e Braz (2007) apontam que, o estdgio inicial deste sistema ocorreu
durante o século XVI até meados do século XVIII. Designado como capitalismo comercial
(ou mercantil), observa-se os primeiros passos de controle do capital sobre a produgdo de

mercadorias e o surgimento de uma burguesia mercantil.

O segundo estdgio, marcado pe|o conso|io|ogdo do copi+o|ismo nos principais paises
da Europa Ocidental, foi chamado de copifohsmo concorrencial e vigorou a parfir da oitava
década do século XVIII (aproximadamente) até o ultimo terco do século XIX. O terceiro
estdgio do copi+o|ismo é o imperio|ismo. Conforme opon’rodo pe|os autores suprociTodos,
neste estdgio, o copifo| se desenvolve sob a égide dos monopo’|ios, visando aumentar
consideravelmente a taxa de lucros e evitar sua quedo. E possfve| disﬂnguir pe|o menos trés
fases do estdgio imperialista: “cldssica’, entre 1890 e 1940, “anos dourados’, entre o fim da
Segunda Guerra Mundial e o inicio da década de 1970, e capitalismo contemporéneo, de

meados dos anos setenta até os dias atuais.

A chamada “onda longa expansiva” teve seu esgotamento no final da década de
1970. Deﬂogrodo pe|o co|opso do sistema financeiro mundial e alta do preco do Petréleo, e
manifestada através da redugdo do crescimento e queda das taxas de lucro, iniciava-se uma
crise que culminou em profundas mudancas no modo de producédo, nas relacdes de trabalho

e na forma de intervencdo estatal.

O modelo fordisfo-keynesiono demonstrou-se incapaz de responder & crise, como sinaliza
Harvey (1992), dada a rigidez nos investimentos, no padréo de produgdo e consumo em massa
e forte intfervencdo estatal. A resposta do capital & crise baseou-se no tripé: reestruturacdo

produtiva, Finonceirizogdo da economia e ideologia neoliberal.

Observa-se diversas mudongos no podrc”lo produ’rivo a partir de uma nova proposta
baseada na flexibilizacdo - ndo sé da producdo, mas também do consumo, das relacses
de trabalho e nas formas de contratacdo - e na desregu|omen’r0gdo do mercado e dos
direitos trabalhistas. Algumas caracteristicas séo inerentes a este modelo de ocumu|ogﬁo
flexivel: produgﬁo vinculada & demanda, melhor aproveitamento do tempo (just in time),

desTerriToriahzog&o da produgdo, e aumento significativo no investimento em novas tecnologias.
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Todas as mudancas se ddo em prol da flexibilizacdo nos processos e nas condic&es
de trabalho e alteram significativamente a formacéo do trabalhador coletivo através de
desemprego, terceirizagdo, precarizacdo do trabalho e dos vinculos formais de trabalho.
Nota-se uma redugdo do pro|e’rorioo|o fabril estavel, e, em con‘rropor’rido, um aumento da
terceirizacdo, reforcando a precarizacéo das relaces trabalhistas.

A classe trabalhadora fragmentou-se, heterogeneizou-se e complexificou-se ainda mais.
Criou-se, de um lado, em escala minoritdria, o trabalhador “polivalente e multifuncional” da
era informacional, capaz de operar com mdquinas com controle numérico e de, por vezes,
exercitar com mais intensidade sua dimens&o mais intelectual. E, de outro, h& uma massa de
trabalhadores precarizados, sem quo|ificogéo, que hoje estd presenciando as formas de part-
time, emprego tempordrio, parcial, ou entéo vivenciando desemprego estrutural. (ANTUNES,
2011, p.198).

A reestruturacdo produﬂva, portanto, redefine socialmente o processo de produgdo de
mercadorias, néo se caracterizando apenas por mudongos técnicas nos processos de trabalho,
mas transformacdes nas relacdes sociais. Na andlise de Harvey (1992) a flexibilizacdio afeta a
|égico cultural da sociedade, disseminando novos valores que d&o coesdo a este novo modo de
viver em uma sociedade flexibilizada, interferindo na compresséio da relagéo tempo-espaco.

Tais mudongos ocorrem de forma diferenciado, e em momentos dis’rin’ros, nos paises
centrais e periféricosi No Brasil, por exemp|o, O processo de reestruturacdo produﬂvo interferiu,
em maior escala, no campo das relacdes de trabalho e nas formas de sociabilidade. Por ndo
se configuror um pais com concentragdo de grondes po|os industriais,

a marca da reestruturacéio produtiva no Brasil ¢ a reducdo de postos de trabalho, o
desemprego dos trabalhadores do nicleo organizado da economia e a sua ‘rronsformogdo
em trabalhadores por conta prépria, trabalhadores sem carteira assinada, desempregados
abertos, desempregados ocultos por trabalho precdrio, desalento, etc. () esta estratégia
conso\ido—se, no Brosi|, como estruturadora de uma cultura moderno, tendo como principais
vetores a competéncia e a eficiéencia do setor privado, a (des) responsobihzogdo do Estado
com a protecdo do trabalho, a empregabilidade e as parcerias do capital com o trabalho,
concretizando a difuséo massiva de ideias e valores que reconceituam as reinvindicacses e
conquistas histéricas da classe trabalhadora. (MOTA, 2008, p. 35).

As principais mudongos no mundo do trabalho, entretanto, e um aprofundamento nas
desigualdades sociais no Brasil, ocorreram a partir da década de 1990 - a “década neoliberal’,
como denomina Alves (2003). Neste contexto, se a década de 1990 pode ser considerada como
Mmarco No que concerne a reconfigurogdo da poh”rico pljb|icc: para a crianga e o adolescente
no Brasil, consideramos que hd vdcuos programdticos no sentido de se pensar a construcdo

de acgBes sistemdticas voltadas para a chamada juventude.
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A Lei 12852 de 2013 instituiu o Estatuto da Juventude dispondo sobre os direitos dos
jovens, os principios e diretrizes das po||"ricas pljb|icos de juventude e o Sistema Nacional de
Juventude (SINAJUVE) destacando que, séo consideradas jovens as pessoas com idade entre

15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade.

As acgdes destinadas para este ptjb|ico referem-se como gestor mdximo, a Secretaria
Nacional de Juventude (SNJ) criada em 2005, com a finalidade de promover pesquisas e
diognés’ricos sobre a juvenfude brosi|eiro, além de e|oboror, consolidar e executar as Politicas
Nacionais de Juventude, para isto verificamos em desfoque no sitio eletrénico da (SNJ) a
descrigdo de um conjunto de programas voltados para o grupo eleito como ptjb|ico—o|vo,

conforme buscamos sistematizar no quodro abaixo.

000 000000000000000000000000000000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PROGRAMAS DESTINADOS A JUVENTUDE BRASILEIRA

0000000000000000000000000000000000000000006 90600006000 0000660000600000000060000000000000000000000000000000000000000s

PROGRAMAS DESCRIGOES

..........................................i........................................................................:
ID Jovem Os requisitos para ser considerado beneficidrio da |D
Jovem s&o: Teridade entre 15 ¢ 29 anos; perTenceroFomlho
gCUJO renda mensal seja de até dois saldrios mmlmos,;
%esfor inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociois§
édo Governo Federal e com as informacses codosfroisg

§c1+uc1|izoo|c1s hd pelo menos 24 meses.

...........................................)........................................................................-

Programa Estacéio Juventude O Programa Estacdo Juventude oferece diversos serwgos
poro promover a incluséio e emancipagéio dos jovens. i
Soo espacos espalhados pelo Brasil que tém o objeﬂvo

de omp||c1r acesso CIOS ]OV@ﬂS as pOlIT’ICOS pUblICOS

Plano Juventude Viva Os homicidios s@o a principal causa de morte de jovens%
de 15 a 29 anos no Brasil e atingem especialmente jovens
gnegros do sexo masculino, moradores das periferias e
gdreos me’rropo|i’ronos dos centros urbanos; o Progromo§

i se propde a enfrentar esse quadro.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000 $000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000006
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B R P PR PP
Juventude Rural Progromo de Fortalecimento da Autonomia Econormco
i e Social da Juventude Rural (Pajur) ¢ uma agéio para a':
gJuven‘rude rural que associa formacdo cidadd com boseg
énos principios agroecoldgicos, o estimulo a geracdo o|eg
rendo e a ampliac@io do acesso as politicas publicas e

‘recno|og|os sociais.

cecceccccescscescescscescscescescscescsnee g.........................................................................

Participatério - Observatério o) Participatério -  Observatério  Participativo o|0|
Participativo da Juventude Juven’rude é um ambiente virtual interativo com o objehvo
o|e produzir conhecimento sobre/para/pela a Juven’rude

br05||e|ro e d porhopogoo e mObIlIZQ(;CIO SOCIC1|

0000000000000 0000000000000000000000000000 ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Vale Cultura O Vale-Cultura foi criado para beneficiar prioritariamente
ios trabalhadores que recebem até cinco saldrios mfnimos

em gastos com cultura, a exemplo da compra de i |ngressos

o|e teatro, cinema, museus, espe‘rocu|os shows, circo, CDs

: D\/Ds, livros, revistas e jornais, entre outros.

CEUs - Centros de Artes ei Os CEUs - Centros de Artes e Esportes Unificodosg
Esportes Unificados i~ infegram num mesmo espaco programas e ogoes
écu|’ruro|s prdticas esportivas e de lazer, Formogoo e§
quohﬂcogoo para o mercado de trabalho, servigos§
soooosmsfenams politicas de prevencdo & violéncia e o|e
|nc|usoo digital, para promover a cidadania em Terr|Tor|os
o|e alta vulnerabilidade social das cidades brasileiras. Por
Eme|o da parceria entre Uni@io e municipios, estdo sendo§
gconsfrufdos 357 CEUs, com unidades jd inauguradas nos§

i cinco regides do pafs.

Cotas no Ensino Superior Agoro todas as universidades e institutos federais ‘reroo
que reservar 25%, ou seja, 1/4 das suas vagas para o|unos

o|c15 escolas publicas. Em trés anos seréo 50%.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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e eeeeeneeeneeeaneesaneesanecanessanessane geesaneeansanesanossaoesneesaeesacesasosasesesesasesasesanesaneosnoonnes
ldiomas sem Fronteiras (IsF) O ldiomas sem Fronteiras (ISF) foi elaborado com o
gobje’rivo de proporcionar oportunidades de ocesso,g
%ofrovés do programa Ciéncia sem Fronteiras e de ouTrosg
programas de mobilidade estudantil, a universidades deg
gpo(ses onde a educacdo superior ¢ conduzida em suog

totalidade ou em parte por meio de ||'nguos esfrongeiros§

T

Ciéncia sem Fronteiras gCiéncio sem Fronteiras é um programa que buscog
i promover a consolidagéo, expanséo e |nTemQC|ono||zogoo
do ciéncia e tecnologia, da inovacéio e da compehﬂwdode

;brosﬂelro por meio do intercdmbio e da mob|||doo|e§

finternacional.

Sisu - Sistema de Selecdo O Sisu - Sistema de Selecéo Unificada - ¢ o sis’remog
Unificada |mcormo’r|zoo|o do Ministério da Educacédo, por meio o|o
quo| instituicdes publicas de ensino superior oferecem

Evogos a candidatos participantes do Enem.

Ceeeeseeeeeieenattettnnntacetennanttttnns fusattostiennatttcsteenatttttstennnttttsttssnstttttstennssttostnnnsnnnenn
Programa Mais Educacdo O Programa Mais Educacéio, instituido pela Por‘r(]riog
|n’rerminis‘rerio| n°17/2007 e regulamentado pelo Decre’ro
7083/10 constitui-se como estratégia do Ministério o|c1
Educogoo para induzir a ampliacéo da jornada esco|or
e a organizacdo curricular na perspectiva da Educogoo

|n’regro|

00000000000 0000000000000000000000000000000 .;........................................................................:

FIES - Programa de O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) é um
Financiamento Estudantil %progromo do Ministério da Educacéio destinado o
finoncioro graduacdo naeducacdo superior de estudantes
mo‘rr|cu|oo|os em insfifuicdes ndo gratuitas. Podemg
recorrer ao financiamento os estudantes mo‘rr|cu|oo|os

em Cursos superlores que ‘renhom CIVCI'IOQCIO pOSIfIVCl ﬂOS

processos COﬂdUZIdOS pe|o MII’]IST@I’IO dCl EdUCOgOO

©000000000000000000000000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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PROUNI - Progromo Programa Universidade para Todos - Prouni tem como
universidade para todos fmohdode a concessdo de bolsas de estudo |n’regro|s
e parciais em cursos de graduacdo e sequenciais de
formogoo especifica, em instituicdes de ensino superlor
§pr|voo|os. Criado pelo Governo Federal em 2004 eg
gins’rifucionohzodo pela Lei n® 11.096, em 13 de joneiro%
gde 2005 oferece, em contrapartida, isencdio de ‘rribu‘ros%

faquelas instituicBes que aderem ao Programa.

000000000000000000000000000000000000000000 §0000006000000000000060000000600600000000000000000000000000000000000000004

Pronatec - Programa Nacional §O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado pelo Governo Federal, :
Emprego em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos o|e

;educogoo pl”O'FISSIOI’]O' e Tecno|og|co.

Projeto Rondon O Projeto Rondon, coordenado pelo Ministério o|c1§
Defesa, é um projeto de infegracdo social que envolve a
gpc1r‘ri<:i|00|<;do voluntdria de estudantes universitdrios r1<:1g

busco de solucBes que contribuam para o desenvo|V|men’ro
sus’ren’rove| de comunidades carentes e omphem o bem—

gesfor da populacéo.

DT T T T LT L LT T T T o

Pronacampo - Programa i Pronacampo ¢ um Conjunto de acdes articuladas que';
Nacional de Educacéio no gossegurom a melhoria do ensino nas redes exis’renTes,%
Campo §bem como a formagdo dos professores, producédo o|e§

mo’rer|o| dIdOTICO especﬁlco adcesso e recuperogoo CICI

mfroesfru’ruro e C]UC1|ICIC1CI€ CJCI educogoo no campo em

g‘rodos as etapas e modalidades - Decreto n 7.352/2010‘

Pronaf Jovem - Programa i Pronaf Jovem ¢ voltado para pessoas fisicas com idade
Nacional de Fortalecimento da gen’rre 16 e 29 anos, visando acesso ao crédito ruro|,
Agricultura Familiar %in‘regron‘res de unidades familiares enquadradas no

MCR 10-2 que, além da apresentacdo de Declaracédo de
gAp’riddo ao Pronaf (DAP) ativa.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Ce ettt ittt ttteeueusasaeaeasasaee pasasaeas sttt st tetetetseseseststsustststtetetetetetststststsasaney
Projovem Urbano O Projovem Urbano tem como objetivo elevar o
esco|oridode de jovens com idade entre 18 e 29 anos, que ;
scnbom ler e escrever e ndo tenham concluido o ensmo
fundomen’ro| visando & concluséo desta etapa porS
~me|o da modalidade de Educacéo de Jovens e Ao|u|+osg
|n+egroo|o & qualificacdo profissional e o desenvo|V|men’ro
de acdes comunitdrias com exercicio da cidadania, no

formo o|e curso, comcorme prews’ro no art. 81 dO |_€I n.

59‘394, de 20 de dezembro de 1996.

Ceeeeesteeateateuateeaeeuseeusesasoensons ooeatotnsttastonatoentotntoensotnstttatonatoentotnsttnstsnntsensonnsnnd
Projovem Trabalhador gPreporcw o jovem para o mercado de trabalho e |o(:1r0|g
ocupogoes alternativas geradoras de renda séo osi
prmC|po|s objetivos do Projovem Trabalhador. Podem
porhopor do Programa os jovens desempregados com
|o|oo|es entre 18 e 29 anos, e que sejam membros de

'FCII’T]I'IOS com rendo per CClpfO de até um SQIOI’IO minimo.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Quadro 1. Programas direcionados pela Secretaria Nacional da Juventude

Fonte: PORTAL DA JUVENTUDE (2018).

Quando analisamos os programas acima dispostos concluimos que apesar de
direcionados genericamente a chamada juventude brasileira, estas agdes possuem recortes
que referem determinados grupos tais como, juventude urbana e rural, e jovens candidatos ao

ensino superior e/ou jd inclusos neste nivel.

Sendo assim, quando relacionamos os 200.000 mil jovens inclusos nas Forcas Armadas,
por meio do Servico Militar Obrigatdrio, nos questionamos sobre a interlocucéo, ou a auséncia
desta, com os programas destinados & juventude brasileira pensando de forma especffico, a

porta de saida destes jovens, quando do término da atividade militar obrigatéria.

As acdes destinas & execuc¢do do servigo militar obrigatério séo de responsabilidade do

Ministério da Defesa e contam com o|gumos etapas e atividades nelas contidas quais sejam:

e Alistamento: O periodo de Alistamento Militar inicia no primeiro dia util do més
de janeiro e vai até o ultimo dia atil de junho. A documen’rogdo exigida é a certiddo
de nascimento ou equivo|enfe (idenﬂdode, carteira de motorista ou de frobo”wo) e
duas fotos 3x4 (recente). O jovem deve se alistar no ano em que completar 18 anos,

na Junta de Servico Militar mais préxima de sua residéncia.
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e Selegéio Geral: O periodo da Selecéio ocorre, normalmente, de julho a outubro e
participam dele os jovens que se alistaram no inicio do ano (janeiro a junho) e os
alistados em anos anteriores em débito com o Servico Militar. O comparecimento
& Comisséio de Selecdio deve acontecer na data e no local marcados no verso do
Certificado de Alistamento Militar, documento expedido pelo Ministério da Defesa
que identifica o conscrito (jovem alistado) e registra as efapas em que esfe passou
durante o recrutamento para o Servico Militar obrigoTério. A opgdo pe|o Forca
Armada em que o convocado deseja prestar o Servico Militar ¢ feita nessa ocasido.
+ Incorporacgdo: E o ato de incluséio do jovem em uma Organizacdo Militar da Ativa
das Forcas Armadas. Os primeiros dias destinam-se a familiarizar o recruta com a
rotina e as prdticas comuns ao ambiente militar®.
Quanto a incorporacéo nas diferentes Forcas Armadas Singulares (Exército, Marinha
e Forca Aérea), os jovens passam a estar submetidos as rotinas institucionais e ao prepadro e
conforme referenciado institucionalmente o “adestramento militar”. No entanto, desde 2004
com a execuc¢do do Projeto Soldado Cidad&o, o Ministério da Defesa orienta as agdes inscritas
no Servico Militar ObrigoTério para além de atividades inscritas nesta esfera exclusiva.
O referido projeto tem como missdo a quo|iﬁcogdo profissiono| do recruta, vislumbrando
O ingresso no mercado de trabalho apds o término da obrigo’roriedode do servico militar.
Segundo informativo do Projeto Soldado Cidadéio pub|icoo|o em 2013, para funcionamento
o projeto contou com parcerias de diferentes érgdos incluindo o Ministério da Educogdo
(MEC) na efe‘rivogéo da parceria para participacdio no Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), instituicdes ‘do Sistema S” Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI/CTGAS), Servico Social da Industria (SESI), Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Social do Transporte (SEST),
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT) relacionando ainda, outras
instituicSes publicas e organizacses privadas. (MINISTERIO DA DEFESA, 2013).

Se as acgdes voltadas aos recrutas inscritas no Projeto Soldado Cidaddo referem certa
or‘ricu|0gdo e pactuagdes no ambito da Uniéo, compreendemos que o desafio possa estar
exatamente no nivel de sua execucdio, em se tratando das articulacdes locais referindo neste

espectro as perspectivas intersetoriais e in‘rerdiscip|inores em sua imp|emen+ogdo.

21 abr. 2018
/| apr. ZUIO

Ministério da Defesa Disponivel em: http://www defesa.gov.br/mobilizacac-nacional/servico-
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3. POLITICAS PUBLICAS E  GESTAO: REFLEXOES SOBRE A
INTERDISCIPLINARIEDADE E A INTERSETORIALIDADE

Ao analisarmos o Servico Militar Obrigatério no Brasil, estamos tomando esta acéio,
como uma politica publica estatal, que a priori encontra-se vinculada & Politica Nacional de
Defesa (PND) referenciada, como a atividade que conduz & garantia de participacdo de
cidad@os na Defesa Nacional e contribui para o desenvolvimento da mentalidade de defesa
no seio da sociedade brasileira (BRASIL, 2012 a).

Neste sen’rido, em se tratando das diretrizes da Esfrcﬁégio Nacional de Defesa
(END), se ressalta, a necessidade de manutencd@o do Servico Militar Obrigatério sendo este
compreendido como:

uma das condig&es para que se possa mobilizar o povo brasileiro em defesa da soberania
nacional. E, ‘rctmbe’m, instrumento para afirmar a unidade da Nog&o, independen‘remen‘re
de classes sociais, gerando oportunidades e incentivando o exercicio da cidadania (BRASIL,
2012b).

Ao destacar genericamente o preparo dos brasileiros para a defesa da soberania
nacional, os marcos normativos acima destacados n&o evidenciam o poradoxo, que ainda
perduro sobre esta atividade no Brasil dirigida exclusivamente para jovens do sexo masculino,
sendo impossibi|i’rao|o O ingresso de mulheres neste ambito.

Se o debate de género e o Servico Militar Obrigatério ultrapassam as possibilidades
da presente construcdo, faz-se necessdrio registrar que esfte necessita ser realizado refletindo
assim sobre as fronteiras que ainda impedem O iNgresso e o preparo das mulheres para a
presenca oficial nas situagdes de combate e guerra, haja vista que a histéria j& demonstrou
que este grupo é envolvido de forma evidente em contexto de excecdo.

Ao longo das reflexdes partilhadas na presente construcdo buscamos ressaltar nosso
entendimento sobre o Servico Militar Obrigatério, compreendendo esta atividade para além
do campo restrito da Politica Nacional de Defesa. Intentamos relacionar esta acéo, como
uma po||”rico pub|ico voltada para a juventude que vem cumprindo historicamente no Brasil,
o pope| de protecdo e que, em o|gumo medida, se constitui como instrumento educativo e
difusor de sociabilidade.

Destacamos que as ac8es acima aludidas inscritas indiretamente, na atividade do
Servico Militar Obriga’ro’rio, repercutem sobremaneira junto aos adolescentes pobres, no
entanto é essencial reafirmar que ndo defendemos a construcdo da profecdo social para este

grupo pe|0| via da mi|i+orizogdo.
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Consideramos a extrema necessidade de que estes jovens gozem dos mesmos direitos
garantidos constitucionalmente para todos os cidaddos e cidadés, sem dis’ringdo, porém ndo
podemos deixar de ressaltar, a corﬁribuigdo que a prestacdo do servico militar refere para
a frajetdria de milhares de jovens no Brasil atuando, como lécus protetivo ressaltado pe|o
seguranga de renda e acolhida objetivada como primeira atividade de trabalho formal e
remunerada. O né desta ac¢dio se encontra, a nosso ver, exatamente na saida.

Para o enfrentamento da questdo posta, compreendemos ser oportuno relacionar o
debate sobre gestdo social. Como uma quest&o ainda a ser refletida no século XXI, Maria do
Carmo Brant Carvalho ressalta acerca do tema que:

A Gestéo Social funda-se na concepcgdo de um Estado Social de Direito e, portanto, comprometido com a cidadania de
todos os cidad@os de uma nagdo. Ancora-se em principios constitucionais que déo forma e conteddo as politicas, programas
e aos servicos publicos. Reconhece no Estado a autoridade reguladora das agses publicas. (CARVALHO, 2012, p42)

Para além da conceituacdio acima disposta, a autora discorre sobre as alteracdes no
dmbito da Sociedade e do Estado, em meio ao que se poderio considerar como pos welfare
state obje’rivodo, por um Estado menos executor e mais indutor, articulador e ogregodor
(CARVALHO, 2012, p.44).

Neste contexto, refletir sobre o mote do Servico Militar Obrigatério e, particularmente,
sobre a permanéncia e, sobretudo, a saida dos jovens desta agdo demanda néio apenas pensar
o campo estrito da Politica Nacional de Defesa, mas como esta referenciada a um publico
especffico, requer a or’ricu|ogéo de po||"ricos sociais setforiais como a poh”rico de educogdo,
assisténcia socio|, emprego, trabalho e rendo, entre outras.

Para isto, se faz necessdrio um olhar omp|ioo|o tfanto pe|os érgdos gestores da acdo,
sobretudo, pe|o Ministério da Defesa para a efeﬂvogdo de pactuagdes, com os demais
ministérios gestores das poh”ricos sociais setoriais, que estejam na re#oguordo da acdio militar,
acolhendo em especio|, as demandas postas aos jovens egressos do Servico Militar ObrigoTério.

A nosso ver ¢ extremamente delicado gue um jovem que vivenciou um processo de
suporte e seguranca de renda e de acolhida em uma acdio pub|ico, se desvincule desta, sem
perspectivas e/ou sem suporte para o enfrentamento dos desafios postos a esta faixa etdria
da vida relacionada, de forma evidente, a e|oborogdo de projefos pessoais e pe|o re|ogdo com

o dmbito do trabalho.
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Outro e essencial desafio que se expressa neste horizonte, se refere & execucdo das acdes
inscritas no Servico Militar Obrigo’rério. E de extrema necessidade que os profissionois que
operam esta atividade consigam desenvolver or’ricu|o<_;do regiono| e local, com os executores
das |oo||"ricas sociais setoriais, para atuar de forma articulada e intersetorial, em especio|, no
momento em que o jovem passa a se constituir como soldado egresso das Forcas Armadas.

Esta orficu|ogdo possibi|i‘r0rio assim, que o respo|o|o protetivo a que esteve submetido,
quando da incluséo nas diversas organizagdes militares das Forcas Armadas, se perpefue e se
estenda para a familia do jovem, por meio do investimento da aproximacgdo local, através das
po||"ricos pubhcas setoriais e das instituicdes da sociedade civil. Investindo neste movimento,
a gestdo social pub|ico estaria direcionada para a prevengdo 4os inUMmeros pProcessos de
vulnerabilidade a que os jovens, sobretudo, pobres e negros estdo submetidos.

A gestéo da politica publica é chamada a imprimir sistemas abertos de coordenogao e conduzir
acdes articuladas em redes multinstitucionais e intersetoriais com vistas a mobilizar von‘rodes,
induzir, pactuar e fazer acontecer processos e acdes de maior densidade e maior impacto na
vida do cidadéo. (CARVALHO, 2012 p48).

Destaca-se como desafio neste contexto compreender a por‘ricu|orio|oo|e das ag¢Bes nas
quais se inscrevem Servico Militar Obrigo’rério em sua esfera especffico, mas transcendé-la
ao |ongo deste cumprimento, mobilizando recursos junto aos demais programas e poh”ricos
p0b|icos regionais e locais, mas tendo por intencionalidade o suporte a este jovem no momento

em que se desvincula das Forcas Armadas.
CONSIDERAGOES FINAIS

Como pensar o dmbito da proteco em uma atividade oficialmente considerada
obrigo’rério? Este questionamento pode estar ecoando para muitos que leem o texto que aqui
por‘ri|homos e, em muitos momentos, também se colocou presente nas reflexdes das autoras
que aqui se destacam. O que talvez néo tenha ficado suficientemente claro, e que agora
desejomos demarcar, é que o Servico Militar oficialmente destacado como obrigoﬁrério fem se
colocado na frajetdria de milhares de jovens no Brasil como um anseio.

As motivac8es conforme buscamos destacar acima referem desde as alteracdes no mundo
do trabalho, até o contexto social, po||”rico e econdmico vivenciado no momento presenfte no
cendrio g|obo| e por’ricu|ormen’re no Brasil, que faz da juventude o grupo prioritariamente
rebatido pelo desemprego e/ou por seus reflexos.

Acresce-se a este processo, a auséncia e/ou |imi’rogdo do alcance, de po||'ﬂcos pUb|iCOS
que desfoquem O jovem como pub|ico-0|vo prioritdrio e que dentre estes, se revele para o

perfi| daque|es mais vulnerabilizados rebatidos ademais pe|os processos de preconceito e
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vitimizaggo letal.

E neste contexto que compreendemos o Servico Militar Obrigo‘rério, como ag¢do para
além da busca pela defesa e soberania nacional. Em nossa experiéncia cotidiana esta atividade
se destaca, junto aos jovens envolvidos, como uma poh”rico pub|ico exclusivamente elaborada,
gerido e executada pe|o Estado brasileiro, com previsdo or¢camentdria e procedimen#os
operativos cumpridos de forma programdtica, procedimen’ros esfes, que ficam a desejor em
diversos outros programas e projetos relacionados as po||"ricos sociais seforiais.

Néo visamos demarcar a instdncia militar como a po||”ricc| pdbhca para a juven‘rude
brasileira, mas ressaltar que, este ambito cumpre historicamente um pope| junto a estfe pub|ico
que merece ser acrescido e fortalecido pelas acdes dos demais setores como educacéo, cultura,
esporte e |ozer, assisténcia socio|, scujde, Trobo|ho, rendo, etc. Esta or’ricu|0gdo é condig&o
iminente para a proftegdo social que aqui aludimos.

Como desafio a ser enfrentado ressaltamos tanto a articulacsio em nivel gerencial,
quanto o domiio e a apropriagdo da inTer|ocugdo por meio da intersetorialidade e da
inTerdisciphnariedode pe|os profissionois que executam esta ag¢dio no dmbito das Forcas
Armadas, que junto as demais po||"ricc15 sociais, em especio| nas esferas locais e regionais,

podem fortalecer o contexto territorial e cultural vivenciado pe|os jovens.

Como citar este artigo: ALCHORNE, Sindely Chahim de Avellar; CELESTINO, Sabring;
SOARES, Liliane Freichos Godoy. Forcas armadas e servico militar obrigatério: considerac&es
sobre a gestdo de uma poh”rico pljb|icc| para a juventude no Brasil. Rev. Silva, Rio de Janeiro,
v. 3, n. 2 p.142-164, jul -dez. 2019.
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